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INSTRUGOES

- Verifique se este caderno contém 100 questbes, numeradas de 1a 100.
Caso contrario, reclame ao fiscal da sala um outro caderno.
Nao serdo aceitas reclamagdes posteriores.
- Paracadaquestao existe apenas UMAresposta certa.
- Vocé deve ler cuidadosamente cada uma das questdes e escolher aresposta certa.

- Essarespostadeve ser marcadana FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

- Procurar,na FOLHADE RESPOSTAS, o niumero da questao que vocé esta respondendo.
- Verificar no caderno de prova qual a letra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.
- Marcaressaletrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: A @ © © €

ATENCAO

- Marque as respostas primeiro a lapis e depois cubra com caneta esferografica de tinta preta.

- Marque apenas uma letra para cada questao, mais de uma letra assinalada implicara anulagéo dessa questao.
- Respondaatodas as questdes.

- Nao sera permitida a utilizagdo de nenhum material de consulta.

- Aduracao daprova é de 5 horas, para responder a todas as questdes e preencher a Folha de Respostas.

- Aotérminoda prova, chame o fiscal da sala para devolver o Caderno de Questbes e a Folha de Respostas.

- Proibida a divulgagéo ou impressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

k Fundacégo Carlos Chagas
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BLOCOI
Direito Individual e Coletivo do Trabalho

1. Quanto a Comissédo de Conciliagdo Prévia é correto afir-
mar:

(A) A Comisséao instituida no admbito da empresa sera
composta de, no minimo, dois e, no maximo, dez
membros, com mandato de dois anos, permitida
uma reconducgao.

(B) Aceita a conciliagdo, sera lavrado termo assinado
pelo empregado, pelo empregador ou seu preposto
e pelos membros da Comissdo, garantindo-se ao
interessado o prazo de 8 (oito) dias para interpo-
sicao de recurso ordinario.

(C) O termo de conciliagao é titulo executivo extrajudicial
e tera eficacia liberatoria geral, exceto quanto as
parcelas expressamente ressalvadas.

(D) E vedada a dispensa dos representantes dos empre-
gados e dos empregadores, membros da Comiss&o
de Conciliagdo Prévia, titulares e suplentes, até um
ano apo6s o final do mandato, salvo se cometerem
falta grave, nos termos da lei.

(E) Qualquer demanda de natureza trabalhista sera
submetida a Comisséo de Conciliagdo Prévia, desde
que formulada obrigatoriamente por escrito se, na
localidade da prestagéo de servigos, houver sido
instituida a Comissdo no dmbito da empresa ou do
sindicato da categoria.

3.

Segundo a Lei n® 11.788/08 (Lei do Estagio),

(A)

o0 estagio nado-obrigatério é aquele desenvolvido
como atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatdria, no qual o estagiario podera ou
nado, receber bolsa ou outra forma de contrapres-
tacdo a ser acordada.

o estagio relativo a cursos que alternam teoria e
pratica, nos periodos em que nao estdo progra-
madas aulas presenciais, podera ter jornada de até
44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que
isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso
e da instituicdo de ensino.

€ assegurado ao estagiario, sempre que o estagio
tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
obrigatoriamente durante suas férias escolares.

a celebragdo de convénio de concessao de estagio
entre a instituicdo de ensino e a parte concedente
dispensa a celebragédo de termo de compromisso
entre o educando, a parte concedente do estagio e a
instituicao de ensino.

a jornada de atividade em estagio sera definida de
comum acordo entre a instituicdo de ensino, a parte
concedente e o aluno estagiario ou seu represen-
tante legal, devendo constar do termo de compro-
misso ser compativel com as atividades escolares e
ndo ultrapassar 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)
horas semanais, no caso de estudantes de educa-
¢ao especial e dos anos finais do ensino funda-
mental, na modalidade profissional de educagédo de
jovens e adultos.

2. A empresa de trabalho temporario, de acordo com a Lei
n® 6.019/74,

(A) é pessoa fisica ou juridica urbana, cuja atividade
consiste em colocar a disposicdo de outras em-
presas, temporariamente, trabalhadores, devidamen-
te qualificados, por elas remunerados e assistidos.

(B) em caso de faléncia, tera a empresa tomadora ou
cliente subsidiariamente responsavel pelo recolhi-
mento das contribuicdes previdenciarias, remunera-
¢édo e indenizacdo previstas na lei, no tocante ao
tempo em que o trabalhador esteve sob suas
ordens.

(C) podera, excepcionalmente, contratar estrangeiros
com visto provisoério de permanéncia no Pais.

(D) poderé firmar contrato escrito ou verbal com a em-
presa tomadora de servigo ou cliente, desde que
conste expressamente o motivo justificador da de-
manda de trabalho temporario.

(E) podera estabelecer validamente clausula de reserva,
proibindo a contratagcao do trabalhador pela empresa
tomadora ou cliente ao fim do prazo em que tenha
sido colocado a sua disposigao.

A Cooperativa de Trabalho, segundo a Lei n® 12.690/12,

(A)

podera adotar por objeto social qualquer género de
servico, operagdo ou atividade, desde que previsto
no seu Estatuto Social, sendo obrigatério o uso da
expressao “Cooperativa de Trabalho” na denomina-
¢ao social da cooperativa.

é considerada de produgdo, quando constituida por
sécios que contribuem com trabalho e capital para a
producdo em comum de bens e a cooperativa
detém, a qualquer titulo, os meios de produgéo.

deve garantir aos sdcios, duragdo do trabalho nor-
mal ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (qua-
renta e quatro) horas semanais, intervalo intra e inter
jornada, pagamento de adicional de horas extras,
repouso semanal e anual remunerados e décimo
terceiro salario, dentre outros.

rege-se pelos seguintes principios e valores: in-
tercooperagdo, adesao livre e voluntaria, participa-
¢do econOmica dos membros, irredutibilidade sala-
rial, interesse pela comunidade, dentre outros.

contratada na modalidade de servico, tera seu con-
tratante como responsavel subsidiario pelo cumpri-
mento das normas de saude e seguranga do tra-
balho quando os servigos forem prestados no esta-
belecimento deste ultimo, ou em local por ele de-
terminado.
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5. Nos termos da legislacado trabalhista, a CIPA é composta
de representantes da empresa e dos empregados. Na
CIPA,

(A) os representantes dos empregadores, titulares e
suplentes, serdo eleitos pelos sécios, em escrutinio
secreto, garantida a estabilidade provisoria prevista
constitucionalmente.

(B) os representantes dos empregados, titulares e su-
plentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual
participem, independentemente de filiagdo sindical,
exclusivamente os empregados interessados.

(C) os empregados elegerdo, anualmente, dentre os
seus representantes, o Presidente da CIPA e o em-
pregador designara, dentre eles, o Vice-Presidente.

(D) o mandato dos membros eleitos da CIPA tera a
duragéo de dois anos, permitida uma reeleigéo.

(E) é vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa
dos empregados exercentes de cargo de diregdo e
seus suplentes, desde o registro de sua candidatura
até um ano apds o final de seu mandato.

(0] empregado afastado do emprego em virtude de exi-
géncias do servigo militar

(A)

(E)

tem o direito de voltar a exercer o cargo do qual se
afastou, independentemente de comunicagdo ao
empregador.

tem o direito de voltar a exercer o cargo do qual se
afastou, desde que notifique o empregador dessa
intencdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, conta-
dos da data do inicio do afastamento.

ndo tem o periodo de afastamento computado na
contagem do contrato por prazo determinado, se
assim acordarem as partes interessadas.

tem o periodo de afastamento computado na conta-
gem do contrato por prazo determinado, indepen-
dentemente de acordo entre as partes.

continuara percebendo sua remuneragao durante os
primeiros 90 (noventa) dias de seu afastamento.

6. O contrato de experiéncia

(A) pode ser firmado por trabalhador aprendiz, a partir
dos 14 até os 24 anos e, neste caso, ndo precisa ser
anotado na CTPS do empregado, quando acordado
pelo prazo maximo de 3 (trés) meses.

(B) pode ser firmado por empregado entre 16 e 18 anos,
e neste caso, deve ser anotado na CTPS do empre-
gado quando estipulado pelo prazo de 90 (noventa)
dias, com direito a uma uUnica prorrogagado de mais
90 (noventa) dias.

(C) deve ser firmado por empregado maior de 18 anos
e, neste caso, pode ser anotado na CTPS do empre-
gado, desde que acordado tacita ou expressamente
e nao estipulado por mais de 3 (trés) meses.

(D) deve ser firmado por empregado maior de 18 anos e
anotado na CTPS do empregado pelo prazo maximo
de 90 (noventa) dias, com direito a uma unica pror-
rogagéo de mais 45 (quarenta e cinco) dias.

(E) deve ser firmado por agente capaz e anotado na
CTPS do empregado, sem ultrapassar o limite maxi-
mo de 90 (noventa) dias, com direito a uma Unica
prorrogagao.

7. Nos termos da jurisprudéncia sumulada do Tribunal Supe-
rior do Trabalho é correto afirmar, quanto a prescricdo e
decadéncia, que

(A) a contagem do prazo prescricional sera interrompida
pela acdo trabalhista somente em relacdo aos pedi-
dos idénticos, salvo se esta for arquivada.

(B) a contagem do prazo prescricional sera suspensa
pela acao trabalhista em relagcéo a todos os pedidos,
ainda que a agao seja arquivada.

(C) o prazo de decadéncia do direito do empregador de
ajuizar inquérito em face do empregado que incorre
em abandono de emprego é contado a partir do
momento em que o empregado deixa de comparecer
ao servigo injustificadamente.

(D) a prescricdo do direito de reclamar contra o nédo
recolhimento da contribuigdo para o FGTS é quin-
quenal, observado o prazo de 2 (dois) anos apés o
término do contrato de trabalho.

(E) a prescricdo do direito de reclamar contra o nédo
recolhimento da contribuicdo para o FGTS é trinte-
naria, observado o prazo de 2 (dois) anos apés o
término do contrato de trabalho.

Considere as seguintes assertivas:

I.

IT.

ITI.

Iv.

De acordo com o texto consolidado, os empregados
que exercem atividade externa incompativel com a
fixacdo de horario de trabalho, devendo tal condi-
¢éo ser anotada na CTPS, bem como, os gerentes,
diretores e chefes de departamento ou filial, desde
que o salario do cargo de confianca, compreenden-
do a gratificagdo de funcdo, se houver, ndo seja
inferior ao valor do respectivo salario efetivo acres-
cido de 40% (quarenta por cento), estdo excluidos
do direito a percepgdo de horas extras, mas nao
estdo excluidos do direito aos descansos intra e
interjornada, bem como ao adicional noturno.

Segundo entendimento sumulado do TST, a grati-
ficagcdo semestral repercute no calculo das horas
extras, das férias e do aviso prévio, ainda que in-
denizados. Repercute, ainda, pelo seu duodécimo
na indenizagdo por antiguidade e na gratificagdo
natalina.

Segundo o texto consolidado, o acréscimo a titulo
de adicional noturno, em se tratando de empresas
que ndo mantém, pela natureza de atividade, traba-
Iho noturno habitual, sera feito tendo vista os quan-
titativos pagos por trabalhos diurnos de natureza
semelhante. Em relagdo as empresas cujo trabalho
noturno decorra da natureza de suas atividades o
aumento sera calculado sobre o horario minimo
geral vigente na regido, ndo sendo devido quando
exceder desse limite, ja acrescido da percentagem.

Turno ininterrupto de revezamento é aquele em que
a empresa funciona ininterruptamente, pela manha,
durante a tarde e também a noite, fazendo jus os
empregados, ao adicional de horas extras, caso
trabalhem em turnos fixos, além de seis horas
diarias.

Esta correto o que se afirma APENAS em

ITelIl.

ITeIII.

IelIV.

IT, IITeIV.

ITI.
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Por meio de acordo escrito e individual de compensacéo
de horas, Jodo foi contratado para trabalhar das 8 as
18 horas, de segunda a quinta-feira, com 1 (uma) hora de

Considere as seguintes assertivas:

intervalo; e das 8 as 17 horas, com 1 (uma) hora de inter- I. A Convencdo n2 87 da OIT dispde a respeito da
valo, as sextas-feiras, para compensar a auséncia de liberdade sindical, cujas previsdes ndo serdo afeta-
trabalho aos sabados. Ocorre que, durante todo o periodo das, ainda que a aquisicdo da personalidade juri-
em que perdurou. o0 contrato de trabaJhO, Joao também dica pelas Organizagées de trabalhadores e de em-
trabalhou 8 (oito) horas aos sabados. Segundo pregadores, suas federagbes ou confederagdes,
entendimento sumulado do Tribunal Superior do Trabalho, esteja sujeita a condicdes que limitem a sua consti-
o acordo de compensagéo firmado & tuicdo, a filiagdo dos seus membros, a eleicdo dos
seus representantes, a redacao de seus estatutos e
(A) nulo e Jodo tem direito ao recebimento de 12 (doze) a elaboragéo do seu programa de agéao.
horas extras de segunda a sabado, além do adi-
cional de 50% (cinquenta por cento).
II. Os sindicatos sdo considerados pessoas juridicas
(B) nulo, mas ndo ¢ nula a fixagdo da jornada semanal de direito privado, que se classificam como as-
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo sociagbes. Para a aquisicdo de personalidade juri-
devidas as horas extras a partir da 82 (oitava) diaria, dica e para que possam usufruir das prerrogativas
de segunda a quinta-feira e as excedentes de 4 previstas em lei, os sindicatos devem elaborar seus
(quatro) horas aos s&bados, num total de 8 (oito) estatutos, além de proceder ao seu registro no
horas extras, além do adicional de 50% (cinquenta oérgao competente. De acordo com a Consolidagao
por cento). das Leis do Trabalho, o estatuto do sindicato, sob
pena de nulidade ou anulabilidade, devera conter:
(i) a denominacgéo, os fins e a sede da associagéo;
(C) nulo, mas consideram-se remuneradas as 9 (nove) (i) os requisitos para a admissdo, demissdo e
horas de trabalho, de segunda a quinta-feira, por exclusdo dos associados; (iii) os direitos e deveres
conta do salario ajustado para 44 (quarenta e qua- dos associados; (iv) as fontes de recursos para sua
tro) horas semanais. Neste caso, sera devido so- manutengdo; (v) o modo de constituicio e de
mente o adicional de 50% (cinquenta por cento) funcionamento dos 6rgdos deliberativos, (vi) as
sobre as horas que Ultrapassaram o limite dléno de 8 condigaes para a a|teragé0 das disposigaes estatu-
(oito) horas, além das horas de sabado, acrescidas tarias e para a dissolugéo; (vii) a forma de gestdo
do adicional de 50% (cinquenta por cento) a titulo de administrativa e de aprovacdo das respectivas con-
horas extras, totalizando 14 (quatorze) horas se- tas; e (viii) a categoria econdmica ou profissional ou
manais. a profissao liberal cuja representagdo é requerida.
(D) nulo, determinando-se o pagamento somente do adi-
cional de horas extras sobre as horas que supe- III. Segundo entendimento pacificado do Supremo
rarem as 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Tribunal Federal, em razdo da disposigdo contida
na Consolidagdo das Leis do Trabalho, até que
(E) nulo, em razéo da necessidade de ser ajustado por nova I,e.' venha a dispor a respeito, incumbe ao
meio de acordo coletivo ou convencao coletiva de Mlnlsterlo do Trabalho € I.Em'prego proceder ao re-
trabalho. gistro das entidades sindicais e zelar pela obser-
vancia do principio da unicidade.
11. A contribuigéo sindical
. ) . IV. Segundo a Constituicdo Federal, é vedada a cria-
(A) é recolhida de uma S0 vez, angalmen}e, e para os ¢do de mais de uma organizacdo sindical, em
empregadores consiste numa importancia propor- primeiro grau, representativa de categoria profis-
cional ao lucro da empresa. sional ou econdmica, na mesma base territorial,
que sera definida pelos trabalhadores ou emprega-
(B) ¢é descontada pelos empregadores na folha de paga- dores interessados, ndo podendo ser inferior a area
mento de seus empregados, no més de margo, des- de um Municipio.
de que expressamente autorizada pelos trabalha-
dores, e equivale a importancia correspondente a . )
remuneracdo de um dia de trabalho. Esta correto o que se afirma APENAS em
(C) dos empregados e trabalhadores avulsos é recolhida
. , -y (A) III.
no més de abril de cada ano, pelos proprios empre-
gados e trabalhadores avulsos.
(B) IeII.
(D) dos empregadores é recolhida no més de margo de
cada ano, ou, para os que venham a estabelecer-se
apos aquele més, na ocasido em que requeiram as
reparticbes o registro ou a licenga para o exercicio (C) Ielv.
da respectiva atividade.
(E) dos agentes ou trabalhadores auténomos e profis- (B) IL IITelv.
sionais liberais é recolhida diretamente ao estabele-
cimento arrecadador, no més de fevereiro, pelos
préprios agentes ou trabalhadores e profissionais. (E) ITeIIIL
4 TRT1R-Primeira Etapa-Prova Objetiva Seletiva
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Atencéo:

Para responder as questdes de numeros 13 a 15,
analise as afirmagbes sobre o assunto indicado e
utilize a chave abaixo.

Esta correto o que se afirma em

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

I, ITeIIl.

IeITI,apenas.

ITeIITI, apenas.

I, apenas.

IITI, apenas.

13. Avrespeito da greve:

I.

IT.

ITI.

Durante a greve, o sindicato ou a comissdo de
negociagao, mediante acordo com a entidade patro-
nal ou diretamente com o empregador, mantera em
atividade equipes de empregados com o propésito
de assegurar os servicos cuja paralisacéo resulte
em prejuizo irreparavel, pela deterioragéo irrever-
sivel de bens, maquinas e equipamentos, bem
como a manutengéo daqueles essenciais a retoma-
da das atividades da empresa quando da cessagéo
do movimento.

Nos servigos ou atividades essenciais, os sindica-
tos, os empregadores e os trabalhadores ficam
obrigados a garantir, durante a greve, a prestacao
de no minimo 20% dos servigos indispensaveis ao
atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade.

Na vigéncia de acordo, convengédo ou sentenca
normativa constitui abuso do exercicio do direito de
greve a paralisagdo que tenha por objetivo exigir o
cumprimento de clausula ou condigao, ou seja moti-
vada pela superveniéncia de fato novo ou aconte-
cimento imprevisto que modifique substancialmente
a relagao de trabalho.

Acerca das relagbes de trabalho:

I.

IT.

ITI.

A Consolidagéo das Leis do Trabalho prevé o acor-
do coletivo especial ou com propdsito especifico,
considerado como o instrumento normativo por
meio do qual o sindicato profissional, habilitado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego e uma empresa
do correspondente setor econdmico, estipulam
condigbes especificas de trabalho, aplicaveis no
ambito da empresa e as suas respectivas relagdes
de trabalho.

Segundo entendimento sumulado do TST, o des-
cumprimento de qualquer clausula constante de
instrumentos normativos diversos ndo submete o
empregado a ajuizar varias agdes, pleiteando em
cada uma o pagamento da multa referente ao des-
cumprimento de obrigagdes previstas nas clausulas
respectivas.

Segundo entendimento sumulado do TST, é aplica-
vel multa prevista em instrumento normativo (sen-
tenga normativa, convengao ou acordo coletivo) em
caso de descumprimento de obrigagéo prevista em
lei, mesmo que a norma coletiva seja mera
repeticdo de texto legal.

16.

Direito Administrativo

Servidor publico revelou a terceiros, antes da respectiva
divulgagéo, teor de medida econdmica capaz de afetar o
preco de determinada mercadoria, n&o auferindo, contudo,
qualquer proveito pessoal com a divulgagdo. Referido
servidor

(A)

(B)

(E)

sujeita-se a aplicacdo das penalidades previstas na
Lei de improbidade administrativa, dentre as quais
se inclui a perda da fungao publica.

apenas sujeita-se as penalidades previstas na Lei de
improbidade administrativa se configurado prejuizo
ao erario.

nao se sujeita as penalidades da Lei de improbidade
administrativa, respondendo, contudo, por infragdo
administrativa.

sujeita-se a aplicagdo das penalidades previstas na
Lei de improbidade administrativa, desde que com-
provada conduta dolosa ou ma-fé.

sujeita-se a aplicacdo das penalidades previstas na
Lei de improbidade administrativa, que, no caso em
exame, se restringem a perda dos direitos politicos e
multa.

14. Quanto aos principios de Direito Coletivo do Trabalho:

I.

IT.

ITT.

O principio da interveniéncia sindical na negociacéao
coletiva propde que a validade do processo nego-
cial coletivo submeta-se a necessaria intervengao
do ser coletivo institucionalizado obreiro. No caso
brasileiro, o sindicato.

O principio da criatividade juridica da negociacao
coletiva traduz a nogdo de liberdade das partes
para criar clausulas contratuais, que por serem
inseridas em um instrumento negocial, ndo pos-
suem forga normativa.

O principio da adequacgao setorial negociada trata
da possibilidade de os sindicatos e empresas esta-
belecerem entre si, clausulas normativas especifi-
cas para a aplicacédo em determinado setor da em-
presa, atendendo aos seus interesses particulares.

17.

De acordo com as disposigcbes da Lei n? 8.112/90, a
alternativa que apresenta a correlagéo correta é:

Conduta de servidor publico | Sancao aplicavel
inassiduidade habitual demisséo
manter sob sua chefia ime-
diata, em fungdo de confian- .

P . demisséo
¢a, cobnjuge ou parente até o
segundo grau
cometer a pessoa que n&o
integra a reparticdo, fora dos
casos previstos em lei, suspenséo
desempenho de atribuicdo de
sua responsabilidade
coagir subordinado a filiar-se a o
oo demisséo
sindicato

demissdo e inabi-
participar de geréncia litacdo para in-
administracdo de sociedade | vestidura em novo
privada cargo publico pelo
prazo de 5 anos

TRT1R-Primeira Etapa-Prova Objetiva Seletiva
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Considerando o regime juridico ao qual se submetem os
bens publicos, os bens imdéveis sem destinacdo de pro-
priedade de sociedade de economia mista controlada pela
Unido séo

(A) impenhoraveis e inalienaveis.
(B) inalienaveis, porém passiveis de penhora.

(C) imprescritiveis e impenhoraveis, porém alienaveis,
observadas as exigéncias legais.

(D) inalienaveis e impenhoraveis, salvo em fungdo de
dividas trabalhistas.

(E) alienaveis e passiveis de penhora, observadas as
exigéncias legais.

A respeito dos poderes da Administragcdo, é correto afir-
mar que o poder

(A) regulamentar fundamenta a edicdo, pelo Chefe do
Executivo, de normas gerais destinadas a coletivida-
de, disciplinadoras de atividades individuais.

(B) hierarquico autoriza a avocagéo, pelo Ministério su-
pervisor, de matérias inseridas na competéncia das
autarquias a ele vinculadas.

(C) disciplinar autoriza a Administragdo a apurar infra-
¢bes e aplicar penalidades aos servidores publicos,
ndo alcangando as sangbes impostas a particulares
ndo sujeitos a disciplina interna da Administracéo.

(D) normativo autoriza a edigdo, pelo Chefe do Poder
Executivo, de decretos em matéria de organizagcéo
administrativa, tais como a criagdo de o6rgados e

19. A Uni&o firmou convénio com determinada entidade sem cargos publicos.

fins lucrativos, escolhida de acordo com critérios de con-

veniéncia e oportunidade descritos no instrumento, tendo (E) hierarquico é aquele conferido aos agentes publicos

por objeto a conjugacdo de esforgos para o atendimento para proferir ordens e aplicar sangdes a seus subor-

de populagdo carente. Outra entidade sem fins lucrativos dinados, com vistas ao bom desempenho do servigco
buscou firmar instrumento similar e, em face da negativa publico.

da Uniao, recorreu ao Poder Judiciario para anular o con-

vénio firmado com a entidade congénere. Considerando 20 s3 iderad ¢ Ibli

os limites do controle jurisdicional dos atos adminis- : ao considerados agentes publicos

trativos, o Poder Judiciario . .

(A) apenas aqueles que exercem atividades tipicas de

(A) estaimpedido de analisar o ato, dada a sua natureza ?overréc_), ctjetentores de mandato eletivo e seus auxi-
discricionaria. lares diretos.

(B) pode analisar o ato, sob os aspectos de legalidade, (B) 2penats aquelest, I'tg?fj(_)s ao Pot(.j((jer Publg:.o ptor vinculo
podendo, ainda, invalida-lo caso comprovado que os ? natureza es a,‘él"_’ma’ Investidos mediante nomea-
motivos indicados para sua edicdo ndo eram ¢ao para cargo publico.
verdadeiros. (C) os servidores publicos, os agentes politicos, os mili-

(C) esta impedido de analisar o ato, salvo sob os as- t:rﬁf e os particulares em colaborag&o com o Poder
pectos atinentes aos principios aplicaveis a Admi- ublico.
histragéo publica. (D) os servidores publicos, desde que detentores de vin-

(D) pode analisar o ato exclusivamente em relagdo ao CUI? %statutan(.)r,t bem como os agentes politicos,
seu mérito, com base na teoria dos motivos deter- exciuidos os militares.
minantes. (E) exclusivamente os servidores publicos, detentores

(E) pode analisar o ato sob os aspectos de legalidade e de vtlnculolltgstatutarlo ou celetista, excluidos os
mérito, salvo em relagcdo aos denominados motivos agentes poliicos.
determinantes.

. respeito das agéncias reguladoras e agéncias executi-
23. A to d lad t
20. Joao, servidor publico, conduzia veiculo oficial a servigo vas, € correto afirmar que

da Administracdo federal e envolveu-se em acidente de A T lad daui t .

transito do qual resultou prejuizo de grande monta a (A) asrt.agdenC|asllfregu~a og:;(sj a quflremdau on?mtla da

particular. O particular acionou a Unido e esta foi conde- pa tIE € qluez)l |<(;ja(;ao oblida em e:pe I\(jllc.or;,r.a 0 de
nada a indeniza-lo. De acordo com os dispositivos consti- gestao celebrado com o respectivo Ministernio su-
tucionais e legais que regem a matéria, o direito de pervisor.

regresso da Administragéo em face do servidor (B) as agéncias executivas caracterizam-se como autar-
. . quias de regime especial, criadas por lei, com auto-

(A) independe de comprovagéo de dolo ou culpa, dada a nomia administrativa, orgamentaria e financeira.
sua natureza obijetiva.

] ] - o (C) ambas possuem regime especial, estabelecido na lei

(B) ¢ afastado se configurada responsabilidade objetiva instituidora, atuando as agéncias executivas na
do Estado. regulacdo de atividade econdmica e as agéncias

- , reguladoras no controle e fiscalizacdo de servigo

(C) depende da comprovagéo de dolo e é afastado no pu%lico ¢ ¢
caso de culpa, salvo se configurada inobservancia '
de dever legal. (D) as agéncias executivas s&o empresas plblicas ou

. fundagdes, com autonomia ampliada a partir de

(D) depende da comprovagdo de conduta dolosa ou decreto governamental, em face da apresentacéo de
culposa, dada a natureza subjetiva da responsa- plano para melhoria de eficiéncia e redugdo de
bilidade do agente. custos.

(E) & sempre possivel, em razdo da responsabilidade (E) as agéncias reguladoras possuem regime juridico
objetiva do agente, salvo quando comprovada culpa especial, fixado na lei instituidora, garantindo maior
exclusiva da vitima ou causas excludentes da grau de autonomia administrativa e orgamentaria
ilicitude. que o conferido as demais autarquias.
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24. A caracterizacdo de determinada atividade como servigo

publico,

(A) ocorre apenas naquelas atividades de natureza es-
sencial, assim declaradas por lei, e prestadas, dire-
tamente, pelo poder publico.

(B) decorre de previséo legal ou constitucional, impondo
ao poder publico a obrigagdo de presta-la a coleti-
vidade, ainda que por meio de concessdo ou
permissao.

(C) independe de previsdo legal ou constitucional, de-
correndo da prépria circunstancia da sua disponi-
bilizagao a coletividade pelo poder publico.

(D) depende de previsao legal especifica, podendo ser
prestada diretamente pelo Poder Publico, ou por
particulares, mediante autorizagdo, sempre precedi-
da de licitagao.

(E) prescinde de previsao legal ou constitucional quando
prestada diretamente pelo Poder Publico, a qual
somente é exigida quando a titularidade é transferida
ao particular mediante regime de concessdo ou

Na apropriacédo indébita previdenciaria, a lei prevé que é
facultado ao juiz deixar de aplicar a pena ou aplicar so-
mente a de multa se o agente for primario e de bons
antecedentes, desde que o valor das contribuicbes devi-
das, inclusive acessorios, seja igual ou inferior aquele
estabelecido pela previdéncia social, administrativamente,
como sendo o minimo para o ajuizamento de suas
execuglOes fiscais. No entanto, a jurisprudéncia também
tem admitido a possibilidade de absolvigdo em tais casos
com fulcro no chamado principio

(A) daadequagéo social.

(B) dainexigibilidade de conduta diversa.

(C) da insignificancia.

(D) dairretroatividade da lei penal mais gravosa.

(E) do consentimento do ofendido.

permissao. 28. NAO constitui crime contra a administracéo da justica
T o (A) adenunciacao caluniosa.
25. De acordo com a Constituicdo Federal e com a jurispru-
déncia do Supremo Tribunal Federal, o direito de greve
dos servidores publicos (B) o exercicio arbitrario das proprias razdes.
(A) é assegurado apenas aos servidores sujeitos ao C) o favorecimento pessoal
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho e é (©) P '
exercido nos mesmos termos e limites estabelecidos L
para os trabalhadores da iniciativa privada. (D) o patrocinio infiel.
(B) somente sera assegurado quando da edicdo de lei L
especifica, face a auséncia de autoaplicabilidade da (E) adesobediéncia.
previsao constitucional.
(C) é assegurado por norma constitucional autoapli- 29. Para efeitos penais, NAO se equipara a documento pu-
cavel. blico
(D) ¢é fassegur.ado copstitucionalmente e enquantg néo (A) o cheque.
editada lei especifica regulando os termos e limites
para seu exercicio, aplica-se, analogicamente, a o .
legislacdo que regulamenta a matéria na iniciativa (B) o atestado medico particular.
privada.
(E) é assegurado por norma constitucional de eficacia (C) aduplicata.
contida, limitando-se aos servidores, celetistas ou
estatutarios, que ndo exergam atividade de natureza (D) as agbes de sociedade comercial.
essencial.
(E) aletra de cambio.
Direito Penal
26. Configura o crime de sabotagem 30. No tocante a receptagao, correto afirmar que

(A) danificar estabelecimento industrial, comercial ou
agricola com o intuito de impedir ou embaragar o
curso normal do trabalho.

(B) participar de suspensdo ou abandono coletivo de
trabalho, provocando a interrupgdo de obra publica
ou servico de interesse coletivo.

(C) constranger alguém, mediante violéncia ou grave
ameagca, a nao fornecer a outrem ou ndo adquirir de
outrem matéria-prima ou produto industrial ou
agricola.

(D) participar de suspensdo ou abandono coletivo de
trabalho, praticando violéncia contra pessoa ou
contra coisa.

(E) constranger alguém, mediante violéncia ou grave
ameaga, a abrir ou fechar o seu estabelecimento, ou
a participar de parede ou paralisagdo de atividade
econdmica.

(A) cabivel o perdao judicial na forma culposa do delito.

(B) equiparavel a atividade comercial, para efeito de
identificacdo da receptagao qualificada, qualquer for-
ma de comércio irregular ou clandestino, excluido o
exercido em residéncia.

(C) a pena deve ser aumentada no caso de bens da
Unido, dos Estados ou dos Municipios, mas ndo de
empresa concessionaria de servigos publicos ou
sociedade de economia mista.

(D) impunivel a infragdo, se desconhecido ou isento de
pena o autor do crime de que proveio a coisa.

(E) inadmissivel a imposicdo exclusiva de pena de
multa, ainda que primario o agente e de pequeno
valor a coisa receptada.
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33.

BLOCO II

Direito Constitucional

Em 1993, o eleitorado brasileiro participou de plebiscito
para definicdo da forma e do sistema de governo que
deveriam vigorar no Pais. Se o resultado do plebiscito
houvesse modificado o sistema de governo brasileiro de
presidencialista para parlamentarista, mas mantido a
forma republicana de governo, o texto da Constituigdo

31. Determinado Estado-Membro da Federagdo aprova lei Federal, necessariamente, deveria ser reformado para
estadual com o seguinte teor: “Fica proibida a pratica de

revista intima em funcionarios nos estabelecimentos (A) incluir a previséo de eleigbes indiretas, realizadas

industriais, comerciais e de servicos com sede ou filiais pelo Parlamento, para a escolha do Chefe de Es-

neste Estado”. A luz da Constituicdo Federal, a lei tado.

estadual em questao o

(B) acrescentar a possibilidade de o Chefe de Estado ter
mandato por tempo indeterminado e escolher seu

(A) pode dispor plenamente sobre revista intima, por se sucessor, a fim fiscalizar a atuacdo do Chefe de
tratar de norma que visa a protecdo de direitos Governo com imparcialidade.
individuais.

(C) modificar competéncias, no ambito da Unido, tanto
do Poder Executivo, quanto do Poder Legislativo,

(B) n&o pode dispor sobre revista intima, por se tratar de para que fossem especificadas as atribuicdes a
norma relacionada a direito do trabalho, de com- serem exercidas pelo Chefe de Governo em com-
peténcia privativa da Unido, a menos que haja lei junto com o Parlamento.
complementar federal que autorize os Estados a
legislarem sobre questbes especificas da matéria. (D) implantar uma monarquia constitucional, para que a

chefia do Poder Executivo fosse dividida entre o
Primeiro Ministro, responsavel pelas funcdes do

(C) pode dispor sobre revista intima apenas para suple- governo, e o Chefe de Estado, responséavel pelas
mentar norma geral editada pela Unido, pelo fato de fungbes de representacao do Estado brasileiro.
versar sobre matéria que integra uma competéncia
legislativa concorrente. (E) alterar regras de competéncia do Congresso Nacio-

nal para que este pudesse processar e julgar o Pri-
meiro Ministro por crime de responsabilidade, sendo

(D) nao pode dispor sobre revista intima, a qual deve ser proibido, em regimes democraticos, exonera-lo do
regulada por lei municipal, na medida em que os cargo apenas pela perda do apoio parlamentar.
costumes locais devem ser considerados no trata-
mento da matéria. 34. Determinado projeto de lei ordinaria, proposto pelo Presi-

dente da Republica, é dispensado, em razdo de sua

(E) pode dispor sobre revista intima apenas para proibir matéria, tanto pelo Regimento Interno da Camara dos

ey . s A Deputados quanto do Senado Federal, de ser votado pelo
sua pratica, como medida de eficacia a Constituicdo . c Nenh Deputad Senad
Federal que determina serem inviolaveis a intimi- Plenarlo de cada Casa. Nenhum eputado ou senador
dade, a vida privada e a honra das pessoas. |mpetro_u recurso em face desta dispensa preV|§ta~nos
respectivos Regimentos Internos. A luz do que dispbe a
Constituicao Federal,
32. O Presidente da Republica edita medida proviséria com o

intuito de aprimorar a organizacdo do Poder Judiciario, a I. sua matéria, caso tenha a votagado rejeitada em

qual é convertida em lei pelo Congresso Nacional. A lei de Comisséo Tematica do Senado Federal, apds apro-

conversao € aprovada pela maioria simples de cada Casa vacdo em Comissdo Tematica da Caémara dos
do Congresso Nacional, apés vinte dias de vigéncia da Deputados, podera constituir objeto de novo proje-
medida provisoria. Neste caso, conforme estabelece a to, na mesma sesséo legislativa, mediante proposta

Constituicdo Federal, a da maioria absoluta dos membros de qualquer das

Casas do Congresso Nacional.

(A) lrngdlda provisoria ndo poderia ter sido cqnvertlda em II. caso o Presidente da Republica solicite que o refe-
ei antes de completados sessenta dias de sua . . , . .
vigéncia. rido p~r01eto seja votado em regime de urgéncia, a

votacdo devera ser deslocada para o Plenario da
Camara dos Deputados e do Senado Federal, de-

(B) lei de conversdo nao respeitou fo) quo’rum minimo vendo sua tramitagéo finalizar, nas duas Casas do
para sua aprovagdo, para a qual se exige o voto da Congresso Nacional, no prazo maximo de cem
maioria absoluta dos membros de cada Casa do dias.

Congresso Nacional.
III. pedido subscrito por, no minimo, um por cento do
eleitorado nacional, distribuido, pelo menos, por

(C) lei de conversao deveria ter sido votada em sessao cinco Estados, podera exigir o deslocamento da
conjunta da Cémara dos Deputados e do Senado votagdo do projeto para o Plenario da Camara dos
Federal. Deputados e do Senado Federal.

. L . . Esta correto o que se afirma em

(D) medida proviséria versou sobre matéria que nao

pode ser objeto dessa espécie normativa. (A) I,IIeIII.
(B) I, apenas.

(E) medida proviséria e sua conversdo em lei respeita- (C) Iell, apenas.
ram os dispositivos constitucionais concernentes, (D) 1II,apenas.
respectivamente, a sua edigdo e aprovagao. (E) IIeIIT,apenas.
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Atencéo:

35.

Para responder as questdes de numeros 35 e 36,
considere o disposto no art. 50, caput e respectivo
§ 29, da Constituigdo Federal, com a redagdo dada
pela Emenda Constitucional de Revisdo n® 4, de 7
de julho de 1994:

Art. 50. A Cémara dos Deputados e o Senado Federal, ou
qualquer de suas Comissées, poderdo convocar Ministro
de Estado ou quaisquer titulares de 6rgédos diretamente
subordinados a Presidéncia da Republica para prestarem,

pessoalmente, informagbes sobre assunto previamente

determinado, importando crime de responsabilidade a

auséncia sem justificacdo adequada.

§ 22 — As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado

Federal poderdo encaminhar pedidos escritos de

informagbes a Ministros de Estado ou a qualquer das
pessoas referidas no caput deste artigo, importando em

crime de responsabilidade a recusa, ou o néo

atendimento, no prazo de trinta dias, bem como a

prestacéo de informacgées falsas.

Sobre a nova redagdo dos dispositivos constitucionais
acima transcritos, € possivel concluir que

(A) foi aprovada apds discusséo e votagdo, em cada
Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, com a
obtengdo em ambos de, no minimo, trés quintos dos
votos dos respectivos membros.

(B) o direito de requerer informagdes ndo foi conferido a
parlamentares individualmente, salvo quando atuem
em representacao de sua Casa ou Comissao.

(C) néao pode ser objeto de controle de constitucionali-
dade, pois aprovada ha mais de dezoito anos, tendo,
portanto, seu conteldo adquirido status de norma
constitucional.

(D) afronta o principio constitucional da separacdo de
Poderes, na medida em que subordina membros do
Poder Executivo a sindicancia do Poder Legislativo,
inclusive com a possibilidade de que respondam por
crime de responsabilidade.

(E) configura-se como uma diretriz axiolégica que per-
mite a legislagdo ordinaria regulamentar mais deta-
Ihadamente a matéria, bem como estender a obriga-
toriedade de prestar informag¢des para membros da
administragao indireta e do Poder Judiciario.

Suponha que determinada Constituicgdo Estadual tenha
sido reformada, em 2011, para permitir & Assembleia
Legislativa ou a qualquer de suas Comissbes requerer
informagdes a Secretarios de Estado e ao Presidente do
Tribunal de Justiga (TJ), inclusive com a tipificacdo de
crime de responsabilidade no caso de recusa ou néo
atendimento. Neste caso, a luz do que determina a
Constituicdo Federal a respeito da organizagao politico-
administrativa dos Estados-Membros, o referido dispo-
sitivo da norma estadual

(A) pode ser objeto de acao declaratéria de constitucio-
nalidade, de competéncia do Supremo Tribunal Fe-
deral, para que se confirme a fungéo fiscalizatéria da
Assembleia Legislativa, consoante previsto na Cons-
tituicdo Estadual.

(B) pode ser objeto de agdo direta de inconstitucionali-
dade, a ser julgada pelo Tribunal de Justica, por
vulnerar o principio da separagdo dos poderes e
exceder os limites do Poder Constituinte Derivado
estabelecidos pela Constituicdo Federal.

(C) desrespeita a Constituigdo Federal apenas em rela-
¢do a previsdo do crime de responsabilidade em
sede de legislacdo estadual, na medida em que é
competéncia exclusiva da Unido legislar sobre direito
penal.

(D) é compativel com a Constituicdo Federal, a qual
garante autonomia aos Estados-Membros, atribuin-
do-lhes competéncia remanescente.

(E) né&o observa o paradigma estabelecido pelo art. 50
da Constituicdo Federal no tocante a possibilidade
de o Poder Legislativo estadual requisitar infor-
macdes ao Presidente do TJ, podendo ser declarado
inconstitucional, pelo STF, em sede de controle
concentrado.

37.

Suponha que o Congresso Nacional edite lei especifica
para regulamentar o direito de greve de servidores publicos
previsto na Constituicdo Federal. Juristas e sindicatos, ao
comentarem a respeito da nova lei, apontam sua in-
constitucionalidade e afirmam que a aplicagdo da lei que
dispde sobre o direito de greve na iniciativa privada seria
mais benéfica aos servidores publicos. Em consequéncia,
determinado sindicato de servidores publicos impetra man-
dado de injungédo (MI) no Supremo Tribunal Federal (STF),
para exigir uma lei mais adequada ao exercicio do direito de
greve por servidores publicos. Neste caso, o uso do Ml é
(A) adequado para que o STF, ao declarar a inconstitu-
cionalidade da nova lei, reconhega a existéncia de
lacuna normativa e determine, para o setor publico,
a aplicagdo, no que couber, da lei que dispbe sobre
o direito de greve na iniciativa privada, com efeitos
inter partes.

(B) inadequado, pois o referido sindicato de servidores
publicos ndo pode figurar como legitimado ativo, na
medida em que ndo se reconhece na legislagéo,
nem na jurisprudéncia, a possibilidade de impe-
tracdo de mandado de injungao coletivo.

(C) inadequado, porém o STF, por razbes de seguranca
juridica ou de excepcional interesse social, pode
converter o Ml em mandado de seguranga, para que
seja aplicada a lei que dispde sobre o direito de
greve na iniciativa privada aos servidores represen-
tados pelo sindicato impetrante.

(D) adequado para que o STF, ao declarar a inconstitu-
cionalidade da nova lei, reconhega a existéncia de
lacuna normativa e determine, para o setor publico,
a aplicagéo, no que couber, da lei que dispbe sobre
o direito de greve na iniciativa privada, com efeitos
erga omnes.

(E) inadequado, pois o MI ndo pode ser utilizado para
substituir agbes especificas de controle de constitucio-
nalidade, com a inten¢do de modificagcdo de lei ja exis-
tente, supostamente incompativel com a Constituicéo.
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Em relacdo a arguicdo de descumprimento de preceito

fundamental (ADPF), considerada a jurisprudéncia do Direito Civil
Supremo Tribunal Federal, é correto afirmar que
41. “Nos contratos de execugado continuada ou diferida, se a
(A) apenas as confederagdes, na esfera das entidades prestacdo de uma das partes se tornar excessivamente
sindicais, estdo legitimadas para sua propositura, onerosa, com extrema vantagem para a outra, em virtude
assim como para a das acgbes direta de in- de acontecimentos extraordinarios e imprevisiveis, podera
constitucionalidade e declaratéria de constitucio- o devedor pedir a resolugéo do contrato”. Este enunciado
nalidade. refere-se a
(B) aarguicdo que tem por objeto evitar ou reparar lesao (A) resolugéo por onerosidade excessiva, nos termos da
a preceito fundamental resultante de ato do Poder teoria da imprevis&o prevista no Cédigo Civil.
Publico possui natureza de remédio constitucional e,
portanto, pode ser impetrada por individuo que
demonstre violagéo a direito proprio. (B) resolugao contratual por caso fortuito ou forga maior.
(C) né&o pode ser conhecida como agé&o direta de incons- o . ~ _
titucionalidade, ainda que satisfeitos os requisitos (€) denunqa resilitiva por excegdo de contrato n&o
para a propositura desta, tendo em vista o carater cumprido.
subsidiario da ADPF, fator que impede a aplicagéo
do principio da fungibilidade. (D) resilicao contratual por enriquecimento sem causa.
(D) a lei que regula seu processo e julgamento pode
determinar que a ADPF seja instrumento de controle (E) resolugéo do contrato por abuso do direito, visando
de constitucionalidade concentrado em ambito esta- ao respeito a probidade e boa-fé objetiva.
dual, de competéncia dos Tribunais de Justica.
(E) nao se admite a figura do amicus curiae em seu 42. Em relagdo a clausula penal, é correto afirmar:
julgamento, na medida em que ndo ha previséo
expressa deste instituto juridico na lei que dispoe (A) Estipulada a clausula penal para a hipétese de total
sobre o processo e julgamento da ADPF. inadimplemento obrigacional, esta converter-se-a em
alternativa a beneficio do devedor.
39. Reclamagbes para a preservagdo da competéncia e
garantie} da autoridade das decisdes do Superior Tribunal (B) A multa estabelecida em clausula penal tera exclusi-
de Justica vamente finalidade moratéria.
(A) sao processadas e julgadas, originariamente, pelo
proprio Superior Tribunal de Justica. (C) A exigéncia da pena convencional prevista esta vin-
culada a alegagéao e a prova do prejuizo pelo credor.
(B) sao processadas e julgadas, originariamente, pelo
Conselho Nacional de Justiga. (D) Estipulada a clausula penal conjuntamente com a
(C) sao processadas e julgadas, originariamente, pelo c‘>b.r|gag:ao, ou em atlotpozterlcgr,. pod~era ‘elz reftlerlr-se
Supremo Tribunal Federal. a Inexecugao complela da obrigagao, a de alguma
clausula especial ou simplesmente a mora.
(D) sao processadas e julgadas, originariamente, pelo
Senado Federal. (E) Se o prejuizo do credor exceder ao estabelecido na
E ~ ~ dmitid | d ¢ clausula penal, podera ele exigir livremente inde-
(E) ndo sdo admitidas pelo ordenamento, que reco- nizagdo suplementar, independente de previséo
nhece apenas a reclamagéo para a preservagédo da contratual
competéncia e garantia da autoridade das decisdes ’
do Supremo Tribunal Federal.
43. No Cadigo Civil atual, a responsabilidade civil
40. As terras tradicionalmente ocupadas pelos indios (A) continua em regra como subjetiva, excepcionando-
A it h frut lusivo d . d se, entre outras, a hipétese da atividade exercida
(A) pelrml ert?- les 0 usul ruto exclz usIivo ¢ ast riquezas de normalmente pelo autor do dano com risco para os
SOI0, Subsolo, rios € lagos nelas existentes. direitos de outrem, quando entdo a obrigagcéo de re-
(B) podem ser utilizadas para a atividade garimpeira, parar ocorrera independentemente de culpa.
desde que em cooperativas, levando em conta a
protecdo do meio ambiente e o desenvolvimento (B) ¢é objetiva como regra, excepcionando-se situagdes
econdmico-social. expressas de responsabilizagdo subjetiva.
(C) geram o direito a propriedade a comunidade indige-
na que as habita, porém os direitos sobre elas pres- (C) é subjetiva sempre, em qualquer hipotese.
crevem caso permanecam abandonadas por mais
de quinze anos. i o . i .
(D) em regra é subjetiva, admitida porém a responsabi-
(D) s&o, segundo disposigdo expressa da Constituigdo lidade objetiva do empresario, como fornecedor de
Federal, inalienaveis e indisponiveis. produtos ou de servigos, na modalidade do risco
integral.
(E) podem ser economicamente exploradas, desde que
o0 Senado autorize, garantindo-se a comunidade E  obieti ridi de direit .
indigena afetada a participagdo nos lucros obtidos (E) (ejo je |\{ilpara as régstgoaSJurl Icas, de 'r? 0 priva-
com a explorago. 0 ou publico, e subjetiva para as pessoas fisicas.
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44. E correto afirmar;

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

A obrigacao de dar coisa certa ndo abrange os aces-
soérios dela, a ndo ser que expressamente mencio-
nados.

Nas coisas determinadas pelo género e pela quanti-
dade, a escolha cabe ao devedor, se o contrario ndo
resultar do titulo da obrigagao; mas ndo podera dar a
coisa pior, nem sera obrigado a prestar a melhor.

Até a tradi¢cdo a coisa pertence ao credor, com seus
melhoramentos e acrescidos, pelos quais podera
exigir aumento no preco.

Se a obrigagdo for de restituir coisa certa e esta,
sem culpa do devedor, se perder antes da tradigéo,
podera o credor exigir perdas e danos, sem prejuizo
do cumprimento da obrigagdo por terceiros, as ex-
pensas do devedor.

Na obrigacdo de dar coisa incerta, apds a escolha
ndo podera o devedor alegar perda ou deterioragao
da coisa, mesmo que por caso fortuito ou forga
maior.

Em relagcdo as pessoas naturais ou as juridicas, é correto
afirmar que

(A)

se duas ou mais pessoas naturais falecerem na
mesma ocasido, ndo se podendo averiguar se algum
dos comorientes precedeu aos outros, presumir-se-
&0 os mais velhos mortos em primeiro lugar.

a declaragédo da morte presumida dependera sempre
da decretagdo anterior da auséncia da pessoa na-
tural.

a existéncia da pessoa natural termina com a morte;
presume-se esta, quanto aos ausentes, nas hipote-
ses em que a lei autoriza a abertura de sucessao
definitiva.

a pessoa juridica ndo pode sofrer dano moral, nem
estético.

a existéncia legal das pessoas juridicas de direito
privado comeca com o efetivo exercicio de suas
atividades sociais ou empresariais.

45. O negécio juridico

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

anulavel pode ser alegado por qualquer interessado,
nao sendo passivel de confirmagdo, nem conva-
lescendo pelo decurso do tempo.

€ anulavel, quando tiver por objetivo fraudar lei im-
perativa.

simulado é anulavel, mas subsistira o que se dis-
simulou, se valido for na substancia e na forma.

€ nulo, por vicio resultante de erro, dolo, coacéao,
estado de perigo, les&o ou fraude contra credores.

é nulo, quando o motivo determinante, comum a
ambas as partes, for ilicito.

46. Quanto a prescrigao e a decadéncia, € correto afirmar que

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

0s prazos prescricionais podem ser alterados por
acordo das partes, ndo o podendo os prazos deca-
denciais.

a renuncia da prescrigdo pode ser expressa ou ta-
cita, e s6 valera, sendo feita, sem prejuizo de ter-
ceiro, depois que a prescricdo se consumar.

a decadéncia pode ser reconhecida de oficio, mas a
prescricdo depende da iniciativa da parte para seu
reconhecimento.

a prescricdo deve ser alegada pela parte a quem
aproveita na primeira oportunidade, sob pena de
preclusao.

nao corre a prescricdo contra os relativamente in-
capazes.

48. Examine os enunciados seguintes:

I. Comete ato ilicito o titular de um direito que, ao
exercé-lo, excede manifestamente os limites im-
postos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-
fé ou pelos bons costumes.

II. As partes devem estipular contratos tipicos, somen-
te, valendo a respeito o principio da tipicidade ou
taxatividade.

III. Nos contratos de adesdo, sdo nulas as clausulas
que estipulem a renuncia antecipada do aderente a
direito resultante da natureza do negdcio.

Esta correto o que se afirma em

(A) IIeIII,apenas.

(B) IelII,apenas.

(C) IeIII,apenas.

(D) I,IIeIII.

(E) IITI,apenas.

49. Em relagéo a cada espécie de contrato é correto afirmar:

(A)

A compra e venda pode ter por objeto coisa atual ou
futura; neste caso, ficara sem efeito o contrato se
esta nao vier a existir, salvo se a intengao das partes
era de concluir contrato aleatério.

A doagéo feita em contemplagdo do merecimento do
donatario perde o carater de liberalidade por parte
do doador.

O comodato perfaz-se com a tradigdo do objeto e
significa o empréstimo gratuito de coisas fungiveis.

O mandato pode ser expresso ou tacito, mas somen-
te se outorga por escrito, por se tratar de contrato
formal.

A transacdo interpreta-se restritivamente, por ela
transmitindo-se, declarando e reconhecendo direitos.

TRT1R-Primeira Etapa-Prova Objetiva Seletiva
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“Salvo disposicdo em contrario, a lei revogada ndo se
restaura por ter a lei revogadora perdido a vigéncia”. Este
enunciado é

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

verdadeiro e caracteriza derrogacao legal.

verdadeiro e caracteriza o principio da irretroativi-
dade legal.

falso e caracteriza a vacéancia legal.

falso e configura a abrogacéao legal.

verdadeiro e configura a regra sobre repristinacao
legal.

51.

Direito da Crianga e do Adolescente

A garantia de absoluta prioridade a criangca e ao ado-
lescente, nos termos da Lei n2 8.069/90 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente, compreende:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

preferéncia na formulagdo e execugdo de politicas
publicas; criagdo e funcionamento dos Conselhos de
Direitos da Crianga e do Adolescente em todos os
municipios; primazia no recebimento de protegéo e
socorro; precedéncia no atendimento nos servigos
publicos ou de relevancia publica.

primazia no recebimento de protecao e socorro; pre-
feréncia na formulacdo e execucdo de politicas
publicas; precedéncia no atendimento nos servigos
publicos; destinagdo privilegiada de recursos publi-
cos nas areas relacionadas com protegéo a infancia
e a juventude.

destinagdo privilegiada de recursos publicos nas
areas relacionadas com protecdo a infancia e a
juventude; precedéncia no atendimento nos servigos
publicos ou de relevancia publica; efetivacdo dos
direitos referentes a vida, a saude a educagao, a
dignidade e a liberdade; primazia no recebimento de
protecdo e socorro; preferéncia na formulagcdo e
execugado de politicas publicas.

precedéncia no atendimento nos servigos publicos;
primazia no recebimento de protecdo e socorro;
preferéncia na formulagdo e execugdo de politicas
publicas; punicdo para qualquer forma de negli-
géncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, cruel-
dade e opresséo.

efetivacéo de politicas sociais publicas que permitam
0 nascimento e o desenvolvimento sadio e harmo-
nioso, em condigdes dignas de existéncia; destina-
¢ao privilegiada de recursos publicos nas areas
relacionadas com protegdo a infancia e a juventude;
preferéncia na formulagdo e execugdo de politicas
publicas; precedéncia no atendimento nos servigos
publicos.

52. Quanto ao Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e
do Adolescente — CONANDA, criado pela Lei n? 8.242/91,
analise as afirmagdes abaixo.

I.

IT.

ITI.

IV.

E integrado por representantes do Poder Executivo,
Legislativo e Judiciario, assegurada a participagao
dos érgaos executores das politicas sociais basicas
na area de agao social, justiga, educagéo, saude,
economia, trabalho e previdéncia social, e em igual
numero por representantes de entidades nao gover-
namentais de ambito nacional de atendimento dos
direitos da crianca e do adolescente.

E de sua competéncia, entre outras agdes, a elabo-
ragdo das normas gerais da politica nacional de
atendimento dos direitos da crianga e do ado-
lescente e a fiscalizagdo de agdes de execugao de
integracéo operacional de 6rgaos do Judiciario, Mi-
nistério Publico, Defensoria, Seguranga Publica e
Assisténcia Social, preferencialmente em um
mesmo local.

E sua atribuicdo legal criar, dar apoio e fiscalizar os
Conselhos Estaduais e Municipais dos Direitos da
Crianga e do Adolescente e apoiar os 6rgaos esta-
duais, municipais e entidades ndo governamentais
para tornar efetivos os principios, as diretrizes e os
direitos estabelecidos na Lei n2 8.069/90 ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

E de sua competéncia acompanhar a elaboragéo e
execugdo da proposta orgamentaria da Unido, indi-
cando modificagdes necessarias a consecugio da
politica formulada para a promogao dos direitos da
crianga e do adolescente e gerir o fundo Nacional
para a crianga e o adolescente, além de fixar os
critérios para a sua utilizagao.

Compete ao Presidente da Republica a nomeagao
do Presidente do CONANDA dentre seus respecti-
vos membros e sua destituicdo, sendo que as
fungdes dos seus membros ndo sdo remuneradas e
séo consideradas servigo publico relevante.

Estao corretas APENAS as afirmacdes

I, ITeIII.
I, IITeV.
II,IIT eIV.
IT,IVeV.
ITI, IVeV.

53. Quanto ao estagio é correto afirmar:

(A)

O estagio visa ao aprendizado de competéncias
préprias da atividade profissional, a contextualizagdo
curricular, a insergdo do estudante no mercado de
trabalho, objetivando o desenvolvimento do edu-
cando para a vida cidada e para o trabalho.

As atividades de extensao, de monitorias e de inicia-
¢ao cientifica na educagao superior, desenvolvidas
pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas
ao estagio em caso de previsdo no projeto pedagoé-
gico do curso.

As instituicdes de ensino e as partes cedentes de
estagio podem, a seu critério, recorrer a agentes de
integracéo, desde que publicos, mediante condi¢cbes
acordadas em instrumento juridico apropriado, de-
vendo ser observada a legislagdo que estabelece as
normas gerais de licitagao.

Podem oferecer estagio pessoa juridica de direito
privado, 6rgédos da administragdo direta, autarquica
ou fundacional; érgdos da administragdo indireta e
profissionais liberais com educagdo média ou supe-
rior, devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizag&o profissional.

No estagio obrigatério é direito do estagiario o rece-
bimento de bolsa ou outra forma de contraprestagao,
auxilio transporte e inscrigdo no Regime Geral de
Previdéncia social.
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54. Quanto a aprendizagem é correto afirmar:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Sao causas de extingdo do contrato de aprendiza-
gem, entre outras, o desempenho insuficiente do
aprendiz, auséncias injustificada a escola que impli-
quem em perda de ano letivo e alcance do termo do
contrato ou da idade de 18 anos, o que ocorrer pri-
meiro, com excegao do aprendiz deficiente.

A aprendizagem ¢ contrato de trabalho especial
sendo obrigatéria a sua anotagdo na CTPS do
aprendiz pela empresa onde se realizard a apren-
dizagem ou por entidade sem fim lucrativo que tenha
por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educa-
¢ao profissional registrada no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

As empresas de qualquer natureza sao obrigadas a
empregar e matricular nos cursos dos Servigos
Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze
por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes
na empresa, cujas fungbes demandem formagéo
profissional.

E proibida a contratagdo de aprendiz com 17 anos
de idade em jornada noturna, seja em trabalho
urbano ou rural, penoso, perigoso ou insalubre
exceto se 0 empregador, no caso de local insalubre,
comprovar a existéncia de equipamentos de prote-
¢ao ambiental e de seguranca coletivos e indivi-
duais, devidamente aprovados e certificados que a
eliminem e desde que autorizado por alvara por Juiz
da Infancia e da Juventude.

E requisito para a validade do contrato de aprendi-
zagem a inscricdo do aprendiz em programa de
aprendizagem, cabendo ao contratante a obrigagéo
de fornecer formacgéo técnico-profissional metddica e
ao contratado executar com zelo e diligéncia as
tarefas necessarias a essa formacao e frequéncia a
escola, sendo esse Ultimo requisito para a validade
do contrato somente em caso de n&o ter sido
completado o ensino médio.

56.

Direito Processual do Trabalho

De acordo com a jurisprudéncia pacificada do TST,

(A)

(B)

(E)

0 jus postulandi alcanga a agéo cautelar, ndo sendo
admitido, porém, em mandado de seguranga.

comporta a impetracédo de mandado de seguranga o
deferimento de reintegragdo no emprego em agao
cautelar.

é cabivel medida cautelar para imprimir efeito sus-
pensivo a recurso interposto contra deciséo proferida
em mandado de seguranga.

cabe recurso ordinario para o TST de decisdo
proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho em
agravo regimental interposto contra despacho que
concede ou nao liminar em acgao cautelar.

incabivel agado cautelar em agéo rescisoria.

55. Quanto as figuras legais de contrato de trabalho, estagio,
aprendizagem e trabalho educativo, é correto afirmar:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

No contrato de aprendizagem com vinculo emprega-
ticio & assegurado ao aprendiz direitos trabalhistas e
previdenciarios, sendo o recolhimento ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo equivalente a 2% do
salario do aprendiz.

O trabalho educativo, assim como o estagio e o
aprendizado, toma em igual importancia a formagao
educacional e a atividade laboral, em respeito a
condigao peculiar de pessoa em desenvolvimento.

Caso presentes os requisitos da pessoalidade, one-
rosidade, ndo eventualidade e subordinagdo sera
reconhecido o vinculo empregaticio do estagiario,
ainda que o contrato tenha sido firmado regular-
mente pela concedente e pelo estudante, com inter-
veniéncia da instituicdo de ensino.

Tanto no contrato de estagio quanto no de aprendi-
zagem nao ha exigéncia de cotas para deficientes
por ja se tratarem de trabalho em condigdes espe-
ciais.

Ao adolescente empregado em regime familiar de
trabalho é permitido, excepcionalmente, o trabalho
entre as 22 e as 5 horas do dia seguinte.

57.

Considerando o disposto na Lei n2 7.347/85 (Lei de Agdo
Civil Publica) e na Lei n2 8.078/90 (Cddigo de Defesa do
Consumidor) e, ainda, a jurisprudéncia pacificada do TST,
em relagéo a acdo civil publica é correto afirmar:

(A)

(B)

Por sua natureza, a agao civil publica ndo admite
pedido liminar.

E cabivel acdo civil pblica para veicular pretensées
que envolvam o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS.

A sentenca proferida em agéo civil publica fara coisa
julgada erga omnes, nao sendo possivel o ajuiza-
mento de agbes de indenizagdo por danos pes-
soalmente sofridos.

Para a fixagdo da competéncia territorial em sede de
agao civil publica, cumpre tomar em conta a exten-
sao do dano causado ou a ser reparado. Assim, se a
extensdo do dano a ser reparado limitar-se ao
ambito regional, a competéncia é de uma das Varas
do Trabalho da Capital do Estado; se for de dmbito
supra-regional ou nacional, o foro € o do Distrito
Federal.

A legitimagdo para o ajuizamento de agao civil publi-
ca no ambito da Justica do Trabalho é exclusiva do
Ministério Publico do trabalho.

58.

A inspecao judicial

(A)

somente sera realizada de oficio.

somente sera realizada a requerimento da parte.

pode ser realizada em qualquer fase do processo.

pode ser realizada em relagdo a coisas, mas nao em
relacdo a pessoas.

é realizada por peritos nomeados pelo juiz.
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Em relagéo aos recursos, € INCORRETO afirmar:

(A) Os pressupostos subjetivos dos recursos sao a legi-
timidade e a capacidade.

(B) Sé&o pressupostos objetivos dos recursos: a recor-
ribilidade do ato, a adequagéo, a tempestividade, a
representacéo e o preparo.

(C) E possivel a juntada de documentos na fase recur-
sal, desde que provado o justo impedimento para
sua oportuna apresentagdo ou quando o mesmo se
refira a fato posterior a sentenca.

(D) Em mandado de seguranga, somente cabe remessa
ex officio se, na relagdo processual, figurar pessoa
juridica de direito publico. Tal situagdo ndo ocorre na
hipoétese de figurar no feito como impetrante e tercei-
ro interessado pessoa de direito privado, ressalvada
a hipotese de matéria administrativa.

(E) A interposicdo de recurso para o Supremo Tribunal

De acordo com a CLT, nas causas de jurisdicdo da Justica
do Trabalho somente podem ser opostas,

(A) com suspensao do feito, as excegbes de impedi-
mento ou de suspeicao.

(B) com suspensao do feito, as excegdes de impedi-
mento ou de incompeténcia.

(C) sem suspensao do feito, as excegdes de impedi-
mento ou de suspeicao.

(D) sem suspensédo do feito, as exce¢des de incompe-
téncia ou de suspeicao.

(E) com suspensao do feito, as exce¢des de incompe-
téncia ou de suspeicao.

Federal ndo prejudica a execugao do julgado. 63. Conforme o entendimento da jurisprudéncia pacifica do
TST,

60. Em relagdo a prova pericial no processo do trabalho, com (A) na execucdo por carta precatoria, os embargos de
base nOS’ diSpOSitiVQS da CLT e na jurisprudéncia pacifica terceiro que versem unicamente sobre ViCiOS ou
do TST, é correto afirmar: irregularidades da penhora, avaliagdo ou alienagao

de bens serao julgados pelo juizo deprecante.

(A) A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios
periciais é da parte sucumbente no processo.

(B) a penhora em dinheiro na execugao proviséria nao

(B) Os beneficios da justica gratuita ndo abrangem os fere direito liquido e certo do executado, que n&o
honorarios periciais. podera impetrar mandado de seguranca.

(C) A indicagdo do perito assistente é faculdade da par- ] o
te, a qual deve responder pelos respectivos honora- (C) € admissivel a penhora sobre a renda mensal ou
rios’ ainda que vencedora no objeto da pen’cia_ faturamento da empresa, limitada a determinado

percentual, desde que ndo comprometa o desenvol-

(D) A atualizagdo monetaria dos honorarios periciais é a vimento regular de suas atividades.
mesma aplicada aos débitos trabalhistas.

(E) A exigéncia de depodsito prévio para custeio dos (D) ¢ inadmissivel a penhora sobre a renda mensal ou
honorarios periciais é compativel com o processo do faturamento da empresa, tendo em vista que tal
trabalho. medida compromete o desenvolvimento regular de

suas atividades.

61. De acordo com a CLT, em relagdo aos acordos cele- B o
brados perante a Justica do Trabalho, é INCORRETO (E) na execug@o, mesmo que definitiva, o executado
afirmar: tem direito liquido e certo de que os valores penho-

rados em dinheiro figuem depositados no proprio

(A) O Ministro de Estado da Fazenda podera, mediante banco.
ato fundamentado, dispensar a manifestagdo da
Unido nas ?ectlsogs homo:oggtgrla§ (ie .acordos; %m 64. Em relagdo ao recurso ordinario no procedimento sumaris-
que o montante da parcela indenizatéria envolvida simo & INCORRETO afirmar que
ocasionar perda de escala decorrente da atuacdo do
orgéo juridico. (A) sera o mesmo imediatamente distribuido, uma vez

(B) Os créditos da Unido restardo prejudicados quando recebido no Tribunal.

o acordo for celebrado ap6s o transito em julgado da
sentenga ou apos a elaboragdo dos calculos de (B) o relator deve libera-lo no prazo maximo de 5 (cinco)
liquidagcéo de sentenca. dias.

(C) Intimada das decisbes homologatérias de acordos ] . ]
que contenham parcela indenizatéria, a Uni&o pode- (C) a Secretaria do Tribunal ou da Turma deve coloca-lo
ra interpor recurso relativo aos tributos que lhe forem imediatamente em pauta para julgamento, sem
devidos. revisor.

D) As deC|soe§ hpmologatonas deverdo sempre indicar (D) tera parecer oral do representante do Ministério Pu-
a natureza juridica das parcelas constantes do acor- . . ~ .

. . o - blico presente a sessao de julgamento, se este en-
do, inclusive o limite de responsabilidade de cada . .
) L . tender necessario o parecer, com registro na cer-
parte pelo recolhimento da contribuicdo previden- tiddo
ciaria, se for o caso. ’

(E) Nao tendo sido COnVenCi.On-adO de forma diVersa, (0] (E) se a sentenga for confirmada por seus préprios
pagamento das custas incidentes sobre o acordo fundamentos, a certiddo de julgamento, registrando
cabera em partes iguais aos litigantes. tal circunstancia, servira de acord&o.
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65.

Quanto ao mandato e ao substabelecimento, de acordo
com o entendimento da jurisprudéncia pacifica do TST, &
INCORRETO afirmar:

(A) Configura-se a irregularidade de representagao se o
substabelecimento é anterior a outorga passada ao
substabelecente.

(B) E invalido o substabelecimento de advogado investi-
do de mandato tacito.

(C) Diante da existéncia de previsdo, no mandato, fixan-
do termo para sua juntada, o instrumento de manda-
to s6 tem validade se anexado ao processo dentro
do aludido prazo.

(D) Sao validos os atos praticados pelo substabelecido,
ainda que nao haja, no mandato, poderes expressos
para substabelecer.

(E) Invalido é o instrumento de mandato com prazo
determinado que contém clausula estabelecendo a
prevaléncia dos poderes para atuar até o final da
demanda.

Conforme a jurisprudéncia pacifica do TST sobre énus da
prova,

(A) o Onus de provar o término do contrato de trabalho,
quando negado o despedimento, é do empregado.

(B) a nado apresentacdo injustificada dos controles de
frequéncia pelo empregador que tem mais de dez
empregados gera presunc¢ao absoluta de veracidade
da jornada alegada na inicial.

(C) a presungado de veracidade da jornada de trabalho,
salvo se prevista em instrumento normativo, pode
ser elidida por prova em contrario.

(D) os controles de jornada com horarios invariaveis sao
imprestaveis como meio de prova, devendo, porém,
o empregado alegar a nulidade dos mesmos, sob
pena de serem os mesmos considerados validos.

(E) a presungado de veracidade da jornada de trabalho,
ainda que prevista em instrumento normativo, pode
ser elidida por prova em contrario.

66. Em matéria de execucao, de acordo com a CLT, é correto 69. Em relagdo a prova testemunhal, € INCORRETO afirmar:
afirmar:
(A) Toda testemunha, antes de prestar o compromisso

(A) Nos embargos & execugdo a matéria de defesa sera legal, sera qualificada, ficando sujeita, em caso de
restrita as alegagdes de quitagdo ou prescrigdo da falsidade, as penas da lei.
divida.

(B) Os depoimentos das testemunhas seréo transcritos

(B) Na fase de execugéo incabivel a realizagdo de au- em sua integralidade, ndo podendo ser feito resumo
diéncia. dos mesmos.

(C) Julgar-se-do0 na mesma sentenga os embargos e as (C) A testemunha que for parente até o terceiro grau
impugnacbes a liquidagdo apresentadas pelos cre- civil, amigo intimo ou inimigo de qualquer das partes,
dores trabalhista e previdenciario. nao prestara compromisso, e seu depoimento valera

como simples informacéo.

(D) Garantida a execugdo ou penhorados os bens o exe-
cutado tera 48 (quarenta e oito) horas para apre- (D) As testemunhas nio poderdo sofrer qualquer des-
sentar embargos. conto pelas faltas ao servigo, ocasionadas pelo seu

comparecimento para depor, quando devidamente

(E) Garantida a execugao ou penhorados os bens o exe- arroladas ou convocadas.
quente tera 48 (quarenta e oito) horas para apre-
sentar impugnagao. (E) As testemunhas serdo inquiridas pelo juiz, podendo

ser reinquiridas, por seu intermédio, a requerimento
67. De acordo com o entendimento pacificado pelo TST, das partes, seus representantes ou advogados.
(A) padece de inépcia peticéo inicial de ago rescisoria 70. De acordo com o entendimento pacifico da jurisprudéncia

apenas porque omite a subsung¢do do fundamento
de rescindibilidade no art. 485 do CPC ou o capitula
erroneamente em um de seus incisos.

(B) o litisconsorcio na agéo rescisoria € necessario em
relagéo ao polo ativo da demanda.

(C) éincabivel pedido liminar formulado na fase recursal
de acgéo rescisoria, visando a suspender a decisdo
rescindenda.

(D) o litisconsorcio na agéo rescisoria € necessario em
relagdo ao polo passivo da demanda.

(E) cabe acao rescisoria quando a questdo envolve dis-
cussao sobre a espécie de prazo prescricional apli-
cavel aos créditos trabalhistas, se total ou parcial.

do TST,

(A) inexiste previsao legal tolerando atraso no horario de
comparecimento da parte a audiéncia.

(B) pessoa juridica de direito publico ndo sujeita-se a
revelia.

(C) a reclamada, ausente a audiéncia em que deveria
apresentar defesa, é revel, salvo se presente seu
advogado munido de procuragéo especifica.

(D) diante da gravidade do ato, a revelia da reclamada
nao pode ser ilidida.

(E) arevelia produz confissdo na agao rescisoria.
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BLOCO III

Direito Processual Civil

74.

Analise as seguintes assertivas sobre os Recursos
Especial e Extraordinério:

I. O Recurso Especial, quando interposto contra
decisdo interlocutéria em processo cautelar, ficara,

71. Paulo ajuizou agéo de indenizagao contra Alfredo, pelo rito em regra, retido nos autos e somente sera proces-
ordinario. Apds a citagdo e apresentagdo da contestagdo sado se o reiterar a parte, no prazo para a in-
pelo demandado, Raul apresentou petigdo ao Juizo com- terposigdo do recurso contra a decisdo final, ou
petente requerendo a sua admissdo como assistente do para as contrarrazdes.
réu Alfredo, por ter interesse na sentenga favoravel a este. II. N&o admitido o Recurso Extraordinario ou o Recur-
Raul foi admitido como assistente, apds concordancia das so Especial cabera aaravo de instrumento. no prazo
partes envolvidas. Raul, na condicdo de assistente sim- P ) 9 »nop
ples, de 10 (dez) dias.

- i . L III. Interpostos os Recursos Especial e Extraordinario,

A) nao poder’a obstar o reconheamento'do pedld_o ini- se ambos forem admitidos, os autos serdo remeti-
cial pelo reu Alfredo, cessando a sua intervencéo no dos ao Superior Tribunal de Justica e, na hipotese
caso de termino do processo. de o relator do Recurso Especial considerar que o

(B) poderd ndo concordar com a desisténcia da acao Recurso Extraordinario é prejudicial aquele, em
por Paulo, ainda que esta desisténcia conte com decisao irrecorrivel sobrestara o seu julgamento e
anuéncia de Alfredo. remetera os autos ao Supremo Tribunal Federal,

(C) podera obstar eventual acordo sobre direitos con- para o julgamento do Recurso Extraordinario.
trovertidos da lide por parte de Paulo e Alfredo. Esta correto o que se afirma em

(D) podera interpor recurso de apelagéo contra sentenca
proferida em primeiro grau de jurisdicdo, ainda que o (A) II,apenas.
assistido manifestar expressamente nos autos que (B) I,IIeIII.
ndo pretende recorrer. (C) 1III,apenas.

(E) né&o podera em nenhuma hipétese discutir a justica (D) IeIIT,apenas.
da sentenca prolatada na causa em processo (E) TeTl, apenas.
posterior.

75. O Ministério Publico de um determinado Estado, apos

72.  No que concerne & liquidagao de sentenca, de acordo com instaurar inquérito civil para apuracéo de irregularidade no
o0 Codigo de Processo Civil, fornecimento de merenda escolar para escolas do

Municipio “Z” por parte da empresa “X”, vencedora da

(A) da decisédo de liquidagdo cabera recurso de apela- licitacdo, descobre que o procedimento licitatorio foi
¢ao sem efeito suspensivo. absolutamente irregular e previamente ajustado para que

(B) do requerimento de liquidacdo de sentenca sera a a empresa “X” vencesse em detrimento de outras dez
parte, em regra, citada e intimada pessoalmente. empresas participantes do certame e passasse a fornlec.er

L ] ) o a merenda com prego superfaturado. Simplicio e Fulvio,

(C) a liquidagéo podera ser requerida na pendéncia de Secretario da Educagdo e seu assessor, responsaveis
recurso, processando-se em autos apartados, no pela realizagdo do certame, estdo envolvidos na fraude e
juizo de origem, cumprindo ao liquidante instruir o receberam cada um R$ 100.000,00 da empresa “X” para
pedido com copias das pegas processuais per- que esta pudesse vencer a licitagéo e, ainda, R$ 1,00 por
tinentes. cada merenda fornecida com prego superfaturado. Neste

(D) na liquidagéo por artigos é possivel nova discuss&o caso, apurado o ato de improbidade administrativa, o
da lide ou modificagdo da sentenca que a julgou. (A) Municipio “Z”, cujo ato sera objeto de impugnacgao

(E) na liquidaggo por arbitramento, observar-se-a, no pelo Ministério Publico em ag&o civil de improbidade,
que couber, o procedimento comum. poderé atuar ao lado do autor apés o ajuizamento da

respectiva acdo, desde que isso se afigure util ao

73. Na denunciacdo da lide, de acordo com o Cddigo de interesse pblico, a julzo do respectivo represen-
Processo Civil, € INCORRETO afirmar: tante legal.

) _ . (B) Ministério Publico podera veicular pedido cautelar de

(A) A sentenca que julgar procedente a agéo declarara, sequestro dos bens dos envolvidos e, concedido o
cppforme 0 caso, o direito do evicto, ou a responsa- pedido, ajuizara a ag&o principal de improbidade
bilidade por perdas e danos, valendo como titulo administrativa, pelo rito ordinario, dentro de trinta
executivo. dias da data do despacho judicial que concedeu a

(B) Feita a denunciacdo pelo réu, se o denunciado for medida cautelar.
revel, ou comparecer apenas para negar a qualidade (C) Ministério Publico ajuizara agéo civil de improbidade
que lhe foi atribuida, cumprira ao denunciante administrativa e, estando a inicial em devida forma, o
prosseguir na defesa até o final. juiz mandara autua-la e ordenara a notificagdo dos

(C) A citagao do denunciado sera requerida, juntamente requeridos, para apresentacdo de manifestagéo por
com a do réu, se o denunciante for o autor; e, no escrito, que podera ser instruida com documentos e
prazo para contestar, se o denunciante for o réu. justificagbes, dentro do prazo de trinta dias.

(D) Feita a denunciacdo pelo réu se o denunciado a (D) Municipio “Z”, cujo ato sera objeto de impugnag&o
aceitar e contestar o pedido, o processo prosseguira pelo Ministério Publico em ag&o civil de improbidade,
entre o autor, de um lado, e de outro, como nao podera abster-se de contestar o pedido apds o
litisconsortes, o denunciante e o denunciado. ajuizamento da respectiva acdo, por expressa pre-

(E) Feita a denunciagdo pelo autor, o denunciado, visdo legal.
comparecendo, assumira a posicdo de litisconsorte (E) Ministério Publico ajuizara agao civil de improbidade
do denunciante, mas ndo podera aditar a peticdo administrativa e a decisdo judicial que receber a
inicial, procedendo-se em seguida & citagéo do réu. petigao inicial € irrecorrivel.
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76.

Sobre as despesas processuais, de acordo com o Cddigo
de Processo Civil, ¢ INCORRETO afirmar:

(A) O réu que, por ndo arguir na sua resposta fato
impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do
autor, dilatar o julgamento da lide, sera condenado
nas custas a partir do saneamento do processo e
perdera, ainda que vencedor na causa, o direito a
haver do vencido honorarios advocaticios.

(B) A remuneragdo do perito judicial sera paga pela
parte que houver requerido o exame, ou pelo autor,
quando requerido por ambas as partes ou deter-
minado de oficio pelo juiz.

(C) Quando, a requerimento do réu, o juiz declarar extin-
to o processo sem julgar o mérito, o autor ndo pode-
ra intentar de novo a agéo, sem pagar ou depositar
em cartorio as despesas e os honorarios, em que foi
condenado.

(D) Quem receber custas indevidas ou excessivas é
obrigado a restitui-las, incorrendo em multa equiva-
lente ao triplo de seu valor.

(E) Nos procedimentos de jurisdigdo voluntaria, as des-
pesas serdo adiantadas pelo requerente, mas ratea-
das entre os interessados.

Peter propés acdo de cobrangca em face de Adolfo, na
qualidade de credor da quantia de R$ 30.000,00
proveniente de contrato de mutuo. O juiz competente
julgou a acdo procedente e condenou Adolfo a pagar a
Peter a quantia devida, atualizada e acrescida de juros de
mora a partir da citagdo, além dos 6nus da sucumbéncia,
bem como a pagar R$ 3.000,00 a titulo de danos morais.
Nesse caso, foi prolatada sentencga

(A) citra petita.
(B) ultra petita.
(C) extra petita.
(D) alternativa.

(E) de acordo com o pedido inicial.

77.

Gilberto, pai de Italo, morto em acidente automobilistico no
dia 20 de Janeiro de 2012, ajuizou acdo de indenizagéo
por danos materiais e morais contra Iran, condutor do
veiculo que causou o acidente que ceifou a vida de Italo, e
Leandro, proprietario do referido veiculo conduzido por
Iran. Iran e Leandro foram regularmente citados e apre-
sentaram contestagdes por intermédio de procuradores
diferentes. Apds a regular instrugdo a lide foi julgada
procedente em relagdo aos requeridos Iran e Leandro, os
quais foram condenados ao pagamento de indenizacgéo,
na forma pretendida pelo autor na peca inicial. Havendo
obscuridade, contradicdo ou omisséo, Iran e Leandro po-
derdo apresentar embargos declaratérios no prazo de

(A) 05 dias.
(B) 10dias.
(C) 20 dias.
(D) 06 dias.
(E) 30dias.

78.

Considere as seguintes matérias que deverdo ser ar-
guidas pelo réu antes de discutir o mérito da causa:

I. Compromisso arbitral.
II. Conexao.

ITII. Incapacidade da parte, defeito de representacéo ou

falta de autorizagao.
O juiz NAO podera conhecer de oficio:

(A) I, apenas.

(B) IelIT,apenas.
(C) I,ITeIIl.

(D) 1II,apenas.

(E) IIeIII,apenas.

80. Sobre os recursos, de acordo com o Codigo de Processo
Civil, é correto afirmar:
(A) O Recurso Adesivo ndo sera admissivel no recurso
extraordinario.
(B) O recorrente ndo podera, a qualquer tempo, sem a
anuéncia dos litisconsortes, desistir do recurso.
(C) A renuncia ao direito de recorrer depende da aceita-
¢ao da outra parte.
(D) A parte que aceitar tacitamente a sentenga ou a
decisdo n&o podera recorrer.
(E) Havendo solidariedade passiva, o recurso interposto
por um devedor sempre aproveitara aos outros.
Direito Internacional e Comunitario
81. Sobre as Convengdes Internacionais do Trabalho é

correto afirmar:

(A) Cada um dos Estados-Membros compromete-se a
submeter, dentro de 20 meses apds o encerramento
da sessdo da Conferéncia, a Convencgédo a autori-
dade ou autoridades em cuja competéncia entre a
matéria, a fim de que estas a transformem em lei ou
tomem medidas de outra natureza.

(B) Os Estados-Membros nas Convengdes Internacio-
nais do Trabalho contraem a obrigagdo formal de
submeter tais convengdes a autoridade competente,
indicada no seu Direito Interno, para aprovar Trata-
dos, dentro do prazo de um ano, a partir do encer-
ramento da sessdao da Conferéncia, sem nunca
ultrapassar 18 meses.

(C) Em face da Carta Constitutiva da OIT o Presidente
da Republica, representante do Estado-Membro,
deve transformar em lei, em seu pais, a Convengao
assinada e ratificada.

(D) O instrumento de ratificagdo de uma Convencao
Internacional do Trabalho deve ser depositado na
Secretaria Administrativa da ONU, apds comunicado
ao Secretario Geral da OIT, para fins de registro e
cumprimento.

(E) Adotada uma Convencao pela Conferéncia Interna-
cional do Trabalho, devera ser praticada pelo Esta-
do-Membro da OIT, ainda que costumes internos do
pais objetivem condigbes mais favoraveis ao tra-
balhador.
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No que tange ao Conselho de Administracdo da OIT, é
correto afirmar:

(A) Tem estrutura flexivel, composta somente de repre-
sentantes dos governos nomeados pelos Estados-
Membros de maior importancia industrial.

(B) Compbe-se de cinquenta e seis pessoas sendo: 18
representantes dos Estados; 19 representantes dos
empregadores e 19 representantes dos empre-
gados.

(C) A indicagdo dos Estados-Membros de maior impor-
tancia industrial é feita pela ONU a OIT para a
constituicdo deste 6rgao interno.

(D) O Conselho sera renovado de trés em trés anos e,
se as eleigdes para tal fim ndo forem realizadas den-
tro do prazo por qualquer motivo, 0 mesmo Conse-
Iho sera mantido até que se realizem novas elei¢oes.

(E) O Conselho sera renovado de dois em dois anos,
elegendo dentre os seus membros um presidente e
dois vice-presidentes.

Os Tratados Internacionais negociados pelo Brasil, assina-
dos pelo representante brasileiro e

(A) ratificados externamente pelo Presidente da Republi-
ca passam a valer no territério nacional.

(B) ratificados internamente pelo Congresso Nacional
passam a valer no territério nacional.

(C) ratificados internamente pelo Congresso Nacional
passam a valer internacionalmente.

(D) aprovados na Cémara dos Deputados passam a
valer no territorio nacional.

(E) referendados pelo Congresso Nacional somente
passam a valer internacionalmente apés a carta de
ratificagdo.

83.

Sobre a OIT é correto afirmar:

Direito Previdenciario

86. A seguridade social compreende um conjunto integrado de

(A) A capacidade internacional da OIT vem de ser ela agdes
uma organizagao permanente voltada para os direi-
tos sociais, ndo estando fixada na sua Carta (A) de iniciativa da sociedade, reguladas pelos Poderes
Constitutiva. Publicos, destinadas a assegurar os direitos relativos

(B) A OIT é constituida pelos Estados-Membros e pelos a salde, previdéncia e assistencia social.
representantes dos empregados e dos empre-
gadores. (B) exclusivas dos Poderes Publicos, destinadas a pro-

ver, quando materialmente possivel, os direitos rela-

(C) A OIT tem personalidade juridica e, precipuamente, tivos a saude, previdéncia e assisténcia social.
capacidade para: adquirir bens, méveis e imoveis e
dispor dos mesmos; contratar e intentar acdes. ) o .

(C) exclusivas dos Poderes Publicos, destinadas a as-

(D) A OIT esta vinculada as Nagdes Unidas, como 6rgao segurar os direitos relativos a saude, previdéncia e
pertencente aquela organizagdo supranacional para assisténcia social.
regrar os direitos humanos basicos do trabalhador.

(E) A estrutura orgénica da OIT Compreende uma (D) de iniciativa dos Poderes Publicos e da SOCiedade,
Conferéncia Internacional do Trabalho; um Conselho destinadas a assegurar os direitos relativos a saude,
de Administragéo, sob a diregdo de um Secretario previdéncia e assisténcia social.

Geral e uma Reparticdo Internacional do Trabalho,
sob a diregéo de um Conselho de Administrag&o. (E) de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade,
destinadas a prover, quando materialmente possivel,
84. Em relagdo a OMC e a protegdo do trabalho desenvolvido os direitos relativos a salde, previdéncia e assistén-
no comércio internacional, é correto afirmar: cia social.

9.0 loma, el  olecio niemasions o b0 | a7, Poderdo ter aliquotas ou bases de ciclo drenciadas

. . - em razao da atividade econdmica, da utilizagdo intensiva
cionais do comércio. " o
de mao de obra, do porte da empresa ou da condigado

(B) “Clausula social” prevista em alguns tratados de estrutural do mercado de trabalho, as contribuigdes sociais
indole comercial internacional regula a situagdo na destinadas a seguridade social devidas
qual produtos de um pais sdo introduzidos no
comeércio de outro pais por valor abaixo do normal. (A) por empresas ou por seus trabalhadores, com ou

(C) “Dumping social’ é considerado a pratica de certos sem vinculo empregaticio.

Estados em explorar o trabalhador, desrespeitando
padrf)es trabalhistas minimos Jé Consagrados, a fim (B) por empresas ou por seus trabalhadores com vin-
de conseguir competitividade no mercado inter- culo empregaticio.
nacional com um custo final muito mais baixo do que
o normal.
(C) por empresas, quaisquer segurados da previdéncia

(D) A proposta da chamada “clausula social” tende a social, apostadores de concursos de prognosticos e
refletir padrées comerciais minimos nos tratados importadores de bens ou servigos.
relativos ao comércio internacional.

(E) Convencionou-se chamar “dumping social” a compe- (D) por empresas, exclusivamente incidentes sobre a
titividade desleal de produtos mais baratos prove- folha de pagamentos.
nientes de paises que remuneram bem seus traba-

Ihadores e lhes asseguram um minimo de direitos I
sociais. (E) por empresas, incidentes sobre a folha de pagamen-
tos, receita ou faturamento ou lucro.
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88.

Entende-se por salario-de-contribuicéo,

(A) para contribuinte individual e segurado facultativo, o
valor livremente declarado no més, observados os
limites minimo e maximo.

(B) para o empregado doméstico, a remuneragao for-
malmente registrada na CTPS, néo incidindo contri-
buicdes sobre valores diretamente pagos em dinhei-
ro, desde que clara e inequivocamente assim tenha
sido ajustado.

(C) para empregado e autbnomo, o salario auferido em
uma ou mais empresas, a qualquer titulo e valor,
durante 0 més, quer pelos servigos efetivamente
prestados, quer pelo tempo a disposigdo da empresa
tomadora.

(D) para empregado e avulso, a remuneracédo auferida
em uma ou mais empresas, a qualquer titulo, du-
rante o més, quer pelos servigos efetivamente pres-
tados, quer pelo tempo a disposi¢cao da empresa.

(E) para empregado e avulso, a remuneragéo auferida
em uma ou mais empresas, a qualquer titulo e valor,
durante o més, exclusivamente pelos servigos efeti-
vamente prestados.

Mantém a qualidade de segurado, independentemente de
contribuigdes, por até

(A) 36 (trinta e seis) meses, quem esta em gozo de
auxilio-doenca.

(B) 12 (doze) meses apds a cessagao das contribui¢des,
0 segurado facultativo.

(C) 36 (trinta e seis) meses, o segurado desempregado,
desde que tal situagéo esteja comprovada por regis-
tro no Ministério do Trabalho e Emprego ou outro
meio admitido e tenham sido vertidas mais de 120
(cento e vinte) contribuicbes sem interrupgdo que
tenha acarretado a perda da qualidade de segurado.

(D) 3 (trés) meses apods o livramento, o segurado detido
ou recluso.

(E) 12 (doze) meses apods o licenciamento, o segurado
incorporado as Forgas Armadas para prestar servigo
militar.

92.

A respeito dos dependentes no regime geral de previ-
déncia social, é correto afirmar:

(A) A dependéncia de cdnjuges e filhos deve ser com-
provada, e a de companheira(o) é presumida.

(B) A dependéncia econémica de cbnjuges e filhos é
presumida, e a de companheira(o) deve ser com-
provada.

(C) A existéncia de pais exclui do direito as prestacdes

89. Pode optar pela protegao previdenciaria minima, com ex- os irmaos do segurado.
clusao do direito ao beneficio de aposentadoria por tempo A . .
R L . I (D) A dependéncia da esposa & presumida e a do ma-
de contribui¢cdo, visando pagar contribuicdo previdenciaria . . .
. o i o rido deve ser comprovada por atestado de invalidez
mensal pela aliquota de apenas 5% incidente sobre o limi- L o e
L - S perante a pericia médica oficial.
te minimo mensal do salario-de-contribuicdo, o perten-
cente a familia de baixa renda na condi¢do de segurado (E) A dependéncia do filho estudante de curso universi-
tario cessa aos 24 (vinte e quatro) anos de idade.
(A) empregado ou avulso.
93. No regime geral de previdéncia social, a aposentadoria
(B) facultativo sem renda prépria, que se dedique exclu- por tempo de contribuicao é devida quando atingidos, pelo
. - A menos, para
sivamente ao trabalho doméstico no dmbito de sua
residéncia. (A) mulheres, 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, 55
(cinquenta e cinco) de idade e 180 (cento e oitenta)
(C) empregado doméstico. meses de caréncia.
(B) mulheres, 30 (trinta) anos de contribuicdo, 55 (cin-
(D) contribuinte individual que trabalhe por conta propria, quenta e cinco) de idade e 220 (duzentos e vinte)
sem relagdo de trabalho com empresa ou equi- meses de caréncia.
parado. (C) homens, 30 (trinta) anos de contribuicdo e 220
(duzentos e vinte) meses de caréncia, independen-
(E) contribuinte individual, desde que enquadrado como temente da idade.
diarista domésti tual.
1arnista domesfico eventua (D) homens, 35 (trinta e cinco) anos de contribuigao, 60
(sessenta) de idade e 180 (cento e oitenta) meses
90. Segundo a Constituicdo, o regime de previdéncia privada de caréncia.
deve ser (E) homens, 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo e
. . 180 (cento e oitenta) meses de caréncia, indepen-
(A) facultativo, complementar e organizado de forma au- :
) = a N dentemente da idade.
tbnoma em relagéo a previdéncia publica.
94. No atual regime geral de previdéncia social, a aposenta-

(B) facultativo, complementar e organizado de forma
dependente em relagéo a previdéncia publica.

(C) obrigatério para trabalhadores de remuneragédo su-
perior ao teto da previdéncia publica, contratual e
regulado por lei complementar.

(D) obrigatério para empresas estatais e de grande
porte, complementar e capitalizado.

(E) facultativo, organizado de forma autbnoma em rela-
¢do a previdéncia publica e regulado por lei ordi-
néria.

doria especial é devida

(A) a trabalhadores sujeitos a atividades de risco, nos
termos definidos em lei complementar.

(B) a trabalhadores portadores de deficiéncia, nos ter-
mos definidos em lei complementar.

(C) apenas a trabalhadores cujas atividades sejam exer-
cidas, comprovadamente, sob condi¢cdes especiais
que prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

(D) apenas ao aeronauta e ao jogador de futebol pro-
fissional.

(E) a professores de educagdo superior e no ensino
fundamental e médio.
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Os empregados em gozo de auxilio-doenga estédo obriga-
dos a se submeter a

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

exame médico-pericial a cargo da Previdéncia Social
até os 55 (cinquenta e cinco) anos de idade.

tratamento médico dispensado oficial e gratuita-
mente, exceto o cirlrgico e a transfusao sanguinea,
que sao facultativos.

processo de reabilitagdo profissional prescrito e
custeado pela empregadora.

exame médico a cargo da empregadora, ao menos a
cada semestre de afastamento do trabalho.

desconto da respectiva contribuicdo previdenciaria
incidente sobre o valor do beneficio mensal.

96.

Direito Empresarial

Em relagdo ao nome empresarial, é correto afirmar que

(A)

(B)
(©)

(D)

(E)

a inscricdo do nome empresarial serd cancelada, a
requerimento de qualquer interessado, quando ces-
sar o exercicio da atividade para que foi adotado, ou
quando findar a liquidagdo da sociedade que o
inscreveu.

0 nome empresarial pode ser objeto de alienagéo.

0 nome do s6cio que vier a falecer, for excluido ou
se retirar, pode ser conservado na firma social, se
houver a concordancia dos demais socios rema-
nescentes.

a sociedade em conta de participagao pode ter firma
ou denominagéo, integrada pela palavra final “socie-
dade participativa” ou sua abreviatura.

cabe a qualquer interessado, no prazo de um ano,
acéo para nulificar a inscricdo do nome empresarial
feita com violagao da lei ou do contrato.

E correto afirmar:;

(A)

(B)

O fornecedor de produtos e servigos, na atividade
empresarial, responde pela qualidade respectiva se
demonstrada culpa de sua parte, nexo causal e o
dano ao consumidor, material ou moral.

A publicidade enganosa, na atividade empresarial, &
aquela que explora o medo ou a supersticdo, apro-
veita-se da deficiéncia de julgamento e experiéncia
da crianca e desrespeita valores ambientais.

O 6nus da prova da veracidade e corre¢édo da infor-
magdo ou comunicagdo publicitaria cabe a quem
denuncia a alegada falsidade dessa informagéo ou
comunicagao.

Na atividade empresarial, a ignorancia do fornecedor
sobre os vicios de qualidade por inadequagédo do
produto e servigos ndo o exime de responsabilidade.

Os fornecedores respondem subsidiariamente pelos
vicios de quantidade do produto sempre que, respei-
tadas as variagdes decorrentes de sua natureza, seu
conteudo liquido for inferior as indicagdes constantes
do recipiente, da embalagem, rotulagem ou de men-
sagem publicitaria.

97.

Examine os enunciados seguintes.

I.

IT.

ITT.

Considera-se empresario quem exerce profis-
sionalmente atividade econémica organizada para a
producéo ou a circulagéo de bens ou de servigos.

Também é considerado empresario quem exerce
profissao intelectual, de natureza cientifica, literaria
ou artistica, individualmente ou com o concurso de
auxiliares ou colaboradores, constituindo ou ndo o
exercicio da profissdo elemento de empresa.

A pessoa legalmente impedida de exercer atividade
prépria de empresario, se a exercer, ndo responde-
ra pelas obrigagdes contraidas, haja vista o impe-
dimento citado.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

I.

IT.

ITT.

IeIl.

ITeIIT.

99.

Em relagdo aos seguintes contratos comerciais, € correto
afirmar:

(A)

(B)

Nos contratos de faturizagdo, como regra, o cedente
dos titulos ou faturizado responsabiliza-se nao ape-
nas pela existéncia do crédito, como também pela
solvéncia do devedor.

Na alienagdo fiduciaria em garantia, havendo ina-
dimplemento, o credor podera requerer a reintegra-
¢do na posse do bem moével alienado fiduciaria-
mente, que sera concedida apds justificagéo prévia e
com a comprovagao da mora do devedor.

Exerce a representagdo comercial autbnoma exclusi-
vamente a pessoa fisica que, sem relagdo de empre-
go, desempenha, em carater eventual, a mediacdo
para a realizagdo de negécios mercantis.

Nos contratos de leasing a cobranga dos juros remu-
neratorios € limitada a 1% ao més, por ndo se tratar
de operacao financeira e sim locaticia, com opgao
de compra do bem pelo valor residual ao fim do
contrato.

Franquia empresarial € o contrato pelo qual um fran-
queador cede ao franqueado o direito de uso de
marca ou patente, associado ao direito de distribui-
¢do exclusiva ou semiexclusiva de produtos ou
servigos, devendo ser celebrado por escrito, na pre-
senga de duas testemunhas, e tendo validade inde-
pendentemente de registro perante o cartério ou
6rgéo publico.

100.

E correto afirmar:;

(A)

(B)

(©)

(D)

O ato de transformagdo social depende de prévia
dissolucéo ou liquidagdo da sociedade, bem como
do consentimento da maioria absoluta dos sécios,
em qualquer caso.

Na liquidagdo de uma sociedade, respeitados os
direitos dos credores preferenciais, pagara o liqui-
dante as dividas sociais proporcionalmente, sem
distingdo entre vencidas e vincendas, mas, quanto a
estas, com desconto.

A incorporacéo determina a extingao das sociedades
que se unem, para formar nova sociedade, que a
elas sucedera nos direitos e, eventualmente, se hou-
ver previsao expressa, também nas obrigagdes.

Os sécios podem resolver, por unanimidade, antes
de ultimada a liquidagdo e do pagamento dos cre-
dores, que o liquidante faca rateios por conta da
antecipagao da partilha, na medida em que se apu-
rem os haveres sociais.

Compete ao liquidante representar a sociedade e
praticar todos os atos necessarios a sua liquidagao,
salvo alienar bens moéveis ou iméveis, transigir,
receber e dar quitagao.

20

TRT1R-Primeira Etapa-Prova Objetiva Seletiva



