BLOCO UM
DIREITO DO INDIVIDUAL E COLETIVO DO TRABALHO

1) Um bancario, comissionista misto, sujeito a jornada de 8 horas, reivindica horas extras por
excesso de jornada. A partir das siumulas e das orientacfes jurisprudenciais da SBDI-1 do TST é
correto afirmar:

A) Seréa devida a hora mais o adicional sobre o salario fixo e apenas o adicional sobre as comissoes.
B) O divisor sera o 150 sobre o salério fixo e o nimero total de horas sobre as comissdes.

C) Incidirdo reflexos das horas extras sobre o sabado, que €& considerado repouso semanal
remunerado.

D) Nao incidiréo reflexos das horas extras sobre a gratificacdo semestral.

E) Incidirdo reflexos do repouso semanal remunerado majorado pelas horas extras habituais em férias,
gratificacdo natalina, aviso prévio e FGTS.

2) Nos termos do art. 458 da CLT, é considerada salario a seguinte utilidade concedida pelo
empregador:

A) Educacdo, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros, compreendendo os valores
relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico.

B) Transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso servido ou nao por
transporte publico.

C) Valor correspondente ao vale-cultura.

D) Vestuarios e outros acessorios fornecidos habitualmente aos empregados.

E) Previdéncia privada.

3) E correto afirmar em torno da equiparacdo salarial, a partir de disposicdes expressas das
sumulas e orientagdes jurisprudenciais da SBDI-1 do TST:

A) A sociedade de economia mista nfo se aplica a vedagdo a equiparacio salarial prevista no art. 37,
inciso Xlll, da ConstituicAo da Republica, pois, ao contratar empregados sob o regime da CLT,
equipara-se a empregador privado, conforme disposto no art. 173, 81° inciso Il, também da
Constituicdo da Republica.

B) Sendo regulamentada a profissdo de auxiliar de enfermagem, cujo exercicio pressupde habilitacdo
técnica, realizada pelo Conselho Regional de Enfermagem, impossivel a equiparacdo salarial do
simples atendente com o auxiliar de enfermagem.

C) A cessédo de empregados ndo exclui a equiparacao salarial, embora exercida a fungcdo em 6rgao
governamental estranho a cedente, se esta responde pelos salarios do paradigma e do reclamante.

D) O art. 37, inciso Xlll, da Constituicdo da Republica, veda a equiparacdo de qualquer natureza para
o efeito de remuneragéo do pessoal do servigo publico, sendo juridicamente impossivel a aplicacdo da
norma infraconstitucional prevista no art. 461 da CLT quando se pleiteia equiparacdo salarial entre
servidores publicos, independentemente de terem sido contratados pela CLT.

E) Todas as opg¢Oes estao corretas.

4) Sao principios do Direito do Trabalho, EXCETO:

A) Principio da razoabilidade.

B) Principio da irrenunciabilidade.

C) Principio da boa-fé.

D) Principio da autonomia individual da vontade.
E) Principio da continuidade.



5) A partir, exclusivamente, das simulas do STF, NAO é correto afirmar que:

A) O vendedor pracista, remunerado mediante comissdo, ndo tem direito ao repouso semanal
remunerado.

B) O empregado com representacdo sindical s6 pode ser despedido mediante inquérito em que se
apure falta grave.

C) O direito trabalhista ndo admite a prescri¢céo intercorrente.

D) Na equiparacdo de salario, em caso de trabalho igual, toma-se em conta o tempo de servigo na
funcao, e ndo no emprego.

E) A simples adeséo a greve ndo constitui falta grave.

6) Sédo consideradas atividades ou operacdes perigosas expressamente enumeradas no art. 193
da CLT, aquelas que, por sua natureza ou meétodos de trabalho, impliquem risco acentuado em
virtude de exposicéo permanente do trabalhador a, EXCETO:

A) inflamaveis.

B) radiacOes ionizantes.

C) explosivos.

D) energia elétrica.

E) roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou
patrimonial.

7) Uma bancaria sujeita a jornada prevista no 82° do art. 224 da CLT, com previséo contratual de
1 hora de intervalo para alimentacdo e repouso trabalhava, na verdade, das 9h as 19h, com intervalo
de 30 minutos para alimentacdo e repouso. Nessa jornada, a partir da interpretacdo majoritaria do
TST, elatem direito a:

A) Uma hora e trinta minutos extras por dia.

B) Uma hora e trinta minutos extras e mais trinta minutos pela supressao parcial do intervalo por dia.
C) Uma hora e trinta minutos extras e mais uma hora pela supressao parcial do intervalo por dia.

D) Uma hora e quarenta e cinco minutos extras e mais trinta minutos pela supressao parcial do
intervalo por dia.

E) Uma hora e quarenta e cinco minutos extras e mais uma hora pela supressao parcial do intervalo
por dia.

8) As horas de espera do motorista de transporte rodoviario de cargas, assim consideradas as
horas que excederem a jornada normal de trabalho daquele motorista que ficar aguardando para
carga ou descarga do veiculo no embarcador ou destinatario ou para fiscalizacdo da mercadoria
transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias, serdo, a teor da lei que fixa o regime juridico da
categoria:

A) Remuneradas com base no salario-hora normal acrescido de 50%.

B) Indenizadas com base no salario-hora normal acrescido de 30%.

C) Indenizadas como hora extra, acrescendo-se o adicional de 50% ou outro superior previsto em
norma coletiva.

D) Remuneradas como hora extra, acrescendo-se o adicional de 50%.

E) Nenhuma das opcoes.



9) Nos termos do 85° do art. 238 da CLT, o “tempo concedido para refeicdo ndo se computa
como de trabalho efetivo, sen&o para o pessoal da categoria ¢, quando as refei¢cdes forem tomadas
em viagem ou nas esta¢cOes durante as paradas. Esse tempo nédo serd inferior a 1 hora, exceto para
0 pessoal da referida categoria em servico de trens”. A partir da interpretacdo dada aquele
dispositivo por sumula do TST, é correto afirmar:

A) A garantia ao intervalo intrajornada, prevista no art. 71 da CLT, ndo é aplicavel ao ferroviario
maquinista integrante da categoria "c" (equipagem de trem em geral).

B) As regras inscritas nos arts. 71, 84°, e 238, 85°, da CLT sao incompativeis, prevalecendo a primeira
delas por constituir-se em medida de higiene, salde e seguran¢a do empregado.

C) A garantia ao intervalo intrajornada, prevista no art. 71 da CLT, € aplicavel ao ferroviario maquinista
integrante da categoria "c" (equipagem de trem em geral), ndo havendo incompatibilidade entre as
regras inscritas nos arts. 71, 84°, e 238, 85°, da CLT.

D) As regras inscritas nos arts. 71, 84°, e 238, 85° da CLT sédo incompativeis, prevalecendo a segunda
delas por constituir-se em norma especifica para aquela categoria especifica de profissionais.

E) Nenhuma das opcoes.

10) A partir das sumulas do TST é correto afirmar que sdo detentores de estabilidade:

A) Os dirigentes de associacdes profissionais, legalmente registradas.

B) A empregada gestante, exceto na hipotese de admissdo mediante contrato por tempo determinado.
C) O empregado dirigente sindical, cuja comunicacdo do registro da candidatura ou da eleicdo e da
posse foi realizada fora do prazo previsto no art. 543, 85° da CLT, mas na vigéncia do contrato de
trabalho.

D) O empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista admitido mediante
aprovagao em concurso publico, por forca do art. 41 da Constituicdo da Republica.

E) Todas as opg¢Oes estao incorretas.

11) A partir da interpretacéo literal do art. 94 da Lei n. 9.472/97 (Lei Geral das Telecomunicagdes),
no setor de telecomunicacgdes é possivel contratar com terceiros o desenvolvimento das seguintes
atividades ou servicos:

A) Atendimento ao consumidor atraves de call center.

B) Controle e manutencao das centrais de telefonia e transmissédo de dados.
C) Instalacao e manutencgéo de redes e aparelhos nas unidades consumidoras.
D) Todas as opgoes anteriores.

E) Nenhuma das opgoes.

12) Conforme simula do TST, o divisor para calculo de horas extras devidas aos bancarios sera:

A) 180 para os empregados submetidos a jornada de seis horas se houver ajuste individual expresso
ou coletivo no sentido de considerar o sébado como dia de descanso remunerado.

B) 220 para os empregados submetidos a jornada de oito horas se houver ajuste individual expresso
ou coletivo no sentido de considerar o sdbado como dia de descanso remunerado.

C) 150 para os empregados submetidos as jornadas de seis horas se ndo houver ajuste individual
expresso ou coletivo no sentido de considerar o sdbado como dia de descanso remunerado.

D) 200 para os empregados submetidos as jornadas de oito horas se ndo houver ajuste individual
expresso ou coletivo no sentido de considerar o sabado como dia de descanso remunerado.

E) Nenhuma das opcoes.



13) E correto afirmar em torno do intervalo para alimentac&o e repouso, a partir do disposto no
art. 71 da CLT e das sumulas do TRT da 32 Regido que:

A) Ele podera ser fracionado quando compreendido entre o término da primeira hora trabalhada e o
inicio da ultima hora trabalhada, desde que previsto em convencdo ou acordo coletivo, no caso dos
motoristas de transporte coletivo, desde que seja mantida a remuneracdo e sejam concedidos
intervalos para descanso menores e fracionados ao final de cada viagem, ndo descontados da jornada.
B) O intervalo para alimentacdo e descanso ndo concedido, ainda que néo tenha havido elastecimento
da jornada, deve ser remunerado como trabalho extraordinario, com o adicional de 50%.

C) A concessado parcial do intervalo intrajornada minimo gera para o empregado o direito ao
pagamento, como extraordinario, da integralidade do periodo destinado ao repouso e alimentacéo.

D) Todas as opcfes anteriores sao corretas.

E) Nenhuma das opc¢des anteriores € correta.

14) Nos exatos termos do art. 483 da CLT, o empregado podera considerar rescindido o contrato
de trabalho e pleitear a indenizagcdo devida nos casos que enumera. Todavia, é facultado ao
empregado permanecer trabalhando enquanto aguarda a solucdo do processo, por previséo
expressa, quando:

A) Praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoa de sua familia, ato lesivo da honra
e boa fama.

B) Forem exigidos servi¢os superiores as suas forgas, defesos por lei, contrario aos bons costumes, ou
alheios ao contrato.

C) O empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por pe¢a ou tarefa, de forma a afetar
sensivelmente a importancia dos salarios.

D) Todas as opc¢des anteriores.

E) Nenhuma das opcgoes.

15) NAO é hipdtese de dispensa por justa causa prevista no art. 482 da CLT:

A) Pratica constante de jogos de azar.

B) Incontinéncia de conduta ou mau procedimento.

C) Condenacédo criminal do empregado, passada em julgado, caso tenha havido suspensdo da
execucdo da pena.

D) Embriaguez habitual ou em servigo.

E) Desidia no desempenho das respectivas funcdes.

16) Sob a 6tica do direito do trabalhador ao descanso, assinale a alternativa INCORRETA:

A) As normas juridicas que dizem respeito ao descanso do trabalhador tém carater de norma de saude
publica, sendo assim, imperativas e ndo passiveis de transacdo in pejus, salvo se por negociacdo
coletiva.

B) Os intervalos intrajornadas podem ser remunerados, ou ndo, a depender de norma coletiva.

C) Os intervalos concedidos pelo empregador, na jornada de trabalho, ndo previstos em lei, séo
considerados, pela jurisprudéncia, como tempo a disposicéo.

D) Sé&o considerados intervalos interjornada o lapso temporal de 11 horas que separa uma jornada e
outra de trabalho e o lapso de 24 horas consecutivas que deve separar uma semana da outra.

E) Aplica-se ao descanso estabelecido pela legislagdo de férias, a inviabilidade da pulverizacdo do
periodo previsto pela Convencgéo 132 da OIT, aplicando-se o disposto pelo art. 134 da CLT.



17) Sr. José da Tita, brasileiro, casado, administrador de empresas foi contratado como
autonomo pela empresa Vermelho Gréo S/A, sediada na Zona Rural de Vespasiano, com atividade
vinculada a compra e venda de café. A funcdo do trabalhador era exercida nos departamentos de
pessoal e faturamento. A remuneragdo contratada foi de R$1.800,00 por més e a sua jornada de
trabalho era das 8h as 12h e das 14h as 18h, de segunda-feira a sexta-feira.

Por ser autbhomo e administrador da empresa, foi liberado da marcacdo de ponto ou presenca,
ficando diretamente vinculado ao diretor da empresa, Sr. Tadeu. Apdés o cumprimento de sua
jornada de trabalho na estabelecimento da empresa, Sr. José da Tita ia a casa do Sr. Tadeu para
fazer a contabilidade doméstica de seu diretor.

Em relacdo ao caso ora apresentado, indique a alternativa correta:

A) Por ser autbnomo e nao ter controle de jornada, falta para a configuracdo da relacdo de
emprego um dos pressupostos essenciais, a subordinagao.

B) Apesar de ser registrado como autdbnomo, a relagdo existente entre o Sr. José da Tita e o Sr.
Tadeu é de emprego, uma vez que o primeiro € subordinado ao segundo, atuando com pessoalidade.
C) A relacdo de trabalho, neste caso, € de emprego estabelecendo-se entre o trabalhador e a
empresa, uma vez que configurados os cinco pressupostos da relacdo de emprego.

D) A atividade desenvolvida pela empresa é caracterizada como rural, e a atividade desenvolvida
pelo Sr. José da Tita para a empresa € urbana, razdo pela qual ndo é possivel o enquadramento deste
na qualidade de empregado.

E) O Sr. José da Tita estabeleceu relacdo de emprego celetista com a empresa e relagdo de
emprego doméstico com o Sr. Tadeu.

18) Alvindo é trabalhador experiente na area de zoonoze. Em razdo de sua experiéncia foi
contratado pela empresa Admaotas Ltda. para trabalhar junto a Regional Noroeste da Prefeitura
Municipal de Belo Horizonte. O contrato havido entre o Municipio e a empresa foi decorrente de
licitag@o regular, razdo pela qual atua ela como concessionaria de servigo publico pelo prazo de um
ano. Findado o contrato entre o Municipio e a empresa Admaotas, nova licitagcdo ocorreu tendo sido
declarada vencedora a empresa Nossa Mao de Obra Ltda. A Admaéotas, entéo, rescindiu o contrato
de trabalho com Alvindo, sem justa causa, porém néo lhe pagou as horas extras devidas, as férias,
muito menos as verbas rescisoérias. Dois meses ap0s o resultado da licitacédo, tendo sido firmado
contrato entre o Municipio e a empresa Nossa Mao de Obra, Alvindo foi novamente contratado,
desta feita pela empresa vencedora da nova licitacdo, Nossa Mao de Obra Ltda.

Em relacdo ao caso ora apresentado, indique a assertiva correta:

A) Alvindo tem direito a receber da empresa Nossa Mao de Obra Ltda. apenas as horas extras em
virtude da sucesséo trabalhista.

B) Alvindo tem direito de receber suas horas extras, férias e verbas rescisorias do Municipio de
Belo Horizonte, em virtude da responsabilidade solidaria existente entre a empresa Adméaotas e o
Municipio.

C) Alvindo possui vinculo empregaticio com o Municipio de Belo Horizonte porque a prestacdo de
seus servicos foi diretamente vinculado ao referido municipio e é ele quem se aproveitou do trabalho
de Alvindo.

D) Alvindo tem direito de receber suas horas extras, férias e verbas rescisérias da empresa
Admaotas e a continuar trabalhando para a empresa Nossa M&o de Obra.

E) Alvindo tem direito de receber todos os seus direitos trabalhistas ndo cumpridos do Municipio
de Belo Horizonte, em razdo da terceirizacgéo ilicita.



19) Uma trabalhadora foi convidada por uma empresa de seguros para fazer uma experiéncia de
60 dias, dentro dos quais ela venderia os produtos da empresa e participaria de um curso especifico
sobre os regulamentos desta. Neste periodo Ihe foi oferecido a titulo de bolsa de estudos, um valor
mensal de R$3.000,00. Vencido o periodo e tendo sido aprovada no curso, a empresa seguradora
providenciou o registro da trabalhadora junto ao 6rgdo competente, enquanto ela exercia suas
atividades de maneira normal, de segundas-feiras as sextas-feiras, das 8h as 19h. Apés seu registro
no orgdo competente, a empresa informou a trabalhadora que ela passaria a receber, a partir
daquela data, comissGes sobre as vendas em razdo de ter se expirado o periodo da bolsa de
estudos. O trabalho prosseguiu e a trabalhadora passou a trabalhar todos os dias da semana,
inclusive feriados, para conseguir comissdo equivalente ao valor da bolsa que deixou de receber.
Antes de iniciar seu trabalho diario de venda externa dos produtos, era dela exigido o
comparecimento na sede da empresa para receber, do gerente da empresa, a relacdo de pessoas e
enderecos a serem visitados. Todos os dias, no final do seu expediente, independentemente do
horario, caso ela vendesse algum produto, estava obrigada a voltar a sede da empresa para
oficializar a venda nos computadores dela. Seis meses ap0s 0 seu registro no 6érgdo competente, a
empresa solicitou a trabalhadora que providenciasse, junto ao contador da empresa, a abertura de
uma pessoa juridica para que seu contrato fosse formalizado. Aberta a pessoa juridica, tendo a
trabalhadora como sécia sua mée, a empresa lhe apresentou um contrato de franquia onde ela,
trabalhadora, receberia suas comiss@es da empresa franqueadora. Nenhuma das demais condi¢cfes
de prestacdo de servigcos foi alterada. Dois anos ap0s, o contrato de franquia foi rescindido pela
seguradora.

Analisando a questdo acima apresentada, pode-se afirmar, EXCETO.

A) Que entre a trabalhadora e empresa de seguros configura-se relacdo de emprego desde o dia
em que iniciou seu curso e atividades.

B) Que em razéo da fraude a legislagéo trabalhista, a empresa seguradora podera ser condenada
a pagar a trabalhadora, além de todos os direitos decorrentes da relacdo de emprego os seus gastos
com abertura, funcionamento e fechamento da pessoa juridica criada.

C) Que a trabalhadora tem direito de receber as horas extraordinarias efetivamente trabalhadas
além das 44 horas semanais.

D) Que a lei que regula a franquia prevé a nao configuracdo de vinculo empregaticio entre
franqueadora e franqueado e é uma excludente legal do vinculo empregaticio, razao pela qual apés a
assinatura do contrato de franquia, ndo se pode afirmar a existéncia de vinculo empregaticio entre a
trabalhadora e a empresa seguradora.

E) Que a parcela fixa recebida pela trabalhadora no inicio de seu contrato a titulo de bolsa de
estudos € caracterizada como salério por sua natureza contraprestativa.

20) Sobre a garantia de emprego, é correto afirmar que ela constitui, EXCETO:

A) Aquela protecéo juridica de carater transitério que garante a manutencao temporaria do vinculo
empregaticio.

B) Aquela protecao juridica concedida aos dirigentes sindicais eleitos.

C) Aquela protecéo juridica concedida por entidade estatal, mesmo que ela se organize de forma
privatistica.

D) Aquela protecdo juridica prevista pela legislacdo previdenciaria relativa ao término do
afastamento do trabalhador apds percepcéo do auxilio previdenciario.

E) Aquela protecdo juridica relativa ao servidor publico celetista que contava cinco anos de
emprego ou mais em 05.10.1988.



21) A Sra. JO, passadeira de roupas de extrema confianca da familia de Dona Sénia, trabalhava
como diarista, quatro vezes por semana, de 8h as 18h, na residéncia desta ultima. A prestacdo do
servicos vinha desde a época em que Dona Sénia se casou com o Sr. Eustadquio. Apdés o
falecimento do marido, Dona S6nia ndo conseguiu sobreviver, com seus quatro filhos apenas com a
pensdo do INSS. Teve que trabalhar. Como era uma costureira de méo cheia passou a atender suas
clientes em casa até se tornar uma dona de confecc¢édo. Durante todos esses anos, a Sra. J6 e Dona
So6nia ficaram amigas, uma sempre ajudando a outra. A Sra. J6, na intencdo de contribuir na labuta
da patroa, nos seus dias de trabalho, também pregava botdes nas roupas encomendadas, fazia
bainha nas calcas que iam ser entregues aos compradores, passava, sempre primorosamente,
todas as roupas da casa e da confeccdo. Dona Sb6nia também ajudava a Sra. J6, dando a ela
dinheiro para conducéao e lanches.

Em relacdo ao enunciado acima, indique a assertiva correta:

A) A Sra. J6, contratada corretamente como diarista, tem direito a receber da Dona Sénia, além da
remuneracdo dos dias, parte do produto da venda de sua confeccdo porque trabalhava como
passadeira e até costureira para a confec¢do da patroa.

B) A Sra. J6 ndo pode ser considerada trabalhadora doméstica porque seu trabalho apesar de ndo
ser eventual, ndo estava adstrito a residéncia de Dona Sénia que, por sua vez, desenvolvia atividade
lucrativa.

C) A Sra. JO tem relacdo de emprego com a confeccdo de Dona Soénia, porque seu trabalho
vinculado a mesma nao era eventual, tendo ainda relacdo doméstica com Dona Sonia.

D) A Sra. J6 tem relacdo de emprego com a confeccdo de Dona Sonia porque seu trabalho
contribuia para a atividade econémica desenvolvida pela Dona Sénia independentemente da relacao
de diarista autbnoma que mantinha com a familia da Dona Soénia.

E) A Sra. J6 ndo tem relacdo de emprego nem com a confeccdo nem com a Dona Sonia. Seu
trabalho é de diarista e sua participacdo na atividade da confeccdo de Dona Sonia foi por sua vontade
propria, fruto da amizade tao antiga.

22)  Sobre o término do contrato de trabalho, é correto afirmar:

A) O posicionamento jurisprudencial majoritario consigna que em razdo dos principios da
conservacdo do contrato e o da continuidade da relacdo de emprego, preserva-se sempre o vinculo
empregaticio desde que a dispensa nao seja fundamentada em causa juridica relevante.

B) Os contratos de trabalho a termo representam uma excec¢do a regra da indeterminacéo
contratual, razdo pela qual a lei restringe os contratos a prazo e estipula indenizagcdo para o seu
termino antecipado.

)] E possivel a resilicdo do contrato de trabalho durante os periodos de suspensio e interrupgao,
em razdo de justificativa econdmica.

D) A dispensa por justa causa, em razdo de construcdo doutrinéria e jurisprudencial, & possivel no
Brasil, mesmo que nao configurados os requisitos elencados na lei.

E) A extincdo anormal dos contratos a prazo que ndo possuem clausula de antecipacao de término
gera indenizacao do art. 479 da CLT, mas néo a indenizacédo dos 40% do FGTS, por incompatibilidade.

23) Considerando-se as regras aplicaveis ao FGTS, é INCORRETO afirmar:

A) O deposito do FGTS é devido na hipotese de gozo de auxilio doenca acidentario.

B) O depdsito do FGTS é devido quando se tratar de aprendiz.

C) O deposito do FGTS pode ser feito em relacdo aos diretores ndo empregados.

D) O deposito do FGTS é devido na hipétese de gozo de auxilio doenca em razdo de neoplasia
maligna.

E) O depodsito do FGTS é devido na hipdtese de afastamento para prestacdo de servico militar
obrigatoério.



24)  Sobre o poder disciplinar do empregador € correto afirmar:

A) Esse poder constitui um conjunto de prerrogativas atribuidas ao empregador que visam também
a fiscalizacao de horérios e das frequéncias por parte do empregado.

B) Esse poder é autbnomo perante todos os empregados e tem como objetivo a pedagogia.

C) Este poder é limitado, de forma expressa, pela legislacéo trabalhista brasileira, sendo ele um
corolario do poder de direcao.

D) Esse poder estd direcionado a organizacdo da empresa e a regulamentacao unilateral das
condicdes de trabalho pelo empregador.

E) Esse poder produz, assim como o poder regulamentar, verdadeiras normas juridicas
autbnomas.

25) Quanto a sustacéo restrita ou ampliada dos efeitos contratuais durante certo lapso temporal,
€ correto afirmar:

A) O trabalhador afastado do trabalho em raz&do de doenca profissional ou acidente do trabalho
tem direito aos depdsitos na sua conta vinculada do FGTS pelo empregador durante todo o periodo de
afastamento.

B) A suspensao parcial do contrato de emprego ocorre quando os trabalhadores, coletivamente
representados, realizam movimento paredista parcial reivindicatorio.

C) Caracteriza-se como suspensao do contrato por motivo alheio a vontade do trabalhador a
eleicdo para cargo de diretor de sociedade anénima nos termos da Sumula 269 do TST.

D) O efeito da suspensdo do contrato € a sustacdo das obrigacbes contratuais assumidas pelo
empregado.

E) E caso de suspensdo do contrato o afastamento do trabalho do empregado em razdo de
doenca desde o adoecimento.

26)  Sao requisitos formais e materiais do contrato de estagio, EXCETO.

A) A qualificacdo das trés partes envolvidas no estégio.

B) Podem ser concedentes do estdgio as pessoas juridicas de direito privado, os 6érgaos da
administracdo publica e as instituicbes de ensino e em unidades que tenham condicbes de
proporcionar experiéncia pratica na linha de formac¢do do estudante, inclusive como os profissionais
liberais.

C) O favorecido pelo estagio deve ser aluno regularmente matriculado em curso vinculado ao
ensino publico ou privado, com frequéncia comprovada.

D) Os alunos do ensino médio devem comprovar frequéncia em cursos profissionalizantes.

E) A celebracdo de um termo de compromisso entre o estudante e o cedente do estagio, exceto o
estagio realizado de forma comunitaria.

27) No meses de fevereiro a marco de 2014, advogados e engenheiros de uma grande empresa
estiveram envolvidos na preparacdo de projetos e documentos para uma licitacdo importante. Isso
fez com que trabalhassem jornadas extensas. Os advogados iam até as 22h, mas os engenheiros
muitas vezes vararam a noite, indo até Oh/l1h. Jodo Martins, advogado, e Roberto de Souza,
engenheiro, estiveram entre os escalados para aquelas atribuigcdes. Assinale, quanto a eles, a opgéo
correta:

A) Jodo ndo faz jus a adicional noturno, mas Roberto deve recebé-lo.

B) Joao deve receber adicional noturno no percentual de 20% e Roberto de 25%.
C) Joao e Roberto devem receber adicional noturno no percentual de 20%.

D) Joéo deve receber adicional noturno no percentual de 25% e Roberto de 20%.
E) Ambos devem receber adicional noturno no percentual de 25%.



28) Jodao Pereira era empregado do Banco ABCD, trabalhando no atendimento de clientes de uma
de suas agéncias, onde também vendia produtos da Seguradora ABCD, empresas do mesmo grupo
econbmico. Jodo recebia a definicdo de precos e especificacdo de procedimentos para a venda de
seguros de prepostos da Seguradora ABCD que iam até a agéncia ou faziam contato pelo
computador ou telefone. Jo&do propds acéo pleiteando reflexos das comissdes de venda recebidas
da seguradora e horas extras por excesso de jornada.

Assinale a alternativa correta:

A) Configurando-se a prestacdo de horas extras, por Joao Pereira, elas s&o devidas
proporcionalmente pelas empresas, tendo em vista o tempo por ele gasto nas atividades de interesse
de uma e de outra.

B) Configurando-se a percepc¢ao de valores pela venda de seguros, isso gera reflexos no contrato de
trabalho mantido entre Jodo Pereira e 0 Banco ABCD, observada a sua situacéo juridica de bancario.
C) Configura-se a responsabilidade subsidiaria entre as empresas, porque o Banco ABCD, como
empresa principal, é a empregadora de Joao Pereira e responde pelos débitos em carater prioritario.
D) Configura-se a responsabilidade da seguradora que integra o grupo do Banco ABCD, desde que ela
tenha sido indicada e citada como parte na acao na fase de conhecimento.

E) Configura-se a existéncia de dois contratos de trabalho distintos porque também estdo presentes os
pressupostos da relagcdo de emprego, especialmente a subordinacdo, a nao-eventualidade e a
pessoalidade, na prestacao de servigos a seguradora do grupo.

29) Maria Siqueira pleiteou horas extras de sua ex-empregadora, a empresa JKL S.A. Assinale o
argumento da empresa, entre 0os que ela poderia usar, que pode ser acolhido por sua correcdo, a
vista do entendimento consolidado:

A) A existéncia de convencdo coletiva vedando expressamente o regime de compensacgdo é
irrelevante quando ha acordo individual, regularmente cumprido, desde a admissédo da empregada, em
gue ela o autoriza expressamente.

B) Ainda que ndo tenha havido formalizacdo do regime de compensacao, ele foi espontaneamente
cumprido pelas partes, ndo havendo excesso de jornada semanal ou prejuizo ao empregado, pelo que
nada lhe é devido.

C) O fato de a autora haver prestado algumas horas extras ndo desconfigura o regime de
compensacédo de jornada, pela concessao de folga aos sabados, porque lastreado em norma coletiva
e porque as horas extras foram todas quitadas, fato incontroverso.

D) A falta de formalizacdo do regime de compensacgéo de jornada néo leva ao pagamento das horas
compensadas como extras, sendo devido apenas o adicional.

E) A compensacdo de jornada com folgas, no prazo de 60 dias, é valida porque coonestada por
manifestacdo dos empregados da empresa reunidos em assembleia para esse fim convocada e
vivenciada com folgas em feriados prolongados, no interesse de todos os empregados.

30) Nas suas férias, Joaquim Marcial, que trabalhava como motorista da empresa Ja-Vai Ltda.,
viajou com a familia para Guarapari e, na estrada, sofreu um acidente de que resultou traumatismo
craniano, perda de movimentos e a inaptiddo para o exercicio de suas fun¢des. Depois de alguns
meses em gozo de auxilio-doenca, ele foi aposentado por invalidez. Assinale a alternativa correta:

A) A aposentaria por invalidez implica a extingdo do contrato de Joaquim Marcal.

B) O contrato de Joaquim Marcial continua a gerar efeitos, especialmente no que concerne a
manutengdo dos parametros salariais fixados em normas coletivas.

C) A aposentadoria por invalidez implica a interrupgéo do contrato de trabalho de Joaquim Marcial.

D) A aposentadoria por invalidez implica a suspenséo do contrato de trabalho de Joaquim Marcial.

E) A aposentadoria por invalidez equivale a um pedido de demisséo formulado por Joaquim Marcial,
visto que a empresa néo teve culpa no acidente.



31) O Hospital Beneficente Sdo Francisco de Assis alega que Cristiana Esteves, autora da acao
contra ele proposta, prestava servigos voluntarios. Assinale a alternativa que indica uma
circunstancia, deduzida na defesa e apurada na prova, que pode afastar, por si s6, a tipicidade do
trabalho voluntario, levando a declaracao de relacdo de emprego pelo juiz:

A) O Hospital realmente ndo tinha fins lucrativos, atendendo apenas pessoas necessitadas, mas
autorizava Cristiana a almocar no seu refeitorio, reembolsando as despesas que ela ali fazia.

B) Cristiana comparecia ao Hospital, de segunda a quinta-feira, por algumas horas no periodo
compreendido entre 10h e 14h, e desenvolvia atividades recreativas com criancas internadas, as quais
aguardavam sua presenca com ansiedade.

C) Cristiana, as vezes, a pedido da chefe de enfermagem e em situaces de urgéncia, conversava
com a familia dos parentes de pessoas em estado terminal com vistas a conforta-las.

D) O Hospital pagava a Cristiana, no fim do més, uma ajuda de custo, como forma de agradecer a sua
generosidade e contribuicdo, a qual tinha valores aleatérios, entre R$400,00 e R$700,00.

E) Cristiana usava, sobre sua roupa, um avental azul claro, de modelo igual ao usado pelo(a)s demais
voluntario(a)s, o qual trazia a logomarca do Hospital.

32) Maria Tereza Almeida pediu diferencas salariais por equiparacdo, indicando como paradigma,
Ricardo Torres, alegando que ele recebia salario fixo e comiss6es em valor superior ao pago a ela.
Assinale a alternativa que descreve uma situacao, alegada na defesa e apurada na prova, que leva a
improcedéncia do pedido:

A) Maria Tereza passou a exercer a funcdo em marco de 2008 e Ricardo Torres, admitido na empresa
em 2007, j& a exercia desde 2001, conforme anotacdo de sua CTPS, relativa a contrato com outra
empregadora.

B) Maria Tereza e Ricardo Torres operavam a mesma maquina, mas em turnos diferentes, ela, durante
o dia, ele, durante a noite.

C) Maria Tereza e Ricardo Torres produziam a mesma pec¢a, mas o resultado do trabalho de um e de
outro destinava-se a clientes diversos da empregadora.

D) Ricardo Torres tinha a atribuicdo de distribuir o servigco entre os colegas no turno da noite, o que
Maria Tereza também fazia nos meses de férias do lider do turno do dia.

E) O percentual de comisséo, calculada sobre a producéo, era igual para ambos, e houve meses em
gue Ricardo recebeu valor superior ao pago a Maria Tereza.

33) Assinale a alternativa correta:

A) Joado Antdnio, garcom, recebeu gorjetas, que, na sua rescisdo, foram consideradas para o célculo
de 13° salario, férias com 1/3, aviso prévio e FGTS com 40%.

B) Ana Maria Silva gozou de plano de saude, cujo valor mensal, quitado integralmente pela empresa,
em cumprimento de norma coletiva, vinha discriminado em seu contracheque e, por isso, da ensejo a
reflexos como salério in natura.

C) Pedro Nogueira, motorista de caminhao, recebeu valores a titulo de ajuda para custeio de hotel,
alimentacédo, gasolina e despesas com o veiculo, obrigando-se a prestacdo de contas dos gastos e
devolucdo do montante nao utilizado, pelo que ndo ha direito a reflexos da verba que deixa de ter
feicdo contraprestativa.

D) Marilia Martins recebe um percentual por batimento de metas, de acordo com critérios uniformes
previstos pela empresa, vinculados a producdo mensal de cada empregado, mas a verba se chama
prémio e, assim, ndo tem natureza salarial.

E) Margarida Nogueira, afastada do trabalho, por ter dado a luz, recebe salario-maternidade, verba
supletiva do salario mensal que tem, por isso, natureza salarial.

10



34) Sinval Maciel trabalha desde 1999 na Indlstria PQRS Ltda. Em 2013, ela foi adquirida pelo
Grupo ABCD S.A. O estabelecimento em que trabalha Sinval foi alterado, pela introdu¢&o de novas
maquinas e pela ampliacdo da linha de producdo, e ele passou de torneiro mecanico para
almoxarife com aumento de salario. A partir de 2011 e até a alteracdo dos sécios, horas extras
deixaram de ser pagas e hd meses sem recolhimento de FGTS. Assinale a alternativa correta:

A) A alteracdo de funcdo € nula, porque afetou direito adquirido do empregado a manutencédo das
condicdes estabelecidas em seu contrato.

B) O contrato de trabalho de Sinval Moraes foi automaticamente rescindido quando da alteragdo na
propriedade da empresa, cabendo a ambas a responsabilidade pelo pagamento de todas as verbas
relativas a ele e cabendo ao Grupo ABCD S.A. os 6nus relativos ao cumprimento dos deveres no novo
contrato.

C) A definicdo da responsabilidade de cada uma das empresas depende dos limites estabelecidos
contratualmente no momento da venda dos ativos para a transferéncia do passivo.

D) As horas extras ndo pagas devem ser quitadas pela PQRS Ltda., beneficiaria dos servigcos ao
tempo, mas o Grupo ABCD S.A. responde pelos depdsitos ndo feitos de FGTS, porque o direito do
empregado a eles da-se quando e se o contrato for rescindido sem justa causa.

E) A alteracdo do nome empregador deve ser lancada na CTPS de Sinval, para que a sucessao gere
plenos efeitos.

35) E INCORRETO afirmar quanto a organizacgao sindical brasileira vigente:

A) que a ela aplica-se o principio da unicidade sindical.

B) que ela obedece o principio da liberdade sindical, nos moldes da Convencéo 151 da OIT, ratificada
pelo Brasil.

C) que ela possui sistema de enquadramento sindical baseado em categorias.

D) que ela define a obrigatoriedade da participacdo dos sindicatos profissionais nas negociacoes
coletivas de trabalho.

E) que a ela é devido o recebimento, em todas suas instancias, de uma contribuicdo compulsoria de
natureza parafiscal.

36) Em relagcédo as proposi¢cdes abaixo, podemos afirmar, EXCETO:

A) O Direito Coletivo do Trabalho destina-se a disciplinar os interesses coletivos e tem uma funcéo
criadora das normas que regem 0OS Seus grupos, mas atua na constituicio de normas que vao
determinar direitos e obrigagfes para os contratos individuais de trabalho.

B) A autonomia do direito coletivo, na criagcdo normativa, ndo significa soberania perante o Estado,
nem sobreposicdo de uma ordem juridica paralela e a margem da ordem juridica estatal, mas a
conformacgédo de um componente desta.

C) No Direito do Trabalho existem dois tipos fundamentais de relagfes juridicas, assim entendidas as
relacdes sociais disciplinadas pelo direito: as coletivas e as individuais.

D) A relacdo do Direito Coletivo do Trabalho com o Direito Internacional Publico € irrelevante, tendo
em vista a autonomia e a soberania do Estado Brasileiro frente a comunidade internacional.

E) A questéo trabalhista ndo prescinde de uma infraestrutura de 6rgdos estatais voltados para o
trabalho, regulados pelo Direito Administrativo.
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37) Na categoria econémica que abrange as empresas de exploracdo mineral no Estado de Minas
Gerais, foi firmada convencéo coletiva de trabalho com a correspondente categoria profissional,
com vigéncia até 30 de setembro de 2014.

Em 1° de abril de 2014, uma das empresas deste setor de exploracdo mineral do Estado de Minas
Gerais, recebeu pauta de reivindicacbes do sindicato profissional representante de seus
empregados, visando estabelecer negociagao coletiva especifica para tratar, dentre outros assuntos,
da participacao dos trabalhadores nos lucros e resultados da empresa.

A empresa se recusou a negociar com o sindicato, afirmando que, além de existir instrumento
coletivo em vigor assinado pelo sindicato profissional solicitante, o que a desobriga de negociar
novamente, ja estava entabulando tratativas com seus empregados sobre a participacdo, deles, nos
seus lucros e resultados, através de uma comissao eleita, do qual o sindicato néo participava.

Em relacdo a questdo é correto afirmar:

A) Que a data-base da categoria dos trabalhadores nas empresas de exploracdo mineral é 30 de
setembro.

B) Que em virtude da existéncia de convencdo coletiva de trabalho, a empresa pode assinar
diretamente com seus empregados, acordo coletivo de trabalho.

C) Que o ajuste coletivo realizado diretamente com seus empregados ndo podera repartir 0s prejuizos
da empresa, salvo se o instrumento normativo for assinado pelo sindicato profissional.

D) Que, em razdo de entendimento jurisprudencial que adotou a teoria do conglobamento, a
convencao coletiva em vigor, mesmo que mais favoravel aos trabalhadores, ndo se sobrepde ao
acordo firmado pela empresa diretamente com seus empregados, em razédo da especificidade.

E) Que o acordo firmado diretamente pela empresa e seus empregados sobre a Participacdo nos
Lucros e Resultados da empresa, nao é coletivo.

38) A convencdo coletiva de trabalho que abrange os empregados da empresa Complexo de
Edipo Ltda., empresa do setor de propagandas, estabeleceu um reajuste salarial da ordem de 10% a
partir da respectiva data-base. A empresa empregadora ndo o cumpriu, gerando grande insatisfacéo
entre os trabalhadores, que pararam suas atividades laborais. O sindicato profissional, estando a
frente do movimento comunicou a empresa da paralisacdo, 48 horas antes de sua deflagracéo, e
compareceu a empresa, apos a paralisacdo haver se iniciado, para negociar a solucdo do conflito.
As partes celebraram acordo coletivo que estabeleceu o pagamento das diferengcas em atraso e a
recomposicdo salarial, mas os trabalhadores seguiram em greve, exigindo que o aumento salarial
passasse de 10% para 15%.

Em relagcdo a questdo apresentada e a lei de greve, pode-se afirmar:

A) A culpa pelo conflito heterbnomo estabelecido entre as partes € do empregador que, ao ndo cumprir
o instrumento coletivo de trabalho, além de pagar o reajuste e as diferencas em atraso acordadas,
pagara, neste caso, os dias parados decorrentes da greve, nos termos da Lei n. 7783/89.

B) O conflito em espeque é heterdbnomo, mas sua natureza € mista, qual seja, econdmica e de revisao.
C) A continuidade da greve, apés a assinatura do acordo coletivo constitui abuso no exercicio do
direito de greve nos termos da Lei n. 7783/89.

D) A greve realizada pelos trabalhadores em virtude do conflito apesar de justa ndo € legal, em razao
da atividade do setor econémico ser considerada, pela lei, como atividade essencial.

E) O ajuste realizado pelas partes neste caso concreto, substitui as condi¢des previstas na Convengao
Coletiva descumprida, razao pela qual o instrumento que passa a regular as condi¢des de trabalho a
partir da greve, é o acordo coletivo firmado.
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39) A empresa Capota Firme, estabelecida na cidade de Contagem e especializada em transportes
na area rural, possui cerca de 50 empregados, sendo dois deles dirigentes sindicais eleitos pelos
sindicato dos trabalhadores em transportes rurais de Contagem, que ocupam o0s cargos de
Presidente e Secretario Geral.

Ambos foram contratados em Contagem, lotados na garagem da empresa localizada a Av. Dias da
Semana, no bairro Eldorado, Contagem-MG. A empresa possui além dessa garagem, outra
localizada no municipio de Jaboticatubas, distrito de Cardeal Mota, com aproximadamente 20
empregados. O empregado e dirigente sindical José Turbilh&o foi transferido pela empresa para a
garagem de Jaboticatubas, com o que ndo concordou expressamente. O segundo diretor, Confucio
Antenado, foi dispensado, sem justa causa.

E correto afirmar:

A) E licita a atitude empresarial em relacdo ao seu empregado José Turbilhdo em virtude do poder
diretivo do empregador, ainda mais quando o trabalho principal da empresa é no setor rural.

B) N&do é licita a atitude empresarial em relacdo ao dirigente Conflcio Antenado, uma vez que a
despedida de dirigente sindical somente pode ocorrer por justa causa, confirmada através de inquérito
judicial para apuracao de falta grave.

C) Por possuir a empresa tdo somente 70 empregados, é ela enquadrada como microempresa, nao
estando a ela afetos a previsado legal pertinente & garantia de emprego.

D) E licita a atitude empresarial em relacéo ao dirigente Conflcio Antenado, como também em relacio
a Jose Turbilh&o, por expressa previséo legal.

E) Nenhuma das alternativas é correta.

40) A Federacdo dos Trabalhadores da Categoria dos Mineiros, com base territorial em todo o
Estado de Minas Gerais firmou Convencéo Coletiva de Trabalho, com a representagdo econdmica
correspondente, prevendo 20% de reajuste salarial e um piso salarial de R$1.200,00 para uma
jornada de 30horas. A vigéncia desta Convencao Coletiva é de 1° de janeiro de 2014 a 31 de
dezembro de 2014. O Sindicato dos Mineiros de Belo Horizonte, firmou com uma das empresas de
mineracdo de Belo Horizonte, um Acordo Coletivo de Trabalho, com a mesma vigéncia da
Convencéo Coletiva de Trabalho, prevendo, dentre outros direitos, 10% de reajuste salarial; um piso
salarial de R$1.120,00 para uma jornada de 40 horas e o fornecimento diario de um litro de leite para
os trabalhadores que laboram no subterraneo.

Analisando a matéria pertinente ao caso acima, € correto afirmar:

A) Entre os dois instrumentos normativos, prevalece a Convencdo Coletiva de Trabalho em
obediéncia ao principio da norma mais favoravel.

B) Tanto pela teoria do conglobamento, quando da acumulacéo, prevalecem para os trabalhadores
mineiros de Belo Horizonte, tanto as condicbes da Convencdo Coletiva de Trabalho quanto as do
Acordo Coletivo de Trabalho, naquilo que nao forem conflitantes.

)] As condicdes da Convencédo Coletiva de Trabalho que ndo se oponham as do Acordo Coletivo
de Trabalho prevalecem para os mineiros de Belo Horizonte. Em relacdo as condigBes conflitantes,
prevalecem as do Acordo Coletivo por representarem norma setorial negociada.

D) Para os mineiros de Belo Horizonte, aplica-se somente as condigbes contidas no Acordo
Coletivo de Trabalho, mesmo que menos vantajosas do que as da Convencgao Coletiva.

E) Os mineiros de Belo Horizonte terdo garantida a aderéncia das condi¢cfes de trabalho previstas
na Convencédo Coletiva de Trabalho nos seus contratos de emprego, e aqueles que trabalham no
subsolo receberéo, também, um litro de leite por dia.
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DIREITO ADMINISTRATIVO

41) A partir do disposto no art. 37 e no art. 143 (com a redagdo dada pela Emenda Constitucional
n° 77/14) da Constituicdo da Republica, ndo é admitida a acumulacdo remunerada e em atividade de
cargos publicos na seguinte hip6tese, mesmo havendo compatibilidade de horérios:

A) Um cargo da de professor na Universidade Federal de Minas Gerais e um cargo de professor na
Universidade Federal do Rio de Janeiro.

B) Um cargo de médico da Marinha e um cargo de médico da Aeronautica.

C) Um cargo de fisioterapeuta na CEMIG (sociedade de economia mista no Estado de Minas Gerais) e
um cargo de fisioterapeuta do Exército.

D) Um cargo de Juiz do Trabalho e um cargo de professor na Universidade Estadual de Minas Gerais.
E) Um cargo de psicologo do INSS e um cargo de psicélogo na Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos.

42) Nos termos do art. 8° da Lei n. 8.112/90, sédo formas de provimento dos cargos publicos:

A) Reverséo.

B) Aproveitamento.

C) Reconducéo.

D) Todas as opcdes anteriores.
E) Nenhuma das opcoes.

43) Por forca do 83° do art. 39 da Constituicdo da Republica sdo estendidos aos servidores
ocupantes de cargo publico, sem ressalvas, os seguintes direitos previstos no seu art. 7°;

A) Protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua reten¢éo dolosa.

B) Aposentadoria.

C) Proibicao de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admisséo do trabalhador
portador de deficiéncia.

D) Irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convenc¢éo ou acordo coletivo.

E) Nenhuma das opc¢des.

44) Nos termos dos 881° e 2° do art. 173 da Constituicdo da Republica, é correto afirmar que a “lei
estabelecerd o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias que explorem atividade econémica de producdo ou comercializacdo de bens ou de
prestacao de servigos” e:

A) Dispora sobre a licitagdo e contratacdo de obras, servigos, compras e aliena¢des, observados os
principios da administragéo publica.

B) Dispora sobre os mandatos, a avaliagdo de desempenho e a responsabilidade dos servidores.

C) Dispora sobre a constituicdo e o funcionamento dos conselhos de administracdo e fiscal, sem a
participacdo de acionistas minoritarios.

D) Dispora sobre a sujeicdo ao regime juridico proprio das empresas publicas, inclusive quanto aos
direitos e obrigac¢des civis, comerciais, trabalhistas e tributarios.

E) Dispora que as empresas publicas e as sociedades de economia mista poder&o gozar de privilégios
fiscais ndo extensivos as do setor privado.
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45) Quanto ao motivo do ato administrativo é correto afirmar:

A) Ele é a propria motivagéo do ato.

B) Ele é relevante para a eficicia do ato.

C) Ele € um atributo e ndo o elemento do ato.

D) Ele é o proprio mérito do ato.

E) Ele é vinculado as razdes de fato e de direito que servem de fundamento ao ato.

46) Quanto aos poderes administrativos é correto afirmar:

A) O poder de policia é uma faculdade punitiva da Administracdo que abrange exclusivamente as
infracbes administrativas.

B) O poder discricionério legitima ao administrador publico a liberdade de escolha, da
conveniéncia, da oportunidade e do contetudo do ato.

C) O poder vinculado ndo imp&e ao agente publico qualquer restricdo aos preceitos legais, dando-
lhe liberdade de acéo.

D) O poder hierarquico tem como objetivo ordenar, controlar, coordenar e corrigir as atividades
administrativas nos ambitos interno e externo da administracéo publica.

E) O poder regulamentar € um imperativo posto para todos os chefes do Executivo, em todas as
instancias e esferas, para explicitar e dar correta interpretacao da lei.

47) No exercicio de suas fun¢8es no Tribunal do Juri, o jurado e o advogado contratado pelo ente
publico para sua defesa em juizo, sdo respectivamente:

A) Agente delegado e agente delegado.

B) Agente politico e agente credenciado.
C) Agente honorifico e agente credenciado.
D) Agente publico e agente delegado.

E) Agente credenciado e agente delegado.

48) Sao atributos do ato administrativo:

A) Presuncao de legitimidade e imperatividade.
B) Autoexecutoriedade e legitimidade.

C) Publicidade e notoriabilidade.

D) Presuncéao de eficiéncia e publicidade.

E) Punibilidade e autenticidade.

DIREITO PENAL

49) NAO é correto afirmar no que concerne ao crime de aliciamento de trabalhadores de um local
para outro do territorio nacional:

A) Configura-se o0 crime e incorre nas penas previstas aquele que recrutar trabalhadores fora da
localidade de execucao do trabalho, dentro do territério nacional, mediante cobranca de qualquer
quantia do trabalhador.

B) A pena prevista para o crime de aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para outra
localidade do territério nacional, & de detengédo de um a trés anos, e multa.

C) Configura-se o crime e incorre nas penas previstas aquele que recrutar trabalhadores fora da
localidade de execucdo do trabalho, dentro do territério nacional e ndo assegurar condi¢cdes do seu
retorno ao local de origem.

D) A pena € aumentada um sexto a um terco se a vitima é analfabeta, gestante ou portadora de
deficiéncia fisica ou mental.

E) A pena é aumentada de um sexto a um terco se a vitima & menor de dezoito anos, idosa, indigena.
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50) No que concerne aos crimes de falsidade documental, assinale a alternativa correta:

A) Se funcionario altera documento publico verdadeiro e comete tal crime prevalecendo-se do cargo,
aumenta-se a pena em um tergo.

B) Constitui crime falsificar, no todo ou em parte, documento publico, sendo a pena a de reclusao, de
trés a seis anos, e multa.

C) Constitui crime dar o médico, no exercicio da sua profissdo, atestado falso, sendo a pena de
detencéo, de um més a um ano.

D) Constitui crime certificar falsamente, em razédo de funcdo publica, fato ou circunstancia que habilite
alguém a isencdo de 6nus, sendo a pena de reclusdo, de um a trés anos.

E) Constitui crime ocultar, em beneficio de outrem, documento particular verdadeiro, de que ndo podia
dispor, sendo a pena a de recluséo, de dois a seis anos, e multa.

BLOCO DOIS
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

51) Nos exatos termos do art. 16 do Provimento Geral Consolidado do TRT da 32 Regido, NAO tem
prioridade de tramitagdo as demandas que:

A) Envolvam menor ou incapaz.

B) Envolvam portador de doenca grave.

C) Versem sobre acidente de trabalho.

D) Versem sobre tese juridica reiterada.

E) Versem sobre trabalho em condicéo insalubre ou perigosa.

52) Um servidor publico admitido sob o regime da CLT em 03.10.1980, teve seu vinculo
transformado para o regime estatutario, por forca da Lei n. 8.112, de 11.12.1990. Ingressou com
acao perante a Justica do Trabalho em 19.12.1993, com vinculo ainda vigente, reivindicando horas
extras de todo o periodo. Nos exatos termos das simulas e orienta¢des jurisprudenciais da SBDI-1
do TST, é correto afirmar:

A) A Justica do Trabalho é incompetente para examinar o feito.

B) A Justica do Trabalho € competente para examinar o feito quanto as parcelas do periodo regido
pela CLT, operando-se a prescri¢ao total.

C) A Justica do Trabalho é competente para examinar as pretensdes de todo o periodo, operando-se a
prescricdo apenas das verbas anteriores a 19.12.1988.

D) A Justica do Trabalho é competente para examinar as parcelas do periodo regido pela CLT,
operando-se a prescricdo apenas das verbas anteriores a 19.12.1988.

E) A Justica do Trabalho € competente para examinar as pretensfes de todo o periodo, ndo se
operando qualquer prescrigéo.

53) A partir de sumula do TST, conclui-se que na Justica do Trabalho, nos termos do art. 893, §1°,
da CLT, as decis@es interlocutorias ndo ensejam recurso imediato, salvo na hipétese de deciséo:

A) Que acolhe excecdo de incompeténcia territorial, com a remessa dos autos para juizo do mesmo
Tribunal Regional daquele a que se vincula o juizo excepcionado.

B) De Vara do Trabalho contraria a sumula ou Orientac&o Jurisprudencial do TST.

C) De Turma do TRT contraria a sumula do mesmo Tribunal.

D) Suscetivel de impugnacdo mediante recurso para o mesmo Tribunal.

E) De Vara do Trabalho contraria a sumula ou Orientac&o Jurisprudencial do TRT a que se vincula.

16



54) Os pagamentos devidos pelas Fazendas Publicas Federal, Estaduais, Distrital e Municipais,
em virtude de sentenca judiciéria, far-se-do através de precatorio. E correto afirmar, a partir das
disposicdes constitucionais em plena vigéncia sobre o tema, EXCETO:

A) O disposto no caput do art. 100 da Constituicdo da Republica relativamente a expedicdo de
precatorios ndo se aplica aos pagamentos de obrigacBes definidas em leis como de pequeno valor que
as Fazendas referidas devam fazer em virtude de sentencga judicial transitada em julgado.

B) Os débitos de natureza alimenticia compreendem aqueles decorrentes de salarios, vencimentos,
proventos, pensdes e suas complementacdes, beneficios previdenciarios e indenizacdes por morte ou
por invalidez, fundadas em responsabilidade civil, em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado.

C) A seu critério exclusivo e na forma de lei, a Unido poderé assumir débitos, oriundos de precatorios,
de Estados, Distrito Federal e Municipios, refinanciando-os diretamente.

D) O Presidente do Tribunal competente que, por ato comissivo ou omissivo, retardar ou tentar frustrar
a liquidacdo regular de precatérios incorrera em crime de responsabilidade e respondera, também,
perante o Conselho Nacional de Justica.

E) No momento da expedicdo dos precatérios, independentemente de regulamentacao, deles devera
ser abatido, a titulo de compensacéo, valor correspondente aos débitos liquidos e certos, inscritos ou
ndo em divida ativa e constituidos contra o credor original pela Fazenda Publica devedora, incluidas
parcelas vincendas de parcelamentos, ressalvados agueles cuja execucao esteja suspensa em virtude
de contestagcdo administrativa ou judicial.

55) Em matéria de competéncia, a partir das sumulas dos Tribunais Superiores (TST e STJ), NAO
€ correto afirmar que:

A) Na execuc¢do por carta precatéria, os embargos de terceiro serdo oferecidos no juizo deprecante ou
no juizo deprecado, mas a competéncia para julga-los é do juizo deprecante, salvo se versarem,
unicamente, sobre vicios ou irregularidades da penhora, avaliacao ou alienacao dos bens, praticados
pelo juizo deprecado, em que a competéncia sera deste ultimo.

B) A competéncia para processar e julgar as demandas que tem por objeto obrigacdes decorrentes
dos planos de previdéncia privada firmados com a Fundacdo Rede Ferroviaria de Seguridade Social —
REFER é da Justica Federal.

C) Nos termos do art. 114, inc. VI, da Constituicdo da Republica, a Justica do Trabalho é competente
para processar e julgar acdes de indenizacdo por dano moral e material, decorrentes da relagédo de
trabalho, inclusive as oriundas de acidente de trabalho e doencas a ele equiparadas.

D) Compete a Justica do Trabalho processar e julgar acbes ajuizadas por empregados em face de
empregadores relativas ao cadastramento no Programa de Integracdo Social (PIS).

E) Compete a Justica estadual processar e julgar a acdo de cobranca ajuizada por profissional liberal
contra cliente.

56) A partir das sumulas do TST é correto afirmar que:

A) Na Justica do Trabalho, a condenacéo ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores
a 15% quinze por cento), decorre simplesmente da sucumbéncia, sendo desnecessaria a assisténcia
por sindicato da categoria profissional e a comprovacao da percepcéo de salério inferior ao dobro do
salario minimo ou encontrar-se em situagcdo econémica que nao lhe permita demandar sem prejuizo
do proéprio sustento ou da respectiva familia.

B) E cabivel a condenac&o ao pagamento de honorarios advocaticios em agdo rescisoria no processo
trabalhista.

C) N&o sédo devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o ente sindical figure como
substituto processual.

D) Nao séo devidos os honorarios advocaticios nas lides que ndo derivem da relacdo de emprego.

E) Todas as opc¢Oes estdo incorretas.
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57) E correto afirmar em matéria de Mandado de Seguranca, a partir das sumulas do TST:

A) Nao se aplica a algcada em mandado de seguranca.

B) A homologacgéo de acordo constitui faculdade do juiz, inexistindo direito liquido e certo tutelavel pela
via do mandado de seguranca.

C) Da decisdo de TRT em mandado de seguranca cabe recurso ordinario, no prazo de 8 dias, para o
TST, e igual dilacdo para o recorrido e interessados apresentarem razdes de contrariedade.

D) A superveniéncia da sentenca, nos autos originarios, faz perder o objeto do mandado de seguranca
gque impugnava a concessao da tutela antecipada (ou liminar).

E) Todas as opc¢Oes estao corretas.

58) Nos termos do art. 134 do Cédigo de Processo Civil, estd impedido o juiz que:

A) Receber dadivas antes ou depois de iniciado o processo; aconselhar alguma das partes acerca do
objeto da causa, ou subministrar meios para atender as despesas do litigio.

B) Conheceu da causa em primeiro grau de jurisdi¢cao, tendo-lhe proferido sentenca ou deciséo.

C) For herdeiro presuntivo, donatério ou empregador de alguma das partes.

D) Todas as opcdes anteriores.

E) Nenhuma das opcgoes.

59) Nos termos da CLT, compete ao procurador regional do Ministério Publico do Trabalho:

A) Funcionar nas sessfes do Tribunal Regional, pessoalmente ou por intermédio de procurador
adjunto que designar.

B) Apresentar, semestralmente, ao procurador-geral um relatério das atividades da respectiva
Procuradoria, bem como dados e informacdes sobre a administragcdo da Justica do Trabalho na
respectiva regiao.

C) Prestar ao procurador-geral as informacfes necessarias sobre os feitos em andamento e consulta-
lo nos casos de duvida.

D) Requerer e acompanhar perante as autoridades administrativas ou judiciarias as diligéncias
necessarias a execucao das medidas e providéncias ordenadas pelo procurador-geral.

E) Todas as opcdes anteriores.

60) Observando-se o sistema recursal previsto na CLT, NAO é correto afirmar que:

A) A interposicao de recurso para o STF ndo prejudicara a execuc¢ao do julgado.

B) Nas reclamacgfes sujeitas ao procedimento sumarissimo o recurso ordinario sera imediatamente
distribuido, uma vez recebido no Tribunal, devendo o relator libera-lo no prazo maximo de dez dias, e a
Secretaria do Tribunal ou Turma coloca-lo imediatamente em pauta para julgamento, sem revisor.

C) Cabe recurso ordinario para instancia superior das decisdes definitivas ou terminativas das Varas e
Juizos.

D) No TST cabem embargos, no prazo de 10 dias, das decisdes das Turmas que divergirem entre si.
E) Os Tribunais Regionais, divididos em Turmas, poderdo designar Turma para o julgamento dos
recursos ordinarios interpostos das sentencas prolatadas nas demandas sujeitas ao procedimento
sumarissimo.
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61) Observando-se os procedimentos de execucdo previstos na CLT, NAO é correto afirmar que:

A) Garantida a execucdo ou penhorados os bens terd o executado 5 dias para apresentar embargos,
cabendo igual prazo ao exequente para impugnacao.

B) O executado que ndo pagar a importancia reclamada podera garantir a execu¢cdo mediante depdsito
da mesma, atualizada e acrescida das despesas processuais, ou nomeando bens a penhora,
observada a ordem preferencial estabelecida no art. 11 da Lei n. 6.830/80, que dispbde sobre a
cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica.

C) Aos tramites e incidentes do processo da execucdo sao aplicaveis, naquilo em que nao
contravierem ao Titulo sobre execucdo da CLT, os preceitos que regem o processo dos executivos
fiscais para a cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal.

D) Nas prestacfes sucessivas por prazo determinado, a execucdo pelo ndo pagamento de uma
prestacdo compreendera as que Ihe sucederem.

E) Considera-se inexigivel o titulo judicial fundado em lei ou ato normativo declarados inconstitucionais
pelo STF ou em aplicagcdo ou interpretacdo tidas por incompativeis com a Constituicdo da Republica.

62) A sentenca julgou procedente em parte a a¢do, condenando a empresa ao pagamento de
horas extras, mas, por lapso, julgou improcedente o pedido de acréscimo de valor do vale-refeicdo
ao fundamento de que o pressuposto previsto em norma coletiva (a prestagdo de horas extras) néo
ocorrera na hipétese. O autor interpés embargos de declaragdo alegando contradicdo. Como devera
proceder o0 juiz no que concerne aos embargos de declarac&o?

A) Ele poderé rejeita-los porque os embargos de declaracdo ndo se prestam a reapreciacdo de
provas.

B) Ele poder4d acolhé-los, declarando a contradicdo, mas isso funciona apenas como
prequestionamento para posterior exame.

C) Ele podera acolhé-los, declarando a contradicdo, e poderd sana-la, atribuindo a decisdo efeito
modificativo, condicionado a intimacgé&o prévia da reclamada para se manifestar.

D) Ele podera reconhecer a contradi¢cdo, mas ndo podera supri-la, o que sé ocorrera quando o Tribunal
apreciar a arguicao de nulidade, vicio de fundamento, a ser deduzida em recurso ordinario.

E) Ele podera rejeita-los porque se operou a preclusédo para a discussao de questdes de mérito.

63) NAO se configura motivo habil a que o juiz de 1° grau de jurisdicdo deixe de receber o recurso
ordinério:

A) Quando a empresa, condenada, n&o juntar, com 0 recurso, oS comprovantes de recolhimento das
custas processuais e do depdsito para recorrer.

B) Quando a parte, intimada de que a sentenca seria publicada no dia 07.03.2014, sexta-feira,
interpuser o recurso ordinario no dia 19.03.2014.

C) Quando o advogado, Dr. Anténio Marcio, que assinou o substabelecimento, de que consta o0 nome
daquele outro advogado, Dr. Cristovdo Anunciagdo, que subscreveu a peticdo de recurso e suas
razbes, ndo constar da procuracdo originaria ou de que qualquer outra trazida aos autos.

D) Quando o advogado que subscreve o recurso ordinario ndo constar da procuragcdo outorgada pela
empresa, fato por ele ndo percebido quando, na primeira audiéncia, a entregou ao juiz, juntamente
com a defesa.

E) Quando a empresa, condenada, recolher valor de custas no importe de R$120,00, sendo elas,
segundo a sentenca, calculadas sobre o valor atribuido a condenacao de R$9.000,00.

19



64) Quanto ao instituto da litigancia de ma-fé na Justica do Trabalho é INCORRETO afirmar:

A) Esta ele inserido dentro do dever de lealdade processual.

B) N&o se opde ou contrapde ao direito constitucional de agéo.

C) E aplicado, também, quando a parte deduz pretensdo ou defesa contra o texto expresso de lei
ou fato incontroverso.

D) E aplicavel ao processo do trabalho de oficio pelo Juiz.

E) As sancdes dela decorrentes atingem o litigante e seu advogado, a teor do art. 18 do Cdédigo de
Processo Civil.

65) Sobre a antecipacao da tutela jurisdicional no Processo do Trabalho, é correto afirmar:

A) E uma faculdade do juiz, mas pressupde pedido expresso da parte requerente.

B) Seus requisitos sdo prova inequivoca, convencimento do julgador da verossimilhanca da
alegacao e fumaca do bom direito.

C) Visa garantir o resultado da prestacdao jurisdicional e efetividade instrumental da acéo.

D) A execucdo, na hipotese de concessao da antecipacao da tutela, é definitiva.

E) Em sentenca final, o juiz devera confirmar a antecipacao da tutela, mesmo sendo ela definitiva.

66) E correto afirmar quanto ao inquérito judicial para apuracéo de falta grave:

A) Se aplica a todos os tipos de estabilidades provisoria e, sendo uma faculdade dada ao
empregador, podera ele utilizar-se, ou ndo, desse instrumento para dispensar por justa causa
empregado portador de garantia de emprego.

B) Pressupfe a suspensao do empregado e o0 ajuizamento do inquérito judicial para apurar a falta
grave, trinta dias ap6s cumprida a suspensao aplicada.

C) O prazo legal de trinta dias para o ajuizamento do inquérito € vinculado ao empregador, razao
pela qual este é decadencial e ndo prescricional.

D) Nos termos da Sumula 379 do TST, a dispensa do dirigente sindical, por falta grave, prescinde
do inquérito judicial para apuracao de falta grave.

E) Julgado improcedente o inquérito judicial, o trabalhador serd readmitido e a empresa
condenada a pagar os direitos do trabalhador, desde a data da sentenca até a efetiva readmissao.

67) Sobre as provas do processo do trabalho, € INCORRETO afirmar:

A) O documento apresentado em coépia oferecido para prova, nos termos do art. 830 da CLT,
podera ser declarado auténtico pelo advogado da parte, sob pena de responsabilidade pessoal.

B) Por expressa previsao do art. 852-H da CLT, todas as provas serdo produzidas na audiéncia de
instrucdo e julgamento, mesmo que nao requeridas, quando se tratar de procedimento sumarissimo.
)] Nem todos os processos trabalhistas se submetem ao duplo grau de jurisdi¢ao.

D) Para as questdes que a lei exigir prova pericial, o procedimento sumarissimo sera transformado
em ordinario de oficio, pelo juiz, nos termos de orientagao jurisprudéncia do TST.

E) As testemunhas, no procedimento sumarissimo, no maximo de duas para cada parte,
comparecerdo a audiéncia de instrugdo e julgamento independentemente de intimacao.
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68) Sobre areconvencdo no Processo do Trabalho € correto afirmar:

A) Sendo ela uma modalidade de resposta do réu que ndo se confunde com a defesa, tem ela
natureza juridica de agédo autbnoma, ndo necessitando de conexdo com o fundamento da defesa.

B) Cabe reconvencao pela empresa nas acfes onde o sindicato litiga na qualidade de substituto
processual.

C) Nas ac¢les civis publicas ndo se admite reconvencédo por expressa determinacao do art. 315 do
Cadigo de Processo Civil.

D) ApoOs a EC-45/2004, a Justica do Trabalho € competente para analisar reconvencdo, mesmo
gue a matéria a ela afeta ndo seja de sua competéncia material.

E) O terceiro interessado pode se manifestar no processo principal por meio de reconvencao, nao
necessitando integrar a lide principal.

69) Sobre o sistema recursal trabalhista € INCORRETO afirmar:

A) Os pressupostos recursais, também chamados de requisitos de admissibilidade recursal,
classificam-se em objetivos e subjetivos.

B) Os requisitos objetivos afirmam que o ato deve ser recorrivel, como os despachos de mero
expediente de natureza teratolégica.

C) A adequacdo € um requisito objetivo, na medida em que a parte deve valer-se do recurso
adequado.

D) A tempestividade, como requisito objetivo, pressupde a interposicdo do recurso no prazo legal,
sob pena de seu nédo conhecimento.

E) No dissidio coletivo ndo é exigido o depdsito recursal, pois a natureza juridica da sentenca
coletiva ndo é condenatoéria.

70)  Sobre o processo do trabalho é INCORRETO afirmar:

A) Em raz&o da omissdo da norma consolidada sobre a inspecao judicial, aplicam-se, de forma
subsidiaria, as previsdes dos arts. 440 e 443 do Cédigo de Processo Civil.

B) A prova pericial, como prova emprestada é plenamente admissivel na Justica do Trabalho.

C) Se 0 Juiz ndo comparecer no local da audiéncia até 15 minutos apés a hora marcada, os
presentes interessados poderdo retirar-se, devendo o ocorrido constar do livro de registro de
audiéncias, nos termos do art. 815 da CLT

D) A finalidade da prova € formar a conviccdo do juiz a respeito dos fatos da causa, sendo o
magistrado o destinatério da prova.

E) O principio da conversibilidade permite que o juiz ndo conheca de um recurso erroneamente
interposto.
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DIREITO CONSTITUCIONAL

71) NAO constitui principio a ser observado na regulacdo da atua¢do da magistratura nacional,
segundo a Constituicao da Republica:

A) O ato de remocéo, disponibilidade e aposentadoria do magistrado, por interesse publico, fundar-se-
a em decisdo por voto de dois ter¢cos do respectivo tribunal ou do Conselho Nacional de Justica,
assegurada ampla defesa.

B) A lei pode limitar a presenca, em determinados atos do Poder Judiciario, as proprias partes e a seus
advogados, ou somente a estes, em casos nos quais a preservacdo do direito a intimidade do
interessado no sigilo ndo prejudique o interesse publico & informacéo.

C) A atividade jurisdicional sera ininterrupta, sendo vedadas férias coletivas nos juizos e tribunais de
segundo grau, funcionando, nos dias em que ndo houver expediente forense normal, juizes em plantdo
permanente.

D) A distribuicdo de processos sera imediata, em todos os graus de jurisdi¢ao.

E) Os servidores receberdo delegacdo para a pratica de atos de administracdo e atos de mero
expediente sem carater decisorio.

72) No que concerne a organizacdo do Poder Judiciario é correto afirmar:

A) O Conselho Superior da Justica do Trabalho exerce, na forma da lei, a supervisdo administrativa,
orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como
orgao central do sistema, cujas decisdes ndo tem efeito vinculante, atributo apenas das decisdes do
Conselho Nacional de Justica.

B) O Conselho Nacional de Justica compde-se de 15 membros com mandato de 2 anos, admitida uma
reconducédo, entre 0os quais se inclui um advogado, indicado pelo Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil.

C) O Presidente da Republica fara as indicacdes previstas para a composicdo do Conselho Nacional
de Justica quando ndo efetuadas, no prazo legal, observados sempre 0s critérios de representacéo e
de paridade na forma do art. 103-B da Constituicdo da Republica.

D) A Unido criara ouvidorias de justica, competentes para receber reclamacbes e denuncias de
qgualquer interessado contra membros ou o6rgdos do Poder Judiciario, ou contra seus servicos
auxiliares, representando diretamente ao Supremo Tribunal Federal.

E) A Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho funcionaré junto ao
Tribunal Superior do Trabalho, cabendo-lhe, dentre outras fungdes, regulamentar os cursos oficiais
para o ingresso e promogao na carreira.

73) Sobre as funcdes institucionais do Ministério Puablico é incorreto afirmar:

A) Defender judicialmente os direitos e interesses das populac¢des indigenas, inclusive através de
Promotor de Justica ad hoc.

B) Promover, privativamente, a agao penal publica, na forma da lei.

C) Promover o inquérito civil e a acéo civil publica, para a protecdo do patriménio publico e social,
do meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos.

D) Expedir notificagbes nos procedimentos administrativos de sua competéncia, requisitando
informagBes e documentos para instrui-los, na forma da lei complementar respectiva.

E) Exercer o controle externo da atividade policial, na forma da lei complementar.
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74) Sobre os direitos e garantias fundamentais previstos na Constituicdo da Republica é correto
afirmar:

A) Todos tém liberdade, nos termos regulados pela legislacdo ordinaria, para o exercicio de
qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificacdes profissionais necessarias ao
desenvolvimento do Estado.

B) O mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por partido politico com representacéo
majoritdria no Congresso Nacional, pelas organizacdes sindicais e por entidades de classe ou
associacdo legalmente constituida que tenha funcionado por pelo menos um ano.

C) Sao direitos sociais, a educacéo, a livre iniciativa, o direito de propriedade, a moradia, a saude,
o trabalho, o lazer e a previdéncia social, além da protecdo a maternidade e a infancia.

D) E livre a criacdo, fusdo, incorporacéo e extincdo de partidos politicos, resguardados a soberania
nacional, o regime democrético, o pluripartidarismo, os direitos fundamentais da pessoa humana.

E) A cassacao, a suspensao ou a perda de direitos politicos se dara no caso de incapacidade civil
absoluta.

75) Sobre aordem econdmica e financeira na Constituicdo da Republica é correto afirmar:

A) Que ela é fundada na valorizacdo do trabalho humano, tendo como finalidade assegurar a
atividade econémica e a livre concorréncia.

B) Que sdao alguns dos principios da ordem econémica: a soberania; o voto popular; a propriedade
privada e sua funcéo social; a defesa do consumidor e do meio ambiente.

C) Que é a lei que disciplina, com base no interesse nacional, os investimentos de capital
estrangeiro e nacional, incentivando os reinvestimentos e regulando a distribuicdo e a remessa de
lucros.

D) Que é funcdo a atividade econdémica no Brasil a busca do pleno emprego e a redugédo das
desigualdades regionais e sociais.

E) Que a Unido, os Estados, o distrito Federal e os Municipios promoverdao e incentivardo o
turismo como fator de desenvolvimento social e econémico.

DIREITO CIVIL

76) NAO se aplica a empreitada o seguinte preceito:

A) Quando o empreiteiro fornece os materiais, correm por sua conta 0s riscos até o momento da
entrega da obra, a contento de quem a encomendou, desde que este ndo esteja em mora de receber.
B) Salvo estipulacdo em contrario, o empreiteiro que se incumbir de executar uma obra, segundo plano
aceito por quem a encomendou, ndo tera direito a exigir acréscimo no preco, ainda que sejam
introduzidas modificagdes no projeto, a ndo ser que estas resultem de instru¢des escritas do dono da
obra ou quando ele, sempre presente a obra, por continuadas visitas, ndo podia ignorar o que se
estava passando, e nunca protestou.

C) Tudo o que se pagou pela empreitada e que se mediu presume-se verificado se, em sessenta dias,
a contar da medicdo, ndo forem denunciados os vicios ou defeitos pelo dono da obra ou por quem
estiver incumbido da sua fiscalizacao.

D) Sem anuéncia de seu autor, ndo pode o proprietario da obra introduzir modifica¢cdes no projeto por
ele aprovado, ainda que a execucdo seja confiada a terceiros, a nao ser que, por mMotivos
supervenientes ou razdes de ordem técnica, figue comprovada a inconveniéncia ou a excessiva
onerosidade de execucado do projeto em sua forma originaria.

E) Sendo a empreitada unicamente de lavor, se a coisa perecer antes de entregue, sem mora do dono
nem culpa do empreiteiro, este perderd a retribuicdo, se ndo provar que a perda resultou de defeito
dos materiais e que em tempo reclamara contra a sua quantidade ou qualidade.
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77) Assinale a alternativa correta:

A) Ainda que haja prova segura de atos da parte interessada incompativeis com a prescricdo, s6
estaria configurada a rendncia a ela, se houvesse manifestacdo expressa no sentido de renunciar.

B) Os prazos de prescricdo podem ser alterados por acordo das partes.

C) A prescricdo pode ser interrompida por qualquer interessado, mas a interrup¢do da prescricdo por
um credor ndo aproveita aos outros, a ndo ser que eles sejam credores solidarios.

D) A suspensao da prescricdo em favor de um dos credores solidarios aproveita aos demais, quer seja
a obrigacao divisivel ou indivisivel, quer seja ela sujeita ou ndo a condi¢do suspensiva.

E) Quando a acéo se originar de fato que deva ser apurado no juizo criminal, correra a prescricao
independentemente da respectiva sentenca definitiva.

78) Assinale a alternativa correta:

A) Quando se estipular a clausula penal para o caso total inadimplemento ou em seguranca especial
de outra clausula determinada, terd o credor o arbitrio de exigir a satisfacdo da pena cominada,
juntamente com o desempenho da obrigac&o principal.

B) A penalidade deve ser reduzida equitativamente pelo juiz se a obrigacdo principal tiver sido
cumprida em parte, ou se 0 montante da penalidade for manifestamente excessivo, tendo-se em vista
a natureza e a finalidade do negocio.

C) O valor da cominacéo imposta na clausula penal pode exceder o da obrigacdo principal, a critério
de avaliacao equitativa do juiz.

D) Quando o prejuizo exceder ao previsto na clausula penal, pode o credor exigir indenizagcao
suplementar independentemente de convencdo prévia, desde que prove a extensdo prejuizo
excedente.

E) Sendo indivisivel a obrigacdo, todos os devedores, caindo em falta um deles, incorrerdo na pena,
gue podera ser demandada integralmente de todos eles, concedendo-se, porém, aos ndo culpados o
direito de regresso contra aquele que deu causa a aplicacéo da pena.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
79) NAO se aplica ao adolescente a vedacéo:

A) ao trabalho noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia
seguinte.

B) ao trabalho penoso.

C) ao trabalho quando se tratar de portador de deficiéncia.

D) ao trabalho perigoso ou insalubre.

E) ao trabalho realizado em horarios que nédo permitam a frequéncia a escola.
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80) Em relacao ao Conselho Tutelar, pode-se afirmar o seguinte:

A) O Conselho Tutelar determinard o acolhimento institucional, quando a crianca se encontrar em risco
por omissao do agente do Estado.

B) O Conselho Tutelar aplicard medidas socioeducativas que correspondam a execucao de decisbes
por ele tomadas, com vistas a protecao integral e prioritaria da crianca.

C) Em cada Municipio haverd, no minimo, um Conselho Tutelar como 06rgdo integrante da
administracéo publica local, composto de 6 membros, escolhidos pela populacéo local para mandato
de 4 anos, permitida uma reconducédo, mediante novo processo de escolha.

D) O Conselho Tutelar representara ao Ministério Publico para efeito das acdes de perda ou
suspensdo do poder familiar, apds esgotadas as possibilidades de manutencdo da crianca ou do
adolescente junto a familia natural.

E) O Conselho Tutelar, como 6rgao jurisdicional permanente e autbnomo, podera, em razdo deste
poder, requisitar servigos publicos nas areas de saude, previdéncia, trabalho e seguranca.

BLOCO TRES
DIREITO PROCESSUAL CIVIL

81) NAO constitui causa de suspens&o do processo:

A) A morte do representante legal da parte.

B) A perda da capacidade processual do procurador da parte.

C) A ocorréncia de forgca maior.

D) A existéncia de outra acdo em que se deduza pretenséao idéntica.

E) O estabelecimento de acordo entre as partes para que o processo fique suspenso por certo periodo.

82) No que concerne a representagdao em juizo, ativa ou passivamente, assinale a alternativa
INCORRETA:

A) O espdlio é representado pelo inventariante

B) O condominio é representado pelo administrador ou pelo sindico.

C) O Municipio é representado por seu Prefeito ou procurador.

D) A Massa Falida é representada pelo sindico ou pelo procurador por ele nomeado.

E) As sociedades sem personalidade juridica sdo representadas pela pessoa a quem couber a
administracéo dos seus bens.

83) NAO ocorre o julgamento com resolucéo do mérito quando

A) as partes fazem acordo em audiéncia a que comparecem com seus advogados.

B) o juiz reconhece a prescri¢cdo, constatando que a acgao foi proposta em 15.03.2014, sendo que o
contrato se extinguiu em 15.01.2012, j& considerada a projecdo do aviso prévio.

C) o autor renuncia ao direito sobre o qual se funda a agdo, ap0s analisar, em audiéncia, 0s
documentos trazidos pela empresa.

D) a empresa, reclamada, reconhece a procedéncia do pedido de verbas rescisorias.

E) o juiz reconhece que a pretenséo ali deduzida j& fora objeto de uma outra agédo, agora em fase de
execucdao definitiva, em que foi julgada procedente.
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84) No que concerne a antecipacéo de tutela, assinale a alternativa correta:

A) A antecipacdo da tutela ndo sera concedida quando houver perigo de irreversibilidade do
provimento antecipado.

B) A tutela antecipada sé podera ser revogada ou modificada como resultado do julgamento de
recurso contra ela interposto.

C) Na deciséo que antecipar a tutela, o juiz indicara, sumariamente, dada a urgéncia do provimento, as
razdes do seu convencimento.

D) O juiz podera impor multa diaria ao réu, se for compativel com a obrigacdo, sempre condicionada a
pedido explicito do autor e a prazo razoavel para o cumprimento do preceito.

E) Para o deferimento da antecipacéo de tutela deve haver fundado receio de dano irreparavel ou de
dificil reparacéo e ficar caracterizado o abuso de direito de defesa ou o manifesto propdsito protelatorio
do réu.

85) No que concerne ao pedido, assinale a alternativa correta, segundo o Cédigo de Processo
Civil:

A) O pedido podera ser feito de forma sucessiva, quando, pela natureza da obrigacdo, o devedor
puder cumprir a prestacédo de mais de um modo.

B) Nao é permitida a cumulagdo, num Unico processo, contra 0 mesmo réu, de varios pedidos, se entre
eles ndo houver conexao.

C) Antes da apresentacao de defesa, o autor podera aditar o pedido, correndo a sua conta as custas
acrescidas em razao dessa iniciativa.

D) Na obrigacao indivisivel com pluralidade de credores, aquele que nao participou do processo
receberd a sua parte, deduzidas as despesas na proporcao de seu crédito.

E) E licito formular mais de um pedido de forma alternativa, a fim de que o juiz conheca do posterior,
em nado podendo acolher o anterior.

86) No que concerne aliquidacdo e ao cumprimento da sentenca, assinale a alternativa correta de
acordo com o Codigo de Processo Civil:

A) Far-se-a a liquidacgéo por artigos quando determinado pela sentenca ou convencionado pelas partes.
B) O pagamento parcial no prazo previsto no caput do artigo 475-J ndo interfere na apuracdo do valor
da multa, porque persiste a inadimpléncia do devedor.

C) Far-se-a a liquidacdo por arbitramento, quando, para determinar o valor da condenacdo, houver
necessidade de alegar e provar fato novo.

D) Quando na sentenca houver uma parte liquida e outra iliquida, ao credor € licito promover
simultaneamente a execucdo daquela e, em autos apartados, a liquidacéo desta.

E) E definitiva a execucdo da sentenca transitada em julgado e proviséria quando se tratar de
sentenca impugnada mediante recurso ao qual foi atribuido efeito suspensivo.

87) NAO constitui titulo executivo judicial segundo o Codigo de Processo Civil:

A) a sentenca homologatoria de conciliagdo que inclua matéria ndo posta em juizo.

B) o acordo extrajudicial, de qualquer natureza, homologado judicialmente.

C) a certiddo de partilha, mas exclusivamente em relagdo ao inventariante, aos herdeiros e aos
sucessores a titulo singular ou universal.

D) a sentenca arbitral.

E) o crédito de serventuario de justica, de perito, de intérprete, ou de tradutor, quando as custas,
emolumentos ou honorérios forem aprovados por deciséo judicial.
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88) No que concerne a prova a teor o Codigo de Processo Civil, NAO se pode afirmar que

A) As perguntas que o juiz indeferir serdo obrigatoriamente transcritas no termo, independentemente
de requerimento da parte.

B) Quando, contiver declaragéo de ciéncia, relativa a determinado fato, o documento particular prova a
declaracdo, mas nao o fato declarado, competindo ao interessado em sua veracidade o 6nus de provar
o fato.

C) A confissdo, quando emanar de erro, dolo ou coacdo, pode ser revogada por acdo anulatéria, se
pendente o processo em que foi feita.

D) A parte sera intimada pessoalmente, para prestar depoimento, constando do mandado que se
presumirdo confessados os fatos contra ela alegados, caso ndo comparega ou, comparecendo, se
recuse a depor.

E) Nao dependem de prova os fatos em cujo favor milita presuncdo legal de existéncia ou de
veracidade.

89) NAO cabe afirmar em relagdo a reconvencao, a partir do estd no Cédigo de Processo Civil,
que

A) O réu pode reconvir ao autor no mesmo processo, toda vez que a reconvencao seja conexa com a
acao principal ou com o fundamento da defesa.

B) A renuncia do autor em relacdo ao recurso por ele interposto, prejudica o julgamento do recurso
interposto pelo réu no que concerne a decisdo da reconvencao.

C) A acéo e a reconvencao serao julgadas na mesma sentenca.

D) A parte ndo pode aceitar a confissdo no tépico que a beneficiar e rejeitd-la no que lhe for
desfavoravel, porque ela é, em regra, indivisivel, exceto quando o confitente Ihe aduzir fatos novos,
suscetiveis de constituir fundamento de reconvencao.

E) A desisténcia da acdo, ou a existéncia de qualquer causa que a extinga, ndo obsta ao
prosseguimento da reconvencao.

90) NAO se pode afirmar, no que concerne a resposta do réu, de acordo com o Codigo de
Processo Civil, que

A) A regra quanto ao 6nus da impugnacdo especifica ndo se aplica ao advogado dativo, ao curador
especial e ao 6rgédo do Ministério Publico.

B) Nao se presumem verdadeiros os fatos ndo impugnados, quando estiverem em contradicdo com a
defesa, considerada em seu conjunto.

C) Se o autor desistir da acado quanto a algum réu ainda néo citado, o0 prazo para a resposta correra da
intimacao do despacho que deferir a desisténcia.

D) Antes de discutir o mérito, o réu deve alegar a litispendéncia, a perempcéo e a prescricao.

E) Nao se presume verdadeiro o fato ndo impugnado, quando a peticdo inicial ndo estiver
acompanhada do instrumento publico que a lei considerar da substancia do ato.
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DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

91) Sobre o direito internacional e comunitario, é correto afirmar:

A) A OIT, em respeito ao art. 427 do Tratado de Versalhes, rege a normatizacdo das relagbes de
trabalho em todo o mundo, com objetivo de ndo admitir que o trabalho humano seja considerado uma
simples mercadoria.

B) As normas da OIT, realizadas em forma de convencao e recomendacdes, tém natureza juridica
programatica, de aplicacdo imediata a todos os paises do mundo.

C) O Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais afirma que toda pessoa
tem direito de gozar de condi¢cbes de trabalho justas, com remunerag¢do que proporcione, no minimo, a
todos os trabalhadores um salario equitativo e uma remuneracédo igual para trabalho de igual valor,
sem qualquer distin¢ao.

D) As recomendacdes e convencbes da OIT sdo normas juridicas internacionais com carater
vinculante e imperativo.

E) O Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais afirma que sao as
pessoas que possuem formacao profissionalizante reconhecida pelo Estado Nacgéo, que tem direito a
um nivel de vida adequado para si e sua familia.

DIREITO PREVIDENCIARIO

92) Nos exatos termos do art. 43, 881° e 2° da Lei n. 8.212/91, com a redagdo dada pela da Lei n.
11.941/09, é correto afirmar que o recolhimento das contribui¢cfes previdenciarias decorrentes de
condenacdo pela Justica do Trabalho se opera:

A) Pelo regime de caixa, levando em conta a data do pagamento das parcelas da condenacéo.

B) Pelo regime de competéncia, levando em conta a data da prestacao de servicos.

C) Por sistema modulado, ou seja, pelo regime de caixa até a data de vigéncia da lei supracitada e
pelo regime de competéncia a partir de entdo.

D) Por sistema modulado, ou seja, pelo regime de competéncia até a data de vigéncia da lei
supracitada e pelo regime de caixa a partir de entéo.

E) Pelo regime hibrido, observando-se o regime de competéncia quanto as contribuicdes referentes ao
periodo de vigéncia do contrato de trabalho e o regime de caixa quanto as contribui¢cdes incidentes
sobre as parcelas da condenacéao.

93) Sao principios e diretrizes da Seguridade Social, EXCETO:

A) Universalidade da cobertura e do atendimento.

B) Seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e servicos.
C) Unidade da base de financiamento.

D) Equidade na forma de participagéo no custeio.

E) Irredutibilidade do valor dos beneficios.

94) A partir do disposto no art. 26 da Lei n. 8.213/91, é correto afirmar que sdo beneficios
previdenciarios que independem de prazo de caréncia, EXCETO:

A) Aposentadoria por invalidez.

B) Auxilio-doenca nos casos de acidente de qualquer natureza ou causa e de doenca profissional ou
do trabalho.

C) Salario-maternidade para as seguradas empregada, trabalhadora avulsa e empregada domeéstica.
D) Auxilio-recluséo.

E) Penséo por morte.
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95) A partir da disposicdo literal do art. 28 da Lei n°® 8.212/91, é correto afirmar que ndo integram o
salério de contribuicdo, EXCETO:

A) As parcelas recebidas a titulo de incentivo a demisséo.

B) Os valores recebidos em decorréncia da cesséo de direitos autorais.

C) As diérias para viagens, desde que ndao excedam a 50% da remuneracao mensal.

D) O aviso preévio indenizado.

E) As ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da Lei n. 5.929, de
30 de outubro de 1973.

96) As doencas ou eventos abaixo relacionados sédo considerados acidente de trabalho ou s&o a
ele equiparados, nos termos dos arts. 20 e 21 da Lei n. 8.213/91, EXCETO:

A) A doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social.

B) A doenca proveniente de contaminacdo acidental do empregado no exercicio de sua atividade.

C) A doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de condicBes
especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da respectiva
relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

D) O acidente sofrido pelo segurado no local e no horéario do trabalho, em consequéncia de ato de
pessoa privada do uso da razao.

E) A doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva.

DIREITO EMPRESARIAL

97) A MMM Ltda. pretende alienar um de seus estabelecimentos, o de maior porte, localizado na
cidade de Brumadinho/MG, mas nao tem bens suficientes para solver o seu passivo. A eficacia da
alienagao do estabelecimento, segundo o Codigo Civil, depende do seguinte:

A) A MMM Ltda. esta obrigada ao pagamento integral apenas dos débitos trabalhistas e tributarios,
pela protecdo especial que sobre ambos recai.

B) A MMM Ltda. pode suprir o ndo pagamento dos débitos obtendo o consentimento expresso ou
tacito de todos os credores no prazo de sessenta dias, a partir de sua notificagao.

C) A MMM Ltda. pode suprir 0 ndo pagamento dos debitos, obtendo o consentimento expresso dos
credores trabalhistas e tributarios, no prazo de sessenta dias, a partir de sua notificacao.

D) A MMM Ltda. esta obrigada ao pagamento de todos os credores, mas pode obter deles o
consentimento, expresso ou tacito, em trinta dias a partir de sua notificacao.

E) A MMM Ltda. esta obrigada ao pagamento de todos os credores, mas pode, em relagdo apenas aos
credores pignoraticios, obter o consentimento, expresso ou tacito, em trinta dias a partir de sua
notificacao.

98) NAO é correto afirmar no que concerne a representacdo comercial (Lei n. 4.886/65):

A) A ndo-eventualidade é pressuposto da representacdo comercial autbnoma.

B) A exclusividade pode ser prevista no contrato de representacdo autbnoma.

C) A onerosidade € pressuposto a ser considerado no contrato de representacdo autbnoma, ainda que
condicionada a efetivagcdo da venda e do pagamento.

D) O representante comercial poderd conceder abatimentos, descontos ou dilagbes, segundo critérios
por ele préprio estabelecidos, como decorréncia de sua autonomia.

E) O representante comercial fica obrigado a fornecer ao representado, conforme disposi¢cdes do
contrato ou, sendo ele omisso, quando lhe for solicitado, informa¢des detalhadas sobre o andamento
dos negocios a seu cargo.
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99) O contrato de franquia deve conter indicacdo do que é efetivamente oferecido ao franqueado
pelo franqueador, no que se refere a itens abaixo arrolados, EXCETO:

A) treinamento dos funcionérios do franqueado.

B) auxilio na andlise e escolha do ponto onde sera instalada a franquia.

C) layout e padrdes arquitetdnicos nas instalagdes do franqueado.

D) requisitos quanto ao envolvimento direto do franqueador na operacdo e na administragdo do
negocio.

E) treinamento do franqueado, especificando duracéo, conteddo e custos.

100) NAO é pertinente, no que concerne a faléncia, a seguinte afirmativa:

A) Os contratos bilaterais ndo se resolvem pela faléncia e podem ser cumpridos pelo administrador
judicial se o cumprimento reduzir ou evitar o aumento do passivo da massa falida ou for necessario a
manutencado e preservacao de seus ativos, independentemente de autorizagdo do Comité.

B) Contra a massa falida ndo sdo exigiveis juros vencidos ap0s a decretacao da faléncia, previstos em
lei ou em contrato, se o ativo apurado néo bastar para o pagamento dos credores subordinados.

C) O vendedor ndo pode obstar a entrega das coisas expedidas ao devedor e ainda em transito, se o
comprador, antes do requerimento da faléncia, as tiver revendido, sem fraude, a vista das faturas e
conhecimentos de transporte, entregues ou remetidos pelo vendedor.

D) O administrador judicial, mediante autorizacdo do Comité, podera dar cumprimento a contrato
unilateral se esse fato reduzir ou evitar o0 aumento do passivo da massa falida ou for necessario a
manutencdo e preservacdo de seus ativos, realizando o pagamento da prestacdo pela qual esta
obrigada.

E) O credor de coobrigados solidarios cujas faléncias sejam decretadas tem o direito de concorrer, em
cada uma delas, pela totalidade do seu crédito, até recebé-lo por inteiro, quando entdo comunicara ao
juizo.
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