SECRETARIA DE PORTOS
AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS (ANTAQ)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL
MEDIO
EDITAL N2 3 - ANTAQ, DE 31 DE JULHO DE 2014

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS torna publica a
retificagdo do subitem 18.2.1.3.1 constante do Edital n2 1 — Antaq, de 17 de julho de 2014, que passa a
ter a redagdo a seguir especificada.

[...]
18.2.1.3.1 CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA: CIENCIAS CONTABEIS

[...]
CONTABILIDADE PUBLICA: [...]11 Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico segundo o MCASP 52

Edicao.
[...]

MARIO POVIA
DIRETOR-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS



SECRETARIA DE PORTOS
AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS (ANTAQ)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL
MEDIO
EDITAL N2 2 - ANTAQ, DE 23 DE JULHO DE 2014

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS torna publica a
retificagdo dos subitens 4.1.1, 18.2.1.3.2 e 18.2.1.3.3 constantes do Edital n2 1 — Antaq, de 17 de julho
de 2014, que passam a ter a redacdo a seguir especificada.

[...]

4.1.1 Para as vagas das Unidades Administrativas Regionais que possuem postos avancados a opcao pelo
local de exercicio respeitara a classificacdo final no concurso publico em conformidade com a opcgao de
localidade da vaga, realizada no ato inscricao.

[...]

(*) N3o haverd reserva de vagas para cotas para provimento imediato em razdo do quantitativo
oferecido.

[...] )

18.2.1.3.2 CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA: Tl - ANALISTA DE INFRAESTRUTURA
GESTAO E GOVERNANCA DE TI: 1 Gestdo estratégica. 1.1 Noc¢des e metodologias de planejamento
estratégico. 1.2 Balanced Scorecard (BSC). 1.3 Planejamento Estratégico Situacional (PES). 1.4 Matriz
SWOT. 1.5 Analises de cenarios. 1.6 No¢des de metodologias para medicao de desempenho. 2 Geréncia
de projetos. 2.1 Conceitos basicos. 2.2 Processos do PMBOK (42 edicdo). 2.3 Gerenciamento da
integracdo, do escopo, do tempo, de custos, de recursos humanos, de riscos, das comunicagoes, da
gualidade e de aquisicdes. 3 Gerenciamento de servicos (ITIL v3). 3.1 Conceitos basicos, estrutura e
objetivos. 3.2 Processos e funcBes de estratégia, desenho, transicdo e operacdao de servicos. 4
Governanca de Tl (COBIT). 4.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 4.2 Requisitos da informacdo. 4.3
Recursos de tecnologia da informacdo. 4.4 Dominios, processos e objetivos de controle. 5 Contratac¢des
de Tecnologia da Informacdo. 5.1 IN SLTI/MPOG n? 4 (Dispde sobre o processo de contratacdo de
Solucdes de Tecnologia da Informacdo pelos orgdos integrantes do Sistema de Administracdo dos
Recursos de Informacgao e Informatica — SISP - do Poder Executivo Federal). 6 Seguranga da informagao.
6.1 IN GSI n2 1 (Disciplina a Gestdo de Seguranga da Informagdo e Comunicagbes). 6.2 Seguranc¢a da
informacdo. 6.2.1 Conceitos bdsicos. 6.2.2 Politicas de seguranca. 6.2.3 Classificacdo de informacdes.
6.2.4 Analise de vulnerabilidade. 6.2.5 Plano de continuidade de negdcio. 6.2.6 Normas ISO 17799 e ISO
27001. 7 Banco de dados. 7.1 Conceitos bdsicos. 7.2 Abordagem relacional. 7.3 Modelo entidade-
relacionamento. 7.4 Normalizagdo. 7.5 Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD).
INFRAESTRUTURA: 1 Sistemas Operacionais e Rede. 1.1 Ambiente Windows 2008 R2, 2012 e 2012
R2.1.2 File Server e Print Server. 1.2 DNS e DHCP. 1.3 Servicos de Diretdrio Active Directory. 1.4
Windows Server Failover Clustering. 1.5 Programag¢ao PowerShell. 1.6 Protocolos Kerberos e NTLM. 1.7
Cluster (Alta disponibilidade e performance). 2 Ambiente Linux. 2.1 Sistema de arquivos EXT4. 2.2
Gerenciamento de processos. 2.3 Superusuario: su e sudo. 2.4 Programagdo bash. 2.5 Cluster (Alta
disponibilidade e performance). 3 Virtualizagdo de servidores. 3.1 Virtualizagdo: conceitos, para-
virtualizagdo e virtualizagdo total (full virtualization). 3.2 Hyper-v: fundamentos, configuragdo,
administragcdo e alta disponibilidade. 3.3 Virtualizagdo (HyperV). 3.4 Consolida¢do de servidores. 4
Servidores de Aplicagao e Web. 4.1 Jboss, IIS e Apache. 4.2 Computagdo em GRID e em nuvem. 4.3
Administracdao de balanceador de carga de aplicagdo. 5 Colaboragdao e Mensageria. 5.1 Microsoft
Exchange 2010: fundamentos, instalacdo, administracdo, configuracdao, performance e deteccdo de
problemas. 5.2 Sharepoint 2010: fundamentos, instalagao, administra¢cao, configuragao, performance e
detecgdo de problemas. 5.3 Monitoramento de eventos, monitoramento de mensagens, contabilidade e
mensagens de estatistica; trace de aplicagdao; monitoragdo em tempo real. 5.4 Seguranca, identificagao




e autenticacdo; controle de acesso a objetos; integridade de dados; auditoria. 6 Banco de Dados. 6.1
Fundamentos; organizagdao de arquivos e métodos de acesso. 6.2 Sistemas de gerenciamento de banco
de dados. 6.3 Linguagens de definigdo e manipulagdao de dados. 6.4 Controle de protegao, integridade e
concorréncia. 6.5 Projeto de bancos de dados. 6.6 SQL Server, objetos do SGBD (instancias, particGes,
buffer pools, tablespaces, schemas, tabelas, indices, sequéncias, views, constraints); mensagens de
sistema SQL e SQLSTATE; fungBes e comandos SQL. 6.7 Movimentagdo de dados, utilitarios de
exportacdo, importacdo e carga, formatacdo de arquivos de carga, tipos de dados, replicagcdo de bases,
redistribuicdo de dados, compressdo. 6.8 Interfaces para acesso aos bancos para aplicacdes Java, PHP e
ASP. 6.9 Modelo de seguranca, autenticacdo, autorizacao, criptografia, auditoria, papéis e controle de
acesso. 6.10 Particionamento de bancos e tabelas e DPF, tabelas multidimensionais (MDC). 6.11
Gerenciamento de concorréncia e carga (WLM), otimizagdo de planos de acesso, ajuste de performance
(ferramentas e metodologia), ajuste de uso de memdria. 6.12 Alta disponibilidade e recuperagdo de
desastre (HADR), recuperagdo de dados. 6.13 Monitoragdo de evento. 6.14 Seguranga de Banco de
Dados. 6.15 Conceitos de Datawarehouse. 6.16 Conceitos de Datamining. 6.17 Ferramentas de BIl. 7
Seguranca da Informacdo. 7.1 Seguranca fisica e légica. 7.2 Normas ISO 27001, ISO 27002, NC n?
02/INO1/DSIC/GSIPR - Metodologia de Gestdo de SIC, NC n2 06/INO1/DSIC/GSIPR - Diretrizes para
Gestdo de Continuidade de Negdcios, nos aspectos relacionados a SIC e NC n2 08/IN01/DSIC/GSIPR -
Diretrizes para Gerenciamento de Incidentes em Redes Computacional. 7.3 Politicas de segurancga:
procedimentos de seguranca, conceitos gerais de gerenciamento. 7.4 Prote¢do de estagdes de trabalho:
antivirus, identificagdo de cddigos maliciosos (virus, worms, adware, trojan, spyware), hardening. 7.5
Protecdo de rede: autenticagdo de rede 802.1x. 7.6 Fundamentos de criptografia: Criptografia Simétrica
e Assimétrica, Fungdes de Hash. 7.7 Certificagdo Digital. Infraestrutura de Chaves Publicas, ICP-Brasil. 7.8
Ataques em redes e aplicacdes corporativas: DDoS, DoS, IP spoofing, port scan, session hijacking, buffer
overflow, SQL Injection, cross-site scripting, spear phishing, APT (Advanced Persistent Threat). 7.9 Analise
de protocolos. TCP/IP, IP v4 e v6, HTTP 1.1, SMTP, DNS, DHCP, FTP, HTTPS, LDAP v.3, ICAP, NTP v4, EAP.
7.10 Segurancga de servidores e sistemas operacionais. 7.11 Administracao de firewall Fortigate. 7.12
Administracao de firewall de aplicagao. 8 Arquitetura de Servidores. 8.1 RISC e CISC. 9 Tipos e topologias
de redes. 9.1 Redes locais, redes geograficamente distribuidas, topologias ponto a ponto e multiponto.
9.2 Fast Ethernet, Gigabit ethernet. 9.3 Gigabit Ethernet Comutagdo (switching). 10 Geréncia de rede
10.1 Simple Network Management Protocol (SNMP) v1, v2, v2c e v3. 10.2 Analisador de protocolos
Wireshark. 10.3 NetFow, Sflow. 10.4 Redes de Datacenter. 10.5 Transparent Interconnection of Lots of
Links. 10.6 Data Center Bridging. 10.7 Shortest Path Bridging (802.1aq). 11 Telefonia 11.1 VolIP. 11.2
Fundamentos de qualidade de voz em redes IP, jitter e laténcia. 11.3 Protocolos: Real-time Transport.
11.4 Protocol, Secure Real-time Transport Protocol, H323, Session Initiation Protocol. 11.5 Interconexao
com a rede publica de telefonia comutada. 12 Servigos Multimidia. 12.1 Videoconferéncia,
Webconferéncia e Telepresenca. 13 Rede SAN. 13.1 Rede SAN (Storage Area Network): Conceitos de
DAS, SAN (iSCSI, FCP), NAS (CIFS, NFS). 13.2 Conceitos de armazenamento em discos (Exemplo: RAID).
13.3 Conceito de replicagdo de dados. 13.4 Desempenho: IOPS, throughput, |10 sequencial e randémico,
cache, prefetch. 13.5 Switches Ethernet, Directors Fiber Channel e Convergentes (Faber Channel over
Ethernet). 13.6 ISL (Inter Switch Link). 13.7 Definigdo de trunk. 13.8 SAN: zonning, multipathing, VSAN,
Fabric, LUN (NUumero de Unidade Légica). 13.9 Thin provisioning e desduplicacdo. 13.10 Conceitos de
copias de seguranga totais, incrementais e diferenciais. 13.11 Snapshots e backup de imagens de
sistemas operacionais. 13.12 Redes sem fio: padrao IEEE 802.11. 13.13 VPN. 13.14 Modelo OSI e TCP.
13.15 Comutagdo de pacotes. 13.16 Protocolos de roteamento: menor caminho, flooding, distance
vector, OSPF, BGP, VRRP. 13.17 Enderegcamento IP. 13.18 DHCP. 13.19 UDP. 13.20 TCP. 13.21 Port-based
Network Access Control (IEEE 802.1x). 13.22 Link Aggregation (802.1ax). 13.23 Qualidade de Servico
(QoS), Servigos integrados, Servigcos diferenciados, Classe de servigo (CoS). 13.24 Spanning tree protocol
(IEEE 802.1d). 13.25 VLAN (IEEE 802.1Q). 13.26 MPLS. 14 Politicas de backup e recuperagao de dados.




14.1 Conceito de backup de dados em fitas e discos. 14.2 Administracao de solugdao de backup HP Data
Protector.

[...] ) i
18.2.1.3.3 CARGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA: Tl - ANALISTA DE SISTEMA E NEGOCIOS
GESTAO E GOVERNANGCA DE TI: 1 Gestdo estratégica. 1.1 No¢des e metodologias de planejamento
estratégico: 1.2 Balanced Scorecard (BSC). 1.3 Planejamento Estratégico Situacional (PES), 1.4 Matriz
SWOT. 1.5 Analises de cenarios. 1.6 No¢oes de metodologias para medicao de desempenho. 2 Geréncia
de projetos. 2.1 Conceitos basicos. 2.2 Processos do PMBOK (42 edicdo). 2.3 Gerenciamento da
integracdo, do escopo, do tempo, de custos, de recursos humanos, de riscos, das comunicacoes, da
gualidade e de aquisicdes. 3 Gerenciamento de servicos (ITIL v3). 3.1 Conceitos basicos, estrutura e
objetivos. 3.2 Processos e funcBes de estratégia, desenho, transicdo e operacdao de servicos. 4
Governanca de Tl (COBIT). 4.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 4.2 Requisitos da informacdo. 4.3
Recursos de tecnologia da informacdo. 4.4 Dominios, processos e objetivos de controle. 5 Contratac¢des
de Tecnologia da Informacdo. 5.1 IN SLTI/MPOG n? 4 - Dispde sobre o processo de contratacdo de
Solucdes de Tecnologia da Informacdo pelos orgdos integrantes do Sistema de Administracdo dos
Recursos de Informacdo e Informatica (SISP) do Poder Executivo Federal. 6 Seguranca da informacao.
6.1 IN GSI n? 1 (Disciplina a Gestdo de Seguranca da Informacdo e Comunicag¢Ges). 6.2 Seguranca da
informacdo. 6.2.1 Conceitos basicos. 6.2.2 Politicas de seguranca. 6.2.3 Classificacdo de informacgdes.
6.2.4 Analise de vulnerabilidade. 6.2.5 Plano de continuidade de negdcio. 6.2.6 Normas ISO 17799 e ISO
27001. 7 Banco de dados. 7.1 Conceitos bdsicos. 7.2 Abordagem relacional. 7.3 Modelo entidade-
relacionamento. 7.4 Normalizagdo. 7.5 Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD).
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Engenharia de requisitos. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Técnicas de
elicitacao de requisitos. 1.3 Gerenciamento de requisitos. 1.4 Especificacdo de requisitos. 1.5 Técnicas
de validacdo de requisitos. 1.6 Prototipacdo. 2 Engenharia de software. 2.1 Conceitos gerais e disciplinas
de engenharia de software. 2.2 Ciclo de vida do software. 2.3 Metodologias de desenvolvimento de
software. 2.4 Andlise e projeto orientado a objetos com UML. 2.5 Padrdes de projeto de software. 2.6
Reusabilidade. 2.7 Processo interativo e incremental. 2.8 Processos e praticas ageis de desenvolvimento
de software. 2.9 Extreme Programming (XP). 2.10 SCRUM. 2.11 Modelagem agil. 2.12 Domain-driven
Design (DDD). 2.13 Qualidade de software. 2.14 Métricas de qualidade de cédigo fonte. 2.15 Analise
estatica de cddigo. 2.16 Acoplamento e Coesdo. 3 Engenharia de Testes. 3.1 Conceitos: verificagdo e
validacdo, tipos de teste (unidade, integracdo, sistema/funcional, aceitacdo, carga, desempenho,
vulnerabilidade, usabilidade). 3.2 Técnicas de avaliacdo de desempenho de sistemas. 3.3 Testes de
unidade em Net. 3.4 Automatizagao de testes funcionais baseado em ferramentas. 3.5 Testes de carga.
3.6 Testes em sistemas distribuidos. 3.7 Andlise estdtica de cédigo e métricas. 3.8 Ferramentas de
controle de versdes SVN e Source Safe. 3.9 Conceitos sobre versdes de software, releases e promogao
de versdes entre ambientes. 4 Métricas. 4.1 Métricas e estimativas de software. 4.2 Andlise por pontos
de fungdo. 5 Sistemas Transacionais. 5.1 Linguagens e ambientes de programacado: Javascript, C#,
ASP.net e ASP. 5.2 Desenvolvimento de sistemas web: HTML/HTML5, CSS3, Javascript, XML/XSD, JSON,
XSLT. 6 Usabilidade e acessibilidade. 6.1 Padrao W3C. 7 Sistemas de suporte a decisdao. 7.1 Conceitos
basicos, arquiteturas e aplicagdes de datawarehousing. 7.2 Técnicas de modelagem e otimizagdao de
bases de dados multidimensionais. 7.3 Recuperagdo e visualizagdo de dados: OLAP, Painéis e
dashboards, Data Mining e Georreferenciamento. 7.4 Inteligéncia de negdcios. 7.5 Processo de Data
Warehousing: Data Warehouses, Data Marts e Cubos. 7.6 Integracdo de dados: extragao, transformacao
e carga (ETL). 8 Sistemas de gestdao de conteudo. 8.1 Arquitetura de informagdo: conceitos basicos e
aplicagOes. 8.2 Portais corporativos: conceitos basicos, aplicagdes, portlets, RSS. 8.3 Gestdo Eletronica
de Documentos. 9 Segurancga da informagdo. 9.1 NC n2 02/IN01/DSIC/GSIPR - Metodologia de Gestdo de
SIC e NCn2 16/IN01/DSIC/GSIPR - Diretrizes para o Desenvolvimento e Obtengdo de Software Seguro. 10
Usabilidade. 10.1 Conceitos basicos. 10.2 Critérios, recomendagdes e guias de estilo, utilizagdo de Folhas
de Estilo (CSS). 10.3 Andlise de requisitos de usabilidade. 10.4 Concepcdo, projeto e implementacdo de




interfaces. 10.5 Usabilidade para aplicativos em dispositivos moéveis. 11 Administracao de dados. 11.1
Modelo relacional. 11.2 Modelo légico e fisico. 11.3 Modelo multidimensional. 11.4 Gestdao de
metadados e dicionarios de dados. 11.5 Qualidade de dados. 11.6 Limpeza de dados. 11.7 Sistemas de
Gerenciamento de Banco de Dados Relacional. 11.8 Linguagem SQL. 11.9 Avaliagao de desempenho de
banco de dados. 11.10 Avaliagdo de desempenho de modelagens de bancos de dados. 11.11 Tunning de
bancos de dados. 11.12 Backup. 11.13 Elaboragao e implantagdo de projeto de banco de dados. 11.14
Elaboragdo de planos de manutengdo. 12 Arquitetura de aplicagdes para ambiente web. 12.1 Servidor
de aplicacbes e web (Jboss, IIS e Apache). 12.2 Ambientes Internet, Extranet, Intranet e Portal -
finalidades, caracteristicas fisicas e logicas, aplicagdes e servigos. 13 Arquitetura. 13.1 Arquitetura em
camadas Modelo MVC. 13.2 Arquiteturas para desenvolvimento de aplicativos em dispositivos méveis.
14 Computagdo na nuvem. 15 Avaliagdo de desempenho de sistemas 15.1 Técnicas de avaliagao
sistemas, tratamento de excecdes, tolerdncia a falhas e alta disponibilidade. 16 Integracdo. 16.1
Solucdes de integracao: Service-Oriented Architecture (SOA), web services, SOAP, ws-security e REST. 17
Interoperabilidade. 17.1 Padrao de Interoperabilidade do Governo (ePing).

[...]

MARIO POVIA
DIRETOR-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS



SECRETARIA DE PORTOS
AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS (ANTAQ)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 - ANTAQ, DE 17 DE JULHO DE 2014

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS, tendo em vista o
disposto na autorizagdo concedida pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, por meio da
Portaria n2 22, de 21 de janeiro de 2014, e em conformidade com a Lei n2 10.871, de 20 de maio de 2004, e
com o Decreto n2 6.944, de 21 de agosto de 2009, e com a Instrucdao Normativa n? 1, de 27 de junho de
2014, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior
e de nivel médio, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICC~)ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliagdo e Selegdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe), denominado CespeUnB.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital serd realizada em duas etapas para os cargos de
Especialista em Regulagdo de Servigos de Transportes Aquaviarios e em etapa Unica para os demais cargos.
A primeira etapa para o cargo de Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes Aquavidrios e a
etapa Unica para os demais cargos compreenderd as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos;

c) avaliagdo de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de nivel superior.

1.3 A segunda etapa, de carater eliminatério e classificatério, serd constituida de Curso de Formacao
Profissional, somente para o cargo de Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes Aquavidrios, a
ser ministrado em Brasilia/DF.

1.4 As provas obijetivas, a prova discursiva, a avaliacdo de titulos e a pericia médica dos candidatos que se
declararam com deficiéncia serdo realizadas nas cidades de Belém/PA, Brasilia/DF, Corumbda/MS,
Floriandpolis/SC, Fortaleza/CE, Manaus/AM, Paranaguda/PR, Porto Alegre/RS, Porto Velho/RO, Recife/PE,
Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, S3o Luis/MA, S3o Paulo/SP e Vitoria/ES.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdao das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.5 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido,
das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais (Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas
alteragdes).

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

2.1.1 CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA: CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de nivel superior, de elevada complexidade e
responsabilidade, voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas.

REMUNERACAO: RS 10.543,90, composta pelo vencimento bésico de RS 5.235,90, acrescida da Gratificacio
de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa (GDATR), correspondente a 80 pontos.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.2 CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA: Tl - ANALISTA DE INFRAESTRUTURA



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na area de
informatica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de nivel superior, de elevada complexidade e
responsabilidade, voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas.

REMUNERACAO: RS 10.543,90, composta pelo vencimento basico de RS 5.235,90, acrescida da Gratificacdo
de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa (GDATR), correspondente a 80 pontos.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.3 CARGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA: Tl — ANALISTA DE SISTEMA E NEGOCIOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na darea de
informatica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de nivel superior, de elevada complexidade e
responsabilidade, voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas.

REMUNERACAO: RS 10.543,90, composta pelo vencimento basico de RS 5.235,90, acrescida da Gratificacdo
de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa (GDATR), correspondente a 80 pontos.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.4 CARGO 4: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA: QUALQUER AREA DE FORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formagao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de nivel superior, de elevada complexidade e
responsabilidade, voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas.

REMUNERACAO: RS 10.543,90, composta pelo vencimento bésico de RS 5.235,90, acrescida da Gratificacdo
de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa (GDATR), correspondente a 80 pontos.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.5 CARGO 5: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS — AREA:
ECONOMICO-FINANCEIRA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de nivel superior voltadas as atividades
especializadas de regulacdo, fiscalizacdo e controle da prestacdo de servicos publicos de transportes
aquavidrios e portuarios, inclusive infraestrutura, assim como implantacdo de politicas e realizacdo de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.

REMUNERACAO: RS 11.403,90, composta pelo vencimento basico de RS 5.235,90, acrescida da Gratifica¢do
de Desempenho de Atividade em Regulagao (GDAR), correspondente a 80 pontos.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.6 CARGO 6: ESPECIALISTA EM REGULAGCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS — AREA:
QUALQUER AREA DE FORMAGAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formagao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de nivel superior voltadas as atividades
especializadas de regulagdo, fiscalizagdo e controle da prestacdao de servigos publicos de transportes
aquaviarios e portuarios, inclusive infraestrutura, assim como implanta¢do de politicas e realizacdo de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.

REMUNERACAO: RS 11.403,90, composta pelo vencimento bésico de RS 5.235,90, acrescida da Gratificacdo
de Desempenho de Atividade em Regulagdo (GDAR), correspondente a 80 pontos.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




2.2 NiVEL MEDIO

2.2.1 CARGO 7: TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau) ou curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de nivel intermediario voltadas ao suporte e
apoio as atividades especializadas administrativas e logisticas.

REMUNERACAO: RS 5.418,25, composta pelo vencimento basico de R$ 2.961,45, acrescida da Gratificacdo
de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativo (GDATR), correspondente a 80 pontos.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2.2 CARGO 8: TECNICO EM REGULAGAO DE SERVIGOS DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau) ou curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de nivel intermediario voltadas ao suporte e
apoio as atividades especializadas de regulacdo, inspegdo, fiscalizagdo e controle da prestagdo de servigos
publicos de transportes aquavidrios e portudrios, inclusive infraestrutura, assim como implantacdo de
politicas e realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.

REMUNERACAO: RS 5.674,25, composta pelo vencimento basico de R$ 2.961,45, acrescida da Gratificacdo
de Desempenho de Atividade em Regulacdo (GDAR), correspondente a 80 pontos.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3 O provimento dos cargos se dard no padrdo inicial da classe inicial de cada carreira, definidos na Lei n2
10.871, de 20 de maio de 2004.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢Oes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacgdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9 Apresentar declaragao de que ndo exerce outra atividade profissional, inclusive gestdo operacional de
empresa, ou de direcdo politico-partidaria, excetuados os casos admitidos em lei, apresentando, se for o
caso, prova de que renunciou a mandato que Ihe houvera sido outorgado ou o substabeleceu, sem reserva
de poderes.

3.10 Nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente:

a) responsdvel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de Contas de
Municipio;

b) demitido ou destituido de cargo em comissdo, nas hipdteses previstas no art. 137, caput da Lei n?
8.112/90;

c) condenado judicialmente por pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no Titulo X
da Parte Especial do Cédigo Penal ou por atos de improbidade capitulados na Lei n® 8.429/93.



3.11 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

3.12 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

3.13 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas serdo distribuidas conforme quadro a seguir, com lotagdo na sede da ANTAQ em Brasilia/DF ou
nas Unidades Administrativas Regionais. No caso das Unidades Administrativas Regionais, os candidatos

poderdo ser lotados em postos avancados, conforme interesse da Administracao.

4.1.1 Para as vagas das Unidades Administrativas Regionais que possuem postos avangcados a opgao pelo
local de exercicio respeitard a classificacdo final no concurso publico em conformidade com a opcado de
localidade da vaga, realizada no ato inscricdo.

Cargo/area Localidade Ampla Cotas (Lei n2 Can:::l:ri:tos Total
g da vaga concorréncia | 12.990/2014) e n .
deficiéncia
Cargo 1: .AAna!lsta Adnl*nm.stratlvo Brasilia ) 1 . 3
— Area: Ciéncias Contabeis
Cargo 2: Analista Administrativo
— Area: TI - Analista de Brasilia 2 * ** 2
Infraestrutura
Cargo 3: Analista Administrativo
— Area: Tl — Analista de Sistema Brasilia 2 1 *ok 3
e Negdcios
Cargo 4: Analista Administrativo
— Area: Qualquer 4&rea de Brasilia 6 2 1 9
formacao
Cargo 5: Especialista em
Regulacdo ~ de .S'er'vu;os < de Brasilia 5 2 1 8
Transportes Aquaviarios — Area:
Econdmico-Financeira
Brasilia 26 7 2 35
c 6 E st Belém 2 * *ok 2
argo & specia |§ a em Manaus 5 1 o 3
Regulacdo de Servigos de ,
o ‘ Paranagud 1 * *ok 1
Transportes Aquaviarios — Area: " e
Qualquer area de formacao Porto Velho L L
Sao Luis 1 * *ok 1
Salvador 1 * rok 1
Brasilia 13 3 1 17
Cargo 7: Técnico Administrativo | Porto Velho 1 * ok 1
Salvador 1 * ok 1
Brasilia 21 6 2 29
C 3 Técni Reaulacs Belém 3 1 ok 4(a)
e S e Foiangpars |3 |1 |1 | s
iy .g P Fortaleza 1 * ok 1
Aquaviarios
Manaus 2 1 *ok 3
Porto Alegre 2 * *ok 2(c)




Paranagua 1 * *ok 1
Recife 2 * *ok 2(d)

Sdo Luis 1 * *ok 1
Sdo Paulo 2 * *ok 2(e)
Salvador 3 1 ok 4(f)

Vitdria 1 * rok 1

(*) Ndo havera reserva de vagas para cotas.

(**) Nao havera reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido.

(a) Os servidores terdo exercicio nos Postos Avangados de Macapa ou Santarém.

(b) Os servidores terdo exercicio nos Postos Avancados de Imbituba, Itajai ou Sdo Francisco do Sul.

(c) Os servidores terdo exercicio no Posto Avancado de Rio Grande.

(d) Os servidores terdo exercicio em Recife ou no Posto Avangado de Suape.

(e) Os servidores terdo exercicio no Posto Avangado de Santos.

(f) Os servidores terdo exercicio em Salvador ou no Posto Avancado de Aratu.

4.2 DA LOTAGAO

4.2.1 O candidato aprovado, nomeado e empossado deverd permanecer em exercicio na unidade na qual
tenha sido inicialmente lotado, no minimo, durante o periodo de 3 (trés) anos, a contar da data de entrada
em exercicio, ressalvadas as hipdteses previstas no inciso Ill do artigo 36 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

4.2.2 Na hipdtese da alinea "a" do inciso Ill do artigo 36 da Lei n2 8.112/1990, sé serdo considerados os
pedidos para acompanhar cénjuge/companheiro(a) deslocado no interesse da Administragdo Publica, ndo
cabendo, portanto, pedidos para acompanhar cénjuge/companheiro(a) na investidura de cargo por
nomeacao.

4.2.3 Na hipétese da alinea "b" do inciso Il do artigo 36 da Lei n? 8.112/1990, ndo serdo considerados os
pedidos de remocdo por motivo de doenca pré-existente do servidor, cobnjuge, companheiro ou
dependente, anterior a data de posse do servidor, condicionada a comprovagdo por pericia médica oficial.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n© 8.112/1990, e do Decreto n2 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
ndmero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

5.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no artigo 42 do Decreto n2? 3.298/1999, conforme a seguir especificado, com as alteragGes introduzidas pelo
Decreto n2 5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ): “O portador de visdao monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas
aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.



5.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, conforme a seguir especificado, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n2 5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas
aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

5.1.4.1 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| — deficiéncia fisica —alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes;

Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

[Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢ao dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Bes anteriores;

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade, bem como
original ou cdpia autenticada em cartério do laudo médico com CRM, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar a cdpia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 13 de agosto de 2014, para a
Central de Atendimento do CespeUnB — Concurso ANTAQ/2014 (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 13 de agosto de 2014, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, a cépia simples do CPF e o laudo
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médico (original ou cépia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital,
na Central de Atendimento do CespeUnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CespeUnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e da cdpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CespeUnB ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impecga a chegada dessa documentagdo a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de que necessita
para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n2 3.298/1999 e suas
alteracoes.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste edital, os candidatos portadores de deficiéncia
participarao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario de
inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e todas as
demais normas de regéncia do concurso.

5.3.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
indicar a necessidade na solicitagdo de inscrigdo e encaminhar ou entregar, até o dia 13 de agosto de 2014,
na forma do subitem 7.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22
do artigo 40 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracgdes.

5.4 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/antaq_14, na data provavel de 5 de setembro de 2014.

5.4.1 O candidato dispord, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior, do periodo
compreendido entre as 9 horas do primeiro dia e as 18 horas do segundo dia, ininterruptamente, para
contestar seu indeferimento, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/antaq_14. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.2 A relacdo final dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/antaq_14, na
ocasido da divulgacdo do edital que informard a disponibilizacdo da consulta aos locais e ao horario de
realizacdo das provas.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.
5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se
submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da ANTAQ,
formada por seis profissionais, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do
artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes e da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica
(ST)).

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa
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da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) serd retido pela ANTAQ por ocasido da
realizacao da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia
do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

5.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses, bem como o que ndo for qualificado na
pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/area.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 29 do artigo 43 do Decreto n2
3.298/1999 e suas alteracgdes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e
nao for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificacdo geral por cargo/area.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
por cargo/area.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014,

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5, nos termos do
§ 22 do artigo 12 da Lei n2 12.990/2014.

6.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou
pardos nos cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

6.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

6.1.4 A autodeclaracdo terd validade somente para este concurso publico.

6.1.5 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

6.1.5.1 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver
sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

6.1.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no concurso.



6.1.6.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

6.1.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.1.7.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

6.1.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia e aos candidatos negros.

6.1.9 A relacdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n2
12.990/2014, sera divulgada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/antaq_14, na
data provéavel de 5 de setembro de 2014.

6.1.10 O candidato dispord, a partir da data de divulgacao da relagdo citada no subitem anterior, das 9
horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia, ininterruptamente, para contestar a referida relagao, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/antaq_14. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

6.1.11 A relagdo final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n?
12.990/2014, sera divulgada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/antaq_14, na
ocasido da divulgacdo do edital que informard a disponibilizacdo da consulta aos locais e ao horario de
realizagdo das provas.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXAS:

a) Nivel superior: RS 120,00.

b) Nivel médio: RS 80,00.

7.2 Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/antaq_14, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 25 de julho de
2014 e 23 horas e 59 minutos do dia 13 de agosto de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.2.1 O CespeUnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.2 O candidato poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).

7.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/antaq_14 e devera ser, imediatamente, impressa, para o pagamento
da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢cdo online.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
7.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverad ser efetuado até o dia 28 de agosto de 2014.

7.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

7.30 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/antaq_14, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitacdo
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dainscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato deverd optar pelo
cargo/area/localidade de vaga a que deseja concorrer e por uma cidade de realiza¢gdo de provas. Uma vez
efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao.

7.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdio em cargo(s) em que haja
sobreposicdo entre os periodos de aplicacdo das provas desse(s) cargo(s), serd considerada valida somente
a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricido paga ou isenta. Caso haja mais
de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema do
CespeUnB.

7.4.2 E vedada a inscri¢3o condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax ou via
correio eletrénico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

7.4.4 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
7.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CespeUnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagao de
forma completa e correta.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realiza¢do das provas.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.8.1 Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.

7.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

7.4.8.3 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitagdao de inscri¢ao, no periodo entre 10 horas do dia 25 de julho de 2014 e 23 horas e
59 minutos do dia 13 de agosto de 2014, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/antaq_14, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo eletronica de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 7.4.8.2 deste
edital.

7.4.8.4 0 CespeUnB consultarad o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

7.4.8.5 A veracidade das informagBes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2
83.936, de 6 de setembro de 1979.
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7.4.8.6 Nao serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.4.8.3 deste edital.

7.4.8.7 Nao serd aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax ou via correio eletrénico.
7.4.8.8 Cada pedido de isencgdo serd analisado e julgado pelo érgdo gestor do CadUnico.

7.4.8.9 A relagdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengdo deferido serd divulgada na
data provavel de 19 de agosto de 2014, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/antaq_14.

7.4.8.9.1 O candidato dispora, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior, das 9
horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia, ininterruptamente, para contestar o indeferimento do
seu pedido de isengao de taxa de inscrigao, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/antaq_14. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisio.
7.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isengdo indeferido deverdo acessar o enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/antaq_14 e imprimir a GRU Cobranga, por meio da pagina
de acompanhamento, para pagamento até o dia 28 de agosto de 2014, conforme procedimentos descritos
neste edital.

7.4.8.11 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior sob pena de ser automaticamente excluido
do concurso publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverad indicar, na
solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/antaq_14, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.
7.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior deverd
enviar cépia simples do CPF e do documento de identidade, bem como original ou cdpia autenticada em
cartdrio do laudo médico com CRM, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia (quando for o caso), com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado.

7.4.9.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 13 de agosto de 2014,
das 8 horas as 19 horas (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CespeUnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CespeUnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CespeUnB — ANTAQ/2014 (atendimento especial) — Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

7.4.9.2 O fornecimento da cdpia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartédrio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CespeUnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagao a seu destino.

7.4.9.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) e a copia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacgao.

7.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do CespeUnB, cépia
autenticada em cartério da certiddao de nascimento da crianga, até o dia 13 de agosto de 2014, e levar, no
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dia das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsdavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizacdo das provas.

7.4.9.4.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 7.4.9.4, a cdpia da
certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a
data provavel do nascimento.

7.4.9.4.2 O CespeUnB ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

7.4.9.5 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/antag_14, na data provavel de 5 de setembro
de 2014.

7.4.9.5.1 O candidato dispord, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior, do
periodo compreendido entre as 9 horas do primeiro dia e as 18 horas do segundo dia, ininterruptamente,
para contestar seu indeferimento, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/antaq_14.
Apobs esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

7.4.9.5.2 A relagdo final dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/antaq_14, na ocasido da divulgagdo do edital que
informard a disponibilizacdo da consulta aos locais e ao hordrio de realizacdo das provas.

7.4.9.6 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formuldrio de inscricdo e ndo especificar
quais recursos sdo necessarios a tal atendimento ndo tera direito ao referido atendimento no dia de
realizagcdo das provas. Apenas o envio do laudo/documentos n3o é suficiente para o candidato ter o seu
atendimento deferido.

7.4.9.7 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.

8.1.1 NiVEL SUPERIOR — ANALISTA ADMINISTRATIVO

(P3) Discursiva

Conhecimentos especificos

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 50 Eliminatério
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 70 e

Classificatorio

Avaliacdo de titulos

Classificatorio

8.1.2 NIVEL SUPERIOR — SOMENTE PARA OS CARGOS DE ESPECIALISTA EM REGULAGAO DE SERVICOS DE
TRANSPORTES AQUAVIARIOS

(P3) Discursiva

Conhecimentos especificos

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos basicos 50 Eliminatdrio
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 70 e

Classificatorio

Avaliacdo de titulos

Classificatorio

Curso de formacao

Eliminatorio
e
Classificatorio

8.1.3 NiVEL MEDIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos basicos 50 Eliminatério
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 70 e
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PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER

(P3) Discursiva Conhecimentos especificos - Classificatoério
8.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 4 horas e 30
minutos e serdo aplicadas na data provavel de 28 de setembro de 2014, no turno da manha.
8.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel médio terdo a duracdo de 4 horas e 30
minutos e serdo aplicadas na data provavel de 28 de setembro de 2014, no turno da tarde.
8.4 Na data provavel de 22 de setembro de 2014, serd publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/antaqg_14, edital que informara a
disponibilizagao da consulta aos locais e aos horarios de realizagao das provas.
8.4.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/antaq_14 para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.
8.4.2 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pelo CespeUnB.
8.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no hordario determinado.
8.4.40 CespeUnB poderd enviar, como complemento as informagbes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 8.4 deste edital.
8.5 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisério na prova discursiva serdo publicados no
Didrio Oficial  da Unido e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/antaq_14, na data provavel de 27 de outubro de 2014.
8.6 As informagdes referentes a notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdées fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.
9 DAS PROVAS OBIJETIVAS
9.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagcdo constantes do item 18 deste edital.
9.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo
designado com o cddigo C, que deverad ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cddigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.
9.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.
9.4 O candidato deverad transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverda proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.
9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e(ou) com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada
ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.
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9.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.

9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

9.8 N3do serd permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CespeUnB devidamente treinado
e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.9 Serao anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

9.10 O CespeUnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem 17.21 deste edital, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/antag_14, em data a ser informada no edital de resultado
final nas provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de
publicagdo do resultado final do concurso publico.

9.10.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrdnico.

9.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e E).

9.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compodem.

9.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos P;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos Py;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.11.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

9.11.50s candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.11.4 serdo ordenados por
cargo/area/localidade de vaga de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas,
gue serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e P,.

9.11.6 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

9.12 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

9.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/antag_14, a partir das 19 horas da data provavel de 30 de
setembro de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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9.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos, ininterruptamente.

9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/antaq_14, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢des/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/antag_14 quando da divulgacdo
dos gabaritos oficiais definitivos. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.12.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.12.8 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

9.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

9.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a Banca serdo preliminarmente indeferidos.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, valerd 30,00 pontos e consistird da redacao
de texto dissertativo, de até 30 linhas, acerca das matérias constantes dos objetos de avaliagcdo especificos
dos respectivos cargos.

10.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.7 deste
edital.

10.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferogrifica
de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CespeUnB devidamente
treinado, para o qual deverad ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacao.

10.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo
da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao
do texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva.

10.5 A folha de texto definitivo serd o unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha
para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo da
prova discursiva.

10.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por motivo de erro do candidato no preenchimento
desta.

10.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
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10.7.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia, a reserva para os candidatos
amparados pela Lei n2 12.990/2014 e respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo corrigidas as
provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados conforme quadro a seguir.

Cargo/4rea Localidade Ampla Cotas (Lei n2 Can:::l:ri:tos Total
g da vaga concorréncia | 12.990/2014) om .
deficiéncia
Cargo 1: Analista
Administrativo —  Area: Brasilia 222 62 22 302
Ciéncias Contabeis
Cargo 2: Analista
Administrativo — Area: Tl — Brasilia 152 43 12 202
Analista de Infraestrutura
Cargo 3: Analista
Adm'lnlstratlvo —.Area: Tl — Brasilia 278 62 )2 302
Analista de Sistema e
Negdcios
Cargo 4: Analista
Administrativo —  Area: Brasilia 672 182 52 902
Qualquer area de formacao
Cargo 5: Especialista em
Regulacdo de Servicos de | o 602 162 42 802
Transportes Aquaviarios —
Area: Econdmico-Financeira
Brasilia 2622 702 182 3502
c 6 E ialist Belém 152 42 12 202
gulacao de >e g © Paranagud a 22 12 102
Transportes Aquaviarios — Port 3
Area: Qualquer drea de orto ) 22 12 102
~ Velho
formacao ~ .
Sao Luis 72 22 12 102
Salvador 78 22 12 102
Brasilia 1272 342 92 1702
Cargo 7: Técnico Porto a )a 12 102
Administrativo Velho
Salvador a 22 12 102
Brasilia 2172 582 152 2902
Belém 302 82 22 402
A a
FIon;’;;:opo 37 102 32 502
(I;nguclja 55: deTeScenrl\(/:ioos edn; Fortaleza /2 22 12 102
gtla e Manaus 222 62 22 302
Transportes Aquaviarios 3
Porto 152 42 12 202
Alegre
Paranagua 72 22 12 102
Recife 152 42 12 202
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Sao Luis 72 22 12 102
Sao Paulo 152 42 12 202
Salvador 302 82 22 402
Vitéria 72 22 12 102

10.7.2 Os candidatos cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem anterior estardo
automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

10.7.3 A prova discursiva avaliard o conteddo — conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, com base em temas formulados pela Banca Examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

10.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva
igual a zero.

10.7.5 As provas discursivas serdo corrigidas conforme os critérios a seguir, ressaltando-se que, em
atendimento ao que estd estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo
Decreto n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015,
ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de
2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia/acentuagdo, pontuagdo/morfossintaxe, propriedade vocabular;
c) serd computado o niumero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima estabelecida no caderno de provas;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

10.7.6 Sera aprovado no concurso publico o candidato que obtiver NPD > 12,00 pontos.

10.7.7 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver seu caderno de texto definitivo.
10.7.8 As informacdes a respeito de notas e classificagbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

10.8 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva dispora
das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia para fazé-lo, ininterruptamente, conforme
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

11 DA AVALIAGAO DE TiTULOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

11.1 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aprovados na prova discursiva e
classificados até as posicdes indicadas no quadro a seguir, de acordo com o Anexo Il do Decreto n2
6.944/2009, publicado no Didrio Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, respeitados os empates na
ultima colocagdo, considerando-se a soma das notas obtidas nas provas objetivas e na prova discursiva.

Cargo/4rea Localidade Ampla Cotas (Lei n2 Can:::l:r:l:tos Total
g da vaga concorréncia | 12.990/2014) Y n .
deficiéncia
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Cargo 1: Analista
Administrativo — Area: Brasilia 102 32 12 142
Ciéncias Contabeis
Cargo 2: Analista
Administrativo — Area: Tl — Brasilia 62 228 12 92
Analista de Infraestrutura
Cargo 3: Analista
Admhlnlstratlvo —_Area: Tl - Brasilia 102 32 12 142
Analista de Sistema e
Negdcios
Cargo 4: Analista
Admlnlstratlvo, — Area: Brasilia 26 72 52 352
Qualquer area de
formagao
Cargo 5: Especialista em
Regulacdo de Servicos de
Transportes Aquaviarios — Brasilia 242 62 22 322
Area: Econdmico-
Financeira
Brasilia 522 142 42 702
Cargo 6: Especialista em Belém 62 22 12 92
Regulacdo de Servicos de Manaus 102 32 12 142
Transportes Aquaviadrios — | Paranagud 32 12 12 52
Area: Qualquer area de | Porto Velho 32 12 12 52
formacao Sao Luis 32 12 12 52
Salvador 32 12 12 52

R

11.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacao
alguma no concurso.

11.2 A avaliacdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

11.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos dos quadros a seguir.

11.3.1 Quadro de atribuigdo de pontos para a avaliagdo de titulos para todos os cargos (exceto para o cargo
4: Analista Administrativo — Area: Qualquer area de formag3o, para o cargo 5: Especialista em Regulacdo de
Servicos de Transportes Aquaviarios — Area: Econdmico-Financeira e para o cargo 6: Especialista em
Regulag3o de Servigos de Transportes Aquaviarios — Area: Qualquer drea de formag3o).

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
VALOR
ALINEA TITULO CXDAkg?Tsz MAXIMO DOS

TITULOS

Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado

(titulo de doutor) na area a que concorre. Também sera

A . i ~ o 3,00 3,00
aceito certificado/declaracdo de conclusio de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.
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Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na area a que concorre. Também sera
B . (e ~ o 1,50 1,50
aceito certificado/declaragdo de conclusio de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo, com carga hordria minima de 360 h/a na area
C a que concorre. Também serd aceita a declaragdao de 0,75 1,50
conclusdo de péds-graduacdo em nivel de especializacdo,
desde que acompanhada de histoérico escolar.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na| 0,80 p/ano
Administragdo Publica ou na iniciativa privada, em| completo,
D empregos/cargos/funcdes na area a que concorre. sem 4,00
sobreposicado
de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

11.3.2 Quadro de atribuicdo de pontos para a avaliacdo de titulos somente para o cargo 4: Analista
Administrativo — Area: Qualquer area de formagdo, para o cargo 5: Especialista em Regulagdo de Servicos
de Transportes Aquaviarios — Area: Econdmico-Financeira e para o cargo 6: Especialista em Regulagdo de
Servicos de Transportes Aquaviarios — Area: Qualquer 4rea de formacao.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TIiTULOS

ALINEA

TiTULO

VALOR DE
CADA TiTULO

VALOR
MAXIMO DOS
TiTULOS

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) nas areas referentes aos conhecimentos
especificos do cargo a que concorre, conforme subitem
18.2.1.3.4 para o cargo 4, subitem 18.2.1.3.5 paraocargo 5 e
subitem 18.2.1.3.6 para o cargo 6.

3,00

3,00

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) nas areas referentes aos conhecimentos
especificos do cargo a que concorre, conforme subitem
18.2.1.3.4 para o cargo 4, subitem 18.2.1.3.5 paraocargo 5 e
subitem 18.2.1.3.6 para o cargo 6.

1,50

1,50

Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a nas
areas referentes aos conhecimentos especificos do cargo a
que concorre, conforme subitem 18.2.1.3.4 para o cargo 4,
subitem 18.2.1.3.5 para o cargo 5 e subitem 18.2.1.3.6 para o
cargo 6.

0,75

1,50
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Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
. ~ L e . 0,80 p/ano
Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em completo
b empregos/cargos/fungdes nas areas referentes aos s:m ’ 4.00
conhecimentos especificos do cargo a que concorre, - ’
. ) sobreposicao

conforme subitem 18.2.1.3.4 para o cargo 4, subitem de tempo
18.2.1.3.5 para o cargo 5 e subitem 18.2.1.3.6 para o cargo 6. P

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

11.4 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

11.5 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e(ou) via correio eletrénico.

11.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CespeUnB, no qual indicard a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario
deverad ser apresentada cdpia autenticada em cartdério ou original, de cada titulo entregue. Os documentos
apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas cdpias desses titulos.

11.6.1 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos por outra forma ndo prevista neste
edital.

11.7 N3o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cépias ndo autenticadas em cartério, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacgao.

11.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiro,
gue devera entregar cépia simples do seu documento de identidade.

11.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por seu representante no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagao para
essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

11.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS

11.9.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicio reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC). Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado
e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o
historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo nao sera aceito.

11.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 11.11 deste edital.

11.9.1.2 Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

11.9.2 Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, serd aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-
graduacdao em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas menc¢des e a comprovacdo da apresentacdo e
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aprovag¢do da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou estd
de acordo com as normas do extinto CFE.

11.9.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9394/1996, do CNE ou est3
de acordo com as normas do extinto CFE, deverda ser anexada uma declaracdo do responsavel pela
organizacdo e realizacdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
anterior.

11.9.3 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional, o candidato deverd atender
a uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicio privada: é necessdria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduagao na drea a que concorre a fim de se verificar qual a data
de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 11.9.3.2.1 deste edital; 2 — cépia da carteira de
trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as pdginas: identificagdo do trabalhador; registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na
avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razao social da empresa; e 3 — declaragao do empregador
com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcédo, a
espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/institui¢do publica: é necessaria a entrega de dois documentos: 1 — diploma
do curso de graduac¢ao na area a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e
atender ao disposto no subitem 11.9.3.2.1 deste edital; 2 — declaragdo/certiddo de tempo de servico,
emitida pelo setor de recursos humanos da institui¢cdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data
da expedicdo da declaragdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servigo de
nivel superior realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: é necessaria a entrega
de trés documentos: 1 — diploma de graduag¢ao na area a que concorre a fim de se verificar qual a data de
conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 11.9.3.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestagao de
servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 — declaragdo do contratante
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcéo,
a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descri¢dao das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como autdonomo: é necessaria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma de graduacdo na area a que concorre a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 11.9.3.2.1 deste edital; 2 — recibo de pagamento
autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo;
e 3 — declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a
descricao das atividades.

11.9.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 11.9.3 deste edital devera ser emitida
por érgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
11.9.3.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaragdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

11.9.3.1.2 As declaracdes citadas no subitem 11.9.3 deste edital deverdo atestar de forma clara que as
atividades desenvolvidas sdo de nivel superior. Para os empregos/cargos/fun¢des originalmente de nivel
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médio transformados em empregos/cargos/funcdes de nivel superior, a declara¢do devera atestar também
a data exata da mudanca de atividades.

11.9.3.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de
ano nem sobreposicdo de tempo.

11.9.3.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia
apods a conclusdo do curso superior.

11.9.3.2.1.1 N3o serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de
prestacdo de servigco como voluntario.

11.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.12 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11.2 deste
edital serdo desconsiderados.

11.13 N3do serdo fornecidas pelo CespeUnB cépias dos documentos apresentados por ocasido da entrega
dos titulos.

11.14 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

11.15 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO DE TiTULOS

11.15.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na avaliagcdo de titulos
dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia para fazé-lo, ininterruptamente, conforme
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

12 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO (PARA OS CARGOS DE ESPECIALISTA EM
REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS) E NO CONCURSO PUBLICO (PARA OS
CARGOS DE ANALISTA ADMINISTRATIVO E DE NiVEL MEDIO)

12.1 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO (PARA OS CARGOS DE ESPECIALISTA EM
REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS)

12.1.1 A nota final na primeira etapa no concurso, para os candidatos aos cargos de Especialista em
Regulacdo de Servicos de Transportes Aquaviarios, serd igual a soma algébrica da nota final nas provas
objetivas (NPO), da nota final na prova discursiva (NPD) e da pontuagdo obtida na avaliagdo de titulos.
12.1.2 Os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/area/localidade de vaga de acordo
com os valores decrescentes das notas finais na primeira etapa do concurso, para os cargos de Especialista
em Regulagdo de Servigos Aquaviarios, observado os critérios de desempate deste edital.

12.5 O edital de resultado final na primeira etapa no concurso, para os cargos de Especialista em Regulagao
de Servigos de Transportes Aquaviarios, contemplara a relagdo dos candidatos aprovados, ordenados por
classificacdo, dentro dos quantitativos previstos no quadro a constante do subitem 11.1, de acordo com o
Anexo |l do Decreto n2 6.944/2009, publicado no Didrio Oficial da Uniéio de 24 de agosto de 2009.

12.2 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO (PARA OS CARGOS DE ANALISTA ADMINISTRATIVO E DE
NiVEL MEDIO)

12.2.1 A nota final no concurso, para os candidatos aos cargos de Analista Administrativo, sera igual a soma
algébrica da nota final nas provas objetivas (NPO), da nota final na prova discursiva (NPD) e da pontuagao
obtida na avaliacdo de titulos.

12.2.2 A nota final no concurso, para os candidatos aos cargos de nivel médio, sera igual a soma algébrica
da nota final nas provas objetivas (NPO) e da nota final na prova discursiva (NPD).
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12.2.3 Os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/area/localidade de vaga de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observado os critérios de desempate deste
edital.

12.2.3.1 Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem com deficiéncia, se ndao eliminados na
primeira etapa do concurso e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area/localidade de vaga.

12.2.4 Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas na
forma da Lei n? 12.990/2014, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagdo geral por cargo/area/localidade de vaga.

12.2.5 O edital de resultado final no concurso publico, para os cargos de Analista Administrativo,
contemplara a relacdo dos candidatos aprovados, ordenados por classificacdo, dentro dos quantitativos
previstos no quadro a constante do subitem 11.1, de acordo com o Anexo Il do Decreto n2 6.944/20009,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009.

12.2.5.1 Caso ndo haja candidato aprovado com deficiéncia ou amparado pela Lei n? 12.990/2014 até a
classificagdo estipulada no quadro do subitem 11.1 deste edital, serdo contemplados os candidatos da
listagem geral em numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagao e o limite de
candidatos definido pelo Decreto n? 6.944/2009.

12.2.6 O edital de resultado final do concurso publico para os cargos de nivel médio contemplara a relagdo
dos candidatos aprovados, ordenados por classificagdo, dentro dos quantitativos previstos no quadro
abaixo.

Cargo/érea Localidade da Ampla Cotas (Lei n2 Cani;?;:\tos Total
vaga concorréncia | 12.990/2014) Y oem .
deficiéncia
Cargo 7. Técnico Brasilia 392 102 32 522
Administrativo Porto Velho 32 12 12 >
Salvador 32 12 12 52
Brasilia 452 122 32 602
Belém 132 42 12 182
Florianépolis 162 42 22 222
Fortaleza 32 12 12 52
Cargo 8: Técnico em Manaus 10° 3 L 142
Reggulagéo de Servigcos de Porto Alegre 62 2% 12 9
L Paranaguad 32 12 12 52
Transportes Aquaviarios -
Recife 62 22 12 92
Séo Luis 32 12 12 52
Santos 62 22 12 92
Salvador 132 4a 12 182
Vitédria 32 12 12 52

10

12.2.6.1 Caso ndo haja candidato aprovado com deficiéncia ou amparado pela Lei n? 12.990/2014 até a
classificacdo estipulada no quadro a seguir, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em
nimero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite de candidatos
definido pelo Decreto n? 6.944/2009.

12.2.7 Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam os subitens 12.2.5 e
12.2.6 deste edital, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.
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12.2.8 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serd considerado
reprovado nos termos do disposto no artigo 16, § 32, do Decreto n2 6.944/2009.

12.2.9 Todos os cdlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO (PARA OS CARGOS DE
ANALISTA ADMINISTRATIVO E DE NIiVEL MEDIO) E NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO (PARA 0OS
CARGOS DE ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS)

13.1 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO (PARA OS CARGOS DE
ANALISTA ADMINISTRATIVO E DE NiVEL MEDIO)

13.1.1 Em caso de empate a nota final no concurso publico, para os cargos de Analista Administrativo e
para os cargos de nivel médio tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art.
27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P;;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P,;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos bdsicos P;;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos P;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal).

13.1.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 13.1.1 deste edital serdo convocados, antes
do resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.

13.1.1.2 Para fins de comprovacao da fun¢do citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n®
11.689/2008.

13.2 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO (PARA OS CARGOS DE
ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS)

13.2.1 Em caso de empate na primeira etapa do concurso, para o cargo de Especialista em Regulacado de
Servicos de Transportes Aquavidrios, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art.
27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P;;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos P,;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos bdsicos P;;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos P;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

14 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO - CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL (SOMENTE PARA O
CARGO DE ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS)

14.1 DA MATRICULA

14.1.1 O Curso de Formacao Profissional, de carater eliminatdrio e classificatério, serd realizado em turmas,
segundo a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados na primeira etapa do concurso.
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14.1.2 Serdo convocados para a matricula na primeira turma do Curso de Formacgdo Profissional os
candidatos ao cargo de Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes Aquavidrios classificados na
primeira etapa do concurso publico dentro do nimero de vagas previsto no item 4 deste edital.

14.1.3 A critério da Administragdo Publica e da disponibilidade das vagas, poderdo ser convocados para a
matricula em outras turmas do Curso de Formacdo Profissional o restante dos candidatos aprovados na
primeira etapa, observada a ordem de classificagao, apds a homologacdo do resultado final no concurso dos
candidatos aprovados na primeira turma.

14.1.4 Somente serdo admitidos a matricula no Curso de Formacdo Profissional os candidatos que
estiverem capacitados fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigdes do cargo.

14.1.5 Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato nao tiver efetivado a matricula no Curso de
Formacdo Profissional, serd convocado outro candidato para efetivacdo de matricula, observando-se
rigorosamente a ordem de classificagdo e o nimero de matriculas ndo efetivadas.

14.2 DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

14.2.1 O Curso de Formagao Profissional, de carater eliminatério e classificatério, sera regido pelas normas
inerentes a categoria funcional, por este edital e pelo edital de convocagdo para a matricula.

14.2.2 O Curso de Formacgdo Profissional terd a carga horaria de até 160 horas presenciais, em tempo
integral, com atividades que poderdo ser desenvolvidas nos turnos diurno e noturno, inclusive sabados,
domingos e feriados.

14.2.3 O Curso de Formagdo Profissional sera realizado na cidade de Brasilia/DF, em periodo e local a serem
divulgados no edital de convocacgdo para essa etapa.

14.2.4 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no Curso de Formacdo Profissional, dele se afastar por qualquer motivo,
nao frequentar, no minimo, 85% das horas de atividades e(ou) ndo satisfizer os demais requisitos legais,
regulamentares e(ou) regimentais; e

b) obtiver nota final no Curso de Formacao Profissional inferior a 60% dos pontos possiveis.

14.2.5 Durante o Curso de Formacdo Profissional, o candidato fara jus a auxilio financeiro, na forma da
legislagdo vigente, a época de sua realizagdo, sobre o qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o direito
de optar pela percepcdo do vencimento e das vantagens do cargo efetivo, em caso de ser servidor da
Administragdo Publica Federal.

14.2.6 Demais informacdes a respeito do Curso de Formacdo Profissional serdo divulgadas no edital de
convocagdo para essa etapa.

15 DA NOTA FINAL NO CONCURSO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE ESPECIALISTA EM REGULACAO DE
SERVICOS DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS)

15.1 A nota final no concurso para os candidatos aos cargos de Especialista em Regulagdo de Servigos de
Transportes Aquaviarios sera igual a soma algébrica da nota final nas provas objetivas (NPO), da nota final
na prova discursiva (NPD), da pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos e da nota final no Curso de
Formacao.

15.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area/localidade de vaga de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

15.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso
e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurarao
também na lista de classificacdo geral por cargo/area/localidade de vaga.

15.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas na
forma da Lei n? 12.990/2014, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagdo geral por cargo/area/localidade de vaga.
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15.5 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o nUmero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL NO CONCURSO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE
ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS)

16.1 Em caso de empate na nota final no concurso para os cargos de Especialista em Regulagdo de Servigos
de Transportes Aquavidrios, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota no Curso de Formacao;

c) tiver maior idade;

d) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal).

16.2 Os candidatos a que se refere a alinea “d” do subitem 16.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.

16.2.1 Para fins de comprovacdo da fungao citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008.

17 DAS DISPOSICGES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/antaq_14.

17.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CespeUnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CespeUnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/antaq_14, ressalvado o disposto no subitem 17.5 deste
edital e por meio do endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

17.4 O candidato que desejar relatar ao CespeUnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento do CespeUnB, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou enviando e-
mail para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

17.5 Ndo serdao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 17.2 deste edital.

17.5.1 Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

17.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do CespeUnB, no horario das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados.
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17.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 17.4 deste edital.

17.7 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera encaminhar
requerimento de solicitacdao de alteracdao de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CespeUnB — (ANTAQ/2014) — Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF, contendo cdpia autenticada em cartério dos documentos que contenham os dados
corretos ou cépia autenticada em cartdrio da sentenca homologatéria de retificacdo do registro civil, que
contenham os dados corretos.

17.7.1 O candidato poderd, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 17.7 deste edital, na Central de Atendimento do CespeUnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CespeUnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.

17.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

17.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

17.9.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

17.9.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

17.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 17.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

17.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em drgao policial expedido hd, no maximo, 90 dias, ocasido em que sera submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio.

17.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

17.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

17.13 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

17.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.
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17.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

17.15 O CespeUnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

17.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

17.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdao das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
17.18 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

17.19 N&o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas no dia e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato.
17.20 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos e a
utilizacdo de mdquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagao.

17.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdao das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, miaquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldégio de qualquer espécie, qualquer recipiente ou
embalagem, tais como garrafa de 3agua, suco e refrigerante, que ndo seja fabricado com material
transparente, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha.

17.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo
serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem 17.21
deste edital.

17.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicagdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletrénicos desligados relacionados no subitem 17.21 deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.
17.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

17.21.3 O CespeUnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 17.21
no dia de realiza¢do das provas.

17.21.4 O CespeUnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

17.21.5 O CespeUnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

17.22 No dia de realizacdo das provas, o CespeUnB poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

17.23 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
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c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
17.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢des da capa das provas para posterior exame
grafoldgico.

17.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o CespeUnB tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacgao.

17.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
dessas ou pelas autoridades presentes, informacées referentes ao contetdo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagdo.

17.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

17.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e
implicara a eliminacdo do candidato.

17.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um ano, contado a partir da data de publicagdo da
homologac¢do do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a contar:
17.28.1 para os cargos de Analista Administrativo, Técnico Administrativo e Técnico em Regulacdo de
Servicos de Transportes Aquavidrios: da data de homologac¢ao do concurso para os referidos cargos;

17.28.2 para os cargos de Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes Aquaviarios: da data de
homologacdo do resultado da primeira turma do Curso de Formacao.

17.29 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o CespeUnB
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CespeUnB, na forma dos subitens 17.6 ou 17.7 deste edital, conforme o caso, e perante a
ANTAQ, apds a homologagdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

17.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CespeUnB e pela Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios
—ANTAQ.
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17.31 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 18 deste
edital.

17.32 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliagdo constantes do item 18 deste edital.

17.33 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

18 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

18.1 HABILIDADES

18.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

18.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

18.2 CONHECIMENTOS

18.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
18.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE
TRANSPORTE AQUAVIARIOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacgdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelacGes de coordenacdo entre oracdes e entre
termos da oracdo. 5.3 Relagbes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos
sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal.5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do
sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.
6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da
estrutura de oragOes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 7.1
Aspectos gerais da redacdo oficial.7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequagdo da linguagem ao
tipo de documento. 7.4 Adequacdo do formato do texto ao género.

LINGUA INGLESA: 1 Compreens3o de textos escritos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o
entendimento dos sentidos dos textos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2
Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1
Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo: cassacao,
anulagdo, revogacao e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislagdo
pertinente. 4.1.1 Lei n? 8.112/1990 e atualizacdes. 4.1.2 DisposicOes constitucionais aplicaveis. 4.2
Disposicdes doutrindrias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.2.4
Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8
Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da
Administragdo Publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6
Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da Administragao Publica.
7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histdrica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e
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atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Repara¢do do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4
Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacao
administrativa. 9.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragdo. 9.2 Administracao
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4
Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagdes
sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Processo administrativo. 10.1 Lei n.2
9.784/1999 11 LicitagOes e contratos administrativos 11.1 Legislacdo pertinente. 11.1.1 Lei n? 8.666/1993.
11.1.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposicGes normativas relativas ao pregdo. 11.1.3 Decreto n2
7.892/2013 (sistema de registro de pregos). 11.1.4 Lei n® 12.462/2011 (Regime Diferenciado de
Contratacbes Publicas). 11.1.5 Decreto n? 6.170/2007, Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n?
507/2011 e Instrugdo Normativa do STN n2 1/1997 (convénios e instrumentos congéneres).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficdcia plena, contida
e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4
Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territorios. 5 Administracao Publica. 5.1 Disposi¢cdes gerais, servidores publicos. 6
Poder Executivo. 6.1 AtribuicBes e responsabilidades do Presidente da Republica. 7 Poder Legislativo. 7.1
Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribui¢Ges. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder Judiciario. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2
Orgdos do Poder Judicidrio. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1
Composicdo e competéncias. 9 Fungdes essenciais a Justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2
Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional; limitacdes do poder de tributar; principios
do direito tributario; imunidade tributaria. 2 Tributo: espécies de tributos; imposto; taxa; contribuicdo de
melhoria; empréstimo compulsério; contribuicdo. 3 Competéncia tributdria; exercicio da competéncia
tributaria. 4 Obrigacdo tributaria: obrigacdo principal e acessodria. 5 Crédito tributario: suspensao, extincao
e exclusdo de crédito tributario. 6 Lei n? 6.830/1980 (Execugdo Fiscal).

AGENCIAS REGULADORAS: 1 As agéncias reguladoras e o principio da legalidade. 2 Orgdos reguladores no
Brasil: histdrico e caracteristica das autarquias. 3 Abordagens: teoria econémica da regulagdo, teoria da
captura, teoria do agente principal. 4 Formas de regulacdo: regulacdo de preco; regulacdo de entrada;
regulacdao de qualidade. 5 Regulagcao setorial: regulacdao do setor de transportes aquavidrios no Brasil. 6
Boas praticas regulatdrias: andlise do impacto regulatério.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no Setor Publico. 5.1 Decreto n? 1.171/1994 (Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 5.2 Lei n© 8.112/1990 e alteragdes: Titulo
IV regime disciplinar (deveres, proibicdes, acumulacdo, responsabilidades e penalidades).

18.2.1.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE ANALISTA ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeti¢do, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintdtica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelacGes de coordenacdo entre oracdes e entre
termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos
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sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal.5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do
sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.
6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da
estrutura de oragles e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 7.1
Aspectos gerais da redacdo oficial.7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacdo da linguagem ao
tipo de documento. 7.4 Adequacgao do formato do texto ao género.

LINGUA INGLESA: 1 Compreens3o de textos escritos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o
entendimento dos sentidos dos textos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2
Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1
Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassacgao,
anulacdo, revogacdo e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacao
pertinente. 4.1.1 Lei n?2 8.112/1990 e atualizagBes. 4.1.2 Disposigdes constitucionais aplicaveis. 4.2
Disposi¢cdes doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungao publica. 4.2.4
Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8
Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da
Administragdo Publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6
Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da Administragao Publica.
7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histdrica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execugdo. 8.4
Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizagao
administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 9.2 Administracdo
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4
Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizacbes
sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da Administragao Publica. 10.1
Controle exercido pela Administracdo Publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Improbidade administrativa: Lei n2 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n2 9.784/1999.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficdcia plena, contida
e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4
Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territérios. 5 Administracdo Publica. 5.1 Disposicdes gerais, servidores publicos. 6
Poder Executivo. 6.1 AtribuicOes e responsabilidades do Presidente da Republica. 7 Poder Legislativo. 7.1
Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribui¢des. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagcdo contdbil, financeira e
orcamentaria. 7.5 ComissGes parlamentares de inquérito. 8 Poder Judiciario. 8.1 Disposicbes gerais. 8.2
Orgdos do Poder Judicidrio. 8.2.1 Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justiga. 8.2.1.1
Composicdao e competéncias. 9 Fungdes essenciais a Justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2
Defensoria Publica.

AGENCIAS REGULADORAS: 1 As agéncias reguladoras e o principio da legalidade. 2 Org3dos reguladores no
Brasil: histdrico e caracteristica das autarquias. 3 Abordagens: teoria econémica da regulagdo, teoria da
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captura, teoria do agente principal. 4 Formas de regulacdo: regulacdo de preco; regulacdo de entrada;
regulacdo de qualidade. 5 Regulacdo setorial: regulacdo do setor de transportes aquavidrios no Brasil. 6
Boas praticas regulatdrias: andlise do impacto regulatério.

ETICA NO SERVIGO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no Setor Publico. 5.1 Decreto n? 1.171/ 1994 (Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 5.2 Lei n2 8.112/1990 e alteragGes: Titulo
IV regime disciplinar (deveres, proibi¢Ges, acumulacdo, responsabilidades e penalidades).

18.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

18.2.1.3.1 CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA: CIENCIAS CONTABEIS

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n26.404/1976, suas alteracbes e legislacdo complementar. 2
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3 Principios fundamentais de
contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da Resolugdo do CFC
ne 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n2 1.282/2010). 4 Elaboracdo de demonstracdes contdbeis pela
legislagdo societaria, pelos principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contabeis do
Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 4.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e
indireto). 4.2 Balango patrimonial. 4.3 Demonstragdo do resultado do exercicio. 4.4 Demonstragdo do valor
adicionado. 4.5 Demonstracdo das Mutacdes do Patrimonio Liquido. 4.6 Demonstracdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados. 4.7 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 5 Disponibilidades — caixa e
equivalentes de caixa: conteldo, classificagdo e critérios de avaliagdo. 6 Contas a receber: conceito,
conteldo e critérios contabeis. 7 Estoques: conceito e classificagdo. 7.1 Critérios de avaliacdo de estoques.
8 Realizavel a longo prazo (ndo circulante): conceito e classificagdo. 8.1 Ajuste a valor presente: calculo e
contabilizacdo de contas ativas e passivas. 9 Instrumentos financeiros: reconhecimento, mensuracdo e
evidenciacdo. 9.1 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 10 Mensuracdo do valor justo. 10.1
Definigcdo do valor justo. 10.2 Valor justo: aplicagdao para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 10.3
Técnicas para avaliacdo do valor justo. 11 Contabilizacdo de investimentos em coligadas e controladas. 11.1
Goodwill. 12 Ativo Imobilizado: conceituacdo, classificacdo e conteldos das contas. 12.1 Critérios de
avaliagdo e mensuragdo do ativo imobilizado. 12.2 Redugdo ao valor recuperdvel (impairment). 12.3
Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo. 13 Ativos intangiveis: definicdo, reconhecimento e mensuracdo. 13.1
Impairment test: intangiveis com vida util definida, indefinida e goodwill. 14 Passivo exigivel: conceitos
gerais, avaliacdo e conteldo do passivo. 15 Fornecedores, obrigacOes fiscais e outras obrigacOes. 16
Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 17 Provisdes, passivos contingentes e
ativos contingentes. 18 Patrimonio Liquido. 18.1 Reservas de capital. 18.2 Ajustes de avaliagcdo patrimonial.
18.3 Reservas de lucros. 18.4 Ag¢les em tesouraria. 18.5 Prejuizos acumulados. 18.6 Dividendos. 19
Combinagdo de negdcios, fusdo, incorporacdo e cisao. 20 Concessdes: reconhecimento e mensuragdo. 21
Receitas de vendas de produtos e servicos. 21.1 Conceitos e mensurac¢do da receita e o momento de seu
reconhecimento. 21.2 Dedugdes das vendas. 22 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos
servicos prestados. 22.1 Custeio real por absor¢do. 22.2 Custeio direto (ou custeio varidvel). 22.3 Custo-
padrdo. 22.4 Custeio baseado em atividades. 22.5 RKW. 22.6 Custos para tomada de decisGes. 22.7
Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 22.8 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 23
Despesas e outros resultados operacionais. 24 Consolidacdo das demonstracdes contabeis e demonstracdes
separadas. 25 Corregdo integral das demonstragdes contdbeis. 26 Analise econémico-financeira. 26.1
Indicadores de liquidez. 26.2 Indicadores de rentabilidade. 26.3 Indicadores de lucratividade. 26.4
Indicadores de endividamento. 26.5 Indicadores de estrutura de capitais. 26.6 Andlise vertical e horizontal.
CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2 Sistema de
Contabilidade Federal. 3 Conceituagao, objeto e campo de aplicagdo. 4 Composigao do Patrimbnio Publico.
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4.1 Patrimonio Publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo. 4.4 Saldo Patrimonial. 5 Variacbes Patrimoniais. 5.1
Qualitativas. 5.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3 Realizacdo da variacdo
patrimonial. 5.4 Resultado patrimonial. 6 Mensurac¢do de ativos. 6.1 Ativo Imobilizado. 6.2 Ativo Intangivel.
6.3 Reavaliacdo e redugdo ao valor recuperavel. 6.4 Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. 7 Mensuragdo de
passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos Contingentes. 8 Tratamento contdbil aplicdvel aos impostos e
contribuigdes. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do sistema de custos. 9.2 Ambiente da informagdo
de custos. 9.3 Caracteristicas da informagdo de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10 Plano de contas
aplicado ao setor publico. 11 Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico segundo a Lei n2
4.320/1964. 11.1 Balango orgamentario. 11.2 Balango Financeiro. 11.3 Demonstragdo das variagdes
patrimoniais. 11.4 Balanco patrimonial. 11.5 Demonstracdo dos fluxos de caixa. 11.6 Demonstracdo das
Mutacdes do Patriménio Liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstracbes contabeis. 11.8 Consolidacao
das demonstragdes contdbeis. 12 TransagBes no setor publico. 13 Despesa publica: conceito, etapas,
estdgios e categorias econdmicas. 14 Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas.
15 Execu¢do orcamentdria e financeira. 16 Conta Unica do Tesouro Nacional. 17 Sistema Integrado de
Administracdo Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e
principais documentos de entrada. 18 Suprimento de Fundos. 19 MCASP 52 edi¢dao. 20 Regime contabil.
LEGISLACAO TRIBUTARIA: 1 NocSes basicas sobre tributos. 1.1 Impostos, taxas e contribuicdes. 2
Tratamento contabil aplicdvel aos impostos e contribuicdes. 3 Retencdes na fonte realizadas pela
Administragdo Publica Federal. 3.1 Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ). 3.2 Contribui¢ao Social Sobre o
Lucro Liquido (CSLL). 3.3 Programa de Integracdo Social (PIS). 3.4 Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS). 3.5 Imposto Sobre Servicos (ISS). 3.6 Contribuicdo previdenciaria (INSS). 4
Legislacdo basica e suas atualizagdes 4.1 Instrugdo normativa da Receita Federal do Brasil n2 971/20009. 4.2
Instrucdo normativa da Receita Federal do Brasil n? 1.234/2012. 4.3 Lei Complementar n2 116/2003.
18.2.1.3.2 CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA: Tl - ANALISTA DE INFRAESTRUTURA
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Gestdo estratégica. 1.1 NocGes e metodologias de planejamento
estratégico. 1.2 Balanced Scorecard (BSC). 1.3 Planejamento Estratégico Situacional (PES). 1.4 Matriz SWOT.
1.5 Andlises de cenarios. 1.6 Nog¢des de metodologias para medicdo de desempenho. 2 Geréncia de
projetos. 2.1 Conceitos basicos. 2.2 Processos do PMBOK (42 edicdo). 2.3 Gerenciamento da integracdo, do
escopo, do tempo, de custos, de recursos humanos, de riscos, das comunicacdes, da qualidade e de
aquisicoes. 3 Gerenciamento de servicos (ITIL v3). 3.1 Conceitos bdsicos, estrutura e objetivos. 3.2
Processos e fungdes de estratégia, desenho, transicdo e operagdo de servigos. 4 Governanga de Tl (COBIT).
4.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 4.2 Requisitos da informacdo. 4.3 Recursos de tecnologia da
informacdo. 4.4 Dominios, processos e objetivos de controle. 5 Contrata¢des de Tecnologia da Informacao.
5.1 IN SLTI/MPOG n? 4 (Dispde sobre o processo de contratagdo de Solu¢des de Tecnologia da Informacgéo
pelos érgdos integrantes do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informatica — SISP - do
Poder Executivo Federal). 6 Seguranca da informagdo. 6.1 IN GSI n2 1 (Disciplina a Gestdo de Seguranga da
Informacdo e Comunicacgbes). 6.2 Seguranca da informacdo. 6.2.1 Conceitos bdsicos. 6.2.2 Politicas de
seguranca. 6.2.3 Classificacdo de informacées. 6.2.4 Analise de vulnerabilidade. 6.2.5 Plano de continuidade
de negdcio. 6.2.6 Normas ISO 17799 e ISO 27001. 7 Banco de dados. 7.1 Conceitos basicos. 7.2 Abordagem
relacional. 7.3 Modelo entidade-relacionamento. 7.4 Normalizacdo. 7.5 Sistemas gerenciadores de banco
de dados (SGBD). 8 Sistemas Operacionais e Rede. 8.1 Ambiente Windows 2008 R2, 2012 e 2012 R2.1.2 File
Server e Print Server. 8.2 DNS e DHCP. 8.3 Servicos de Diretdrio Active Directory. 8.4 Windows Server
Failover Clustering. 8.5 Programacdo PowerShell. 8.6 Protocolos Kerberos e NTLM. 8.7 Cluster (Alta
disponibilidade e performance). 9 Ambiente Linux. 9.1 Sistema de arquivos EXT4. 9.2 Gerenciamento de
processos. 9.3 Superusuario: su e sudo. 9.4 Programacdo bash. 9.5 Cluster (Alta disponibilidade e
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performance). 10 Virtualizacdo de servidores. 10.1 Virtualizacdo: conceitos, para-virtualizacdo e
virtualizacdo total (full virtualization). 10.2 Hyper-v: fundamentos, configuracdo, administracdo e alta
disponibilidade. 10.3 Virtualizacdo (HyperV). 10.4 Consolidacdo de servidores. 11 Servidores de Aplicacdo e
Web. 11.1 Jboss, IIS e Apache. 11.2 Computagdo em GRID e em nuvem. 11.3 Administragdo de balanceador
de carga de aplicacdo. 12 Colaboracdo e Mensageria. 12.1 Microsoft Exchange 2010: fundamentos,
instalagdo, administragcdo, configuracdao, performance e deteccdo de problemas. 12.2 Sharepoint 2010:
fundamentos, instalacdo, administracdo, configuracdo, performance e deteccdo de problemas. 12.3
Monitoramento de eventos, monitoramento de mensagens, contabilidade e mensagens de estatistica; trace
de aplicagao; monitoragdo em tempo real. 12.4 Seguranga, identificagdo e autenticacdo; controle de acesso
a objetos; integridade de dados; auditoria. 13 Banco de Dados. 13.1 Fundamentos; organizacdo de arquivos
e métodos de acesso. 13.2 Sistemas de gerenciamento de banco de dados. 13.3 Linguagens de definicdo e
manipulacdo de dados. 13.4 Controle de protegdo, integridade e concorréncia. 13.5 Projeto de bancos de
dados. 13.6 SQL Server, objetos do SGBD (instancias, particdes, buffer pools, tablespaces, schemas, tabelas,
indices, sequéncias, views, constraints); mensagens de sistema SQL e SQLSTATE; funcdes e comandos SQL.
13.7 Movimentacdo de dados, utilitarios de exportagao, importagdo e carga, formatagdo de arquivos de
carga, tipos de dados, replicagdo de bases, redistribuicdo de dados, compressdo. 13.8 Interfaces para
acesso aos bancos para aplicacGes Java, PHP e ASP. 13.9 Modelo de seguranca, autenticacdo, autorizacao,
criptografia, auditoria, papéis e controle de acesso. 13.10 Particionamento de bancos e tabelas e DPF,
tabelas multidimensionais (MDC). 13.11 Gerenciamento de concorréncia e carga (WLM), otimizagdo de
planos de acesso, ajuste de performance (ferramentas e metodologia), ajuste de uso de memdria. 13.12
Alta disponibilidade e recuperacdo de desastre (HADR), recuperagdao de dados. 13.13 Monitoragdo de
evento. 13.14 Seguranca de Banco de Dados. 13.15 Conceitos de Datawarehouse. 13.16 Conceitos de
Datamining. 13.17 Ferramentas de Bl. 14 Seguranca da Informacdo. 14.1 Seguranca fisica e légica. 14.2
Normas 1SO 27001, ISO 27002, NC n2 02/INO1/DSIC/GSIPR - Metodologia de Gestdo de SIC, NC n?
06/IN01/DSIC/GSIPR - Diretrizes para Gestdo de Continuidade de Negdcios, nos aspectos relacionados a SIC
e NC n2 08/IN0O1/DSIC/GSIPR - Diretrizes para Gerenciamento de Incidentes em Redes Computacional. 14.3
Politicas de segurancga: procedimentos de seguranga, conceitos gerais de gerenciamento. 14.4 Proteg¢do de
estacoes de trabalho: antivirus, identificacdo de cddigos maliciosos (virus, worms, adware, trojan, spyware),
hardening. 14.5 Proteg¢dao de rede: autenticagdo de rede 802.1x. 14.6 Fundamentos de criptografia:
Criptografia Simétrica e Assimétrica, Funcbes de Hash. 14.7 Certificacdo Digital. Infraestrutura de Chaves
Publicas, ICP-Brasil. 14.8 Ataques em redes e aplicagdes corporativas: DDoS, DoS, IP spoofing, port scan,
session hijacking, buffer overflow, SQL Injection, cross-site scripting, spear phishing, APT (Advanced
Persistent Threat). 14.9 Analise de protocolos. TCP/IP, IP v4 e v6, HTTP 1.1, SMTP, DNS, DHCP, FTP, HTTPS,
LDAP v.3, ICAP, NTP v4, EAP. 14.10 Seguranca de servidores e sistemas operacionais. 14.11 Administracdo
de firewall Fortigate. 14.12 Administracdo de firewall de aplicacdo. 15 Arquitetura de Servidores. 15.1 RISC
e CISC. 16 Tipos e topologias de redes. 16.1 Redes locais, redes geograficamente distribuidas, topologias
ponto a ponto e multiponto. 16.2 Fast Ethernet, Gigabit ethernet. 16.3 Gigabit Ethernet Comutac¢do
(switching). 17 Geréncia de rede 17.1 Simple Network Management Protocol (SNMP) v1, v2, v2c e v3. 17.2
Analisador de protocolos Wireshark. 17.3 NetFow, Sflow. 17.4 Redes de Datacenter. 17.5 Transparent
Interconnection of Lots of Links. 17.6 Data Center Bridging. 17.7 Shortest Path Bridging (802.1aq). 18
Telefonia 18.1 VolP. 18.2 Fundamentos de qualidade de voz em redes IP, jitter e laténcia. 18.3 Protocolos:
Real-time Transport. 18.4 Protocol, Secure Real-time Transport Protocol, H323, Session Initiation Protocol.
18.5 Interconexdo com a rede publica de telefonia comutada. 19 Servicos Multimidia. 19.1
Videoconferéncia, Webconferéncia e Telepresenca. 20 Rede SAN. 20.1 Rede SAN (Storage Area Network):
Conceitos de DAS, SAN (iSCSI, FCP), NAS(CIFS, NFS). 20.2 Conceitos de armazenamento em discos (Exemplo:
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RAID). 20.3 Conceito de replicacdo de dados. 20.4 Desempenho: IOPS, throughput, 10 sequencial e
randdmico, cache, prefetch. 20.5 Switches Ethernet, Directors Fiber Channel e Convergentes (Faber Channel
over Ethernet). 20.6 ISL (Inter Switch Link). 20.7 Definicdo de trunk. 20.8 SAN: zonning, multipathing, VSAN,
Fabric, LUN (Numero de Unidade Ldgica). 20.9 Thin provisioning e desduplicagdo. 20.10 Conceitos de cdpias
de seguranca totais, incrementais e diferenciais. 20.11 Snapshots e backup de imagens de sistemas
operacionais. 20.12 Redes sem fio: padrdo IEEE 802.11. 20.13 VPN. 20.14 Modelo OSI e TCP. 20.15
Comutagdo de pacotes. 20.16 Protocolos de roteamento: menor caminho, flooding, distance vector, OSPF,
BGP, VRRP. 20.17 Enderecamento IP. 20.18 DHCP. 20.19 UDP. 20.20 TCP. 20.21 Port-based Network Access
Control (IEEE 802.1x). 20.22 Link Aggregation (802.1ax). 20.23 Qualidade de Servico (QoS), Servigos
integrados, Servicos diferenciados, Classe de servico (CoS). 20.24 Spanning tree protocol (IEEE 802.1d).
20.25 VLAN (IEEE 802.1Q). 20.26 MPLS. 21 Politicas de backup e recuperacdo de dados. 21.1 Conceito de
backup de dados em fitas e discos. 21.2 Administragao de solu¢do de backup HP Data Protector.

18.2.1.3.3 CARGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA: Tl - ANALISTA DE SISTEMA E NEGOCIOS
GESTAO E GOVERNANGCA DE TI: 1 Gestdo estratégica. 1.1 Nogdes e metodologias de planejamento
estratégico: 1.2 Balanced Scorecard (BSC). 1.3 Planejamento Estratégico Situacional (PES), 1.4 Matriz SWOT.
1.5 Andlises de cenarios. 1.6 Nog¢des de metodologias para medicdo de desempenho. 2 Geréncia de
projetos. 2.1 Conceitos basicos. 2.2 Processos do PMBOK (42 edicdo). 2.3 Gerenciamento da integracdo, do
escopo, do tempo, de custos, de recursos humanos, de riscos, das comunicacdes, da qualidade e de
aquisicbes. 3 Gerenciamento de servigos (ITIL v3). 3.1 Conceitos bdsicos, estrutura e objetivos. 3.2
Processos e fungbes de estratégia, desenho, transicdo e operacdo de servicos. 4 Governanca de Tl (COBIT).
4.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 4.2 Requisitos da informacao. 4.3 Recursos de tecnologia da
informacdo. 4.4 Dominios, processos e objetivos de controle. 5 Contrata¢des de Tecnologia da Informacao.
5.1 IN SLTI/MPOG n? 4 - Dispde sobre o processo de contratacdo de Solucdes de Tecnologia da Informacéo
pelos érgdos integrantes do Sistema de Administragdo dos Recursos de Informagdo e Informatica (SISP) do
Poder Executivo Federal. 6 Seguranca da informacdo. 6.1 IN GSI n2 1 (Disciplina a Gestdo de Seguranca da
Informacdo e Comunicacgbes). 6.2 Seguranca da informacdo. 6.2.1 Conceitos bdsicos. 6.2.2 Politicas de
seguranca. 6.2.3 Classificacdo de informagdes. 6.2.4 Andlise de vulnerabilidade. 6.2.5 Plano de continuidade
de negdcio. 6.2.6 Normas ISO 17799 e ISO 27001. 7 Banco de dados. 7.1 Conceitos basicos. 7.2 Abordagem
relacional. 7.3 Modelo entidade-relacionamento. 7.4 Normalizagao. 7.5 Sistemas gerenciadores de banco
de dados (SGBD). 8 Engenharia de requisitos. 8.1 Conceitos basicos. 8.2 Técnicas de elicitacdo de requisitos.
8.3 Gerenciamento de requisitos. 8.4 Especificagdo de requisitos. 8.5 Técnicas de validagao de requisitos.
8.6 Prototipacdo. 9 Engenharia de software. 9.1 Conceitos gerais e disciplinas de engenharia de software.
9.2 Ciclo de vida do software. 9.3 Metodologias de desenvolvimento de software. 9.4 Andlise e projeto
orientado a objetos com UML. 9.5 Padrdes de projeto de software. 9.6 Reusabilidade. 9.7 Processo
interativo e incremental. 9.8 Processos e praticas ageis de desenvolvimento de software. 9.9 Extreme
Programming (XP). 9.10 SCRUM. 9.11 Modelagem 4&gil. 9.12 Domain-driven Design (DDD). 9.13 Qualidade
de software. 9.14 Métricas de qualidade de cddigo fonte. 9.15 Andlise estatica de cddigo. 9.16 Acoplamento
e Coesdo. 10 Engenharia de Testes. 10.1 Conceitos: verificacdo e validacdo, tipos de teste (unidade,
integracdo, sistema/funcional, aceitacdo, carga, desempenho, vulnerabilidade, usabilidade). 10.2 Técnicas
de avaliacdo de desempenho de sistemas. 10.3 Testes de unidade em Net. 10.4 Automatizacdo de testes
funcionais baseado em ferramentas. 10.5 Testes de carga. 10.6 Testes em sistemas distribuidos. 10.7
Anadlise estatica de codigo e métricas. 10.8 Ferramentas de controle de versdes SVN e Source Safe. 10.9
Conceitos sobre versées de software, releases e promoc¢ao de versdes entre ambientes. 11 Métricas. 11.1
Métricas e estimativas de software. 11.2 Andlise por pontos de fung¢do. 12 Sistemas Transacionais. 12.1
Linguagens e ambientes de programacao: Javascript, C#, ASP.net e ASP. 12.2 Desenvolvimento de sistemas
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web: HTML/HTML5, CSS3, Javascript, XML/XSD, JSON, XSLT. 13 Usabilidade e acessibilidade. 13.1 Padrdo
W3C. 14 Sistemas de suporte a decisdo. 14.1 Conceitos bdsicos, arquiteturas e aplicacGes de
datawarehousing. 14.2 Técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados multidimensionais. 14.3
Recuperacdo e visualizacdo de dados: OLAP, Painéis e dashboards, Data Mining e Georreferenciamento.
14.4 Inteligéncia de negdcios. 14.5 Processo de Data Warehousing: Data Warehouses, Data Marts e Cubos.
14.6 Integracdo de dados: extracdo, transformacdo e carga (ETL). 15 Sistemas de gestdo de conteudo. 15.1
Arquitetura de informagdo: conceitos basicos e aplicagdes. 15.2 Portais corporativos: conceitos basicos,
aplicacbes, portlets, RSS. 15.3 Gestdo Eletronica de Documentos. 16 Seguranca da informacdo. 16.1 NC n?@
02/IN01/DSIC/GSIPR - Metodologia de Gestdo de SIC e NC n2 16/INO1/DSIC/GSIPR - Diretrizes para o
Desenvolvimento e Obtencdo de Software Seguro. 17 Usabilidade. 17.1 Conceitos basicos. 17.2 Critérios,
recomendacbes e guias de estilo, utilizacdo de Folhas de Estilo (CSS). 17.3 Anadlise de requisitos de
usabilidade. 17.4 Concepgao, projeto e implementacao de interfaces. 17.5 Usabilidade para aplicativos em
dispositivos méveis. 18 Administracdo de dados. 18.1 Modelo relacional. 18.2 Modelo légico e fisico. 18.3
Modelo multidimensional. 18.4 Gestdo de metadados e dicionarios de dados. 18.5 Qualidade de dados.
18.6 Limpeza de dados. 18.7 Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados Relacional. 18.8 Linguagem
SQL. 18.9 Avaliagao de desempenho de banco de dados. 18.10 Avaliacao de desempenho de modelagens de
bancos de dados. 18.11 Tunning de bancos de dados. 18.12 Backup. 18.13 Elaboracdo e implantacdo de
projeto de banco de dados. 18.14 Elaboragdo de planos de manutencdo. 19 Arquitetura de aplicagdes para
ambiente web. 19.1 Servidor de aplica¢Ges e web (Jboss, 1IS e Apache). 19.2 Ambientes Internet, Extranet,
Intranet e Portal - finalidades, caracteristicas fisicas e ldgicas, aplicacdes e servicos. 20 Arquitetura. 20.1
Arquitetura em camadas Modelo MVC. 20.2 Arquiteturas para desenvolvimento de aplicativos em
dispositivos mdveis. 21 Computacdo na nuvem. 22 Avaliacdo de desempenho de sistemas 22.1 Técnicas de
avaliacdo sistemas, tratamento de excecdes, tolerdncia a falhas e alta disponibilidade. 23 Integracdo. 23.1
Solugdes de integragdo: Service-Oriented Architecture (SOA), web services, SOAP, ws-security e REST. 24
Interoperabilidade. 24.1 Padrdo de Interoperabilidade do Governo (ePing).

18.2.1.3.4 CARGO 4: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA: QUALQUER AREA DE FORMACAO:
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 O papel do Estado e a
atuacdo do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervencdo da administracdo na
economia. 1.2 Fung¢bes do orgcamento publico. 2 Orgcamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas
orcamentarias. 2.3 Principios orcamentdrios. 2.4 Ciclo orcamentdrio. 2.5 Processo orcamentario. 3 O
orcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de orgamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3
Diretrizes orcamentdrias. 3.4 Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de
orcamentacgdo. 3.7 Classificacdes orgamentdrias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordinarios e
adicionais. 4 Programacdo e execug¢dao or¢amentdria e financeira. 4.1 Descentralizagdo orgamentdria e
financeira. 4.2 Acompanhamento da execucdo. 4.3 Sistemas de informacdes SIOP e SIAFI. 4.4 Alteracbes
orcamentarias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6
Despesa publica. 6.1 Conceito e classificacdes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios
anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1
Conceitos e objetivos. 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5 Divida e
endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizacdo.

LICITAGAO, CONTRATOS E CONVENIOS: 1 Licitacdes e contratos administrativos. 1.1 Legislac3do pertinente.
1.1.1 Lei n? 8.666/1993. 1.1.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposicbes normativas relativas ao pregao.
1.1.3 Decreto n? 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 1.1.4 Lei n? 12.462/2011 (Regime Diferenciado
de Contratacdes Publicas). Decreto n? 6.170/2007, Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n2 507/2011 e
Instrugdo Normativa do STN n2 1/1997 (convénios e instrumentos congéneres). 1.2 Fundamentos
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constitucionais. 2 Administracdo de contratos. 2.1 Caracteristicas do contrato administrativo. 2.2
Formalizacdo e fiscalizacdo do contrato. 2.3 Aspectos orcamentarios e financeiros da execucdo do contrato.
2.4 Sanc¢do administrativa. 2.5 Equilibrio econémico-financeiro. 2.6 Garantia contratual. 2.7 Alteracdo do
objeto: acréscimos e supressdes. 2.8 Prorrogagdo do prazo de vigéncia e de execugdo. 2.9 Contratos de
terceirizacdo — cautelas em relacdo a responsabilidade trabalhista.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 2 Juros simples e
compostos: capitalizagdo e desconto. 3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 4
Rendas uniformes e varidveis. 5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 6 Calculo
financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 7 Avaliagdo de
alternativas de investimento. 8 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa.
GESTAO DE PESSOAS: 1 Conceitos, importancia, relacio com os outros sistemas de organiza¢do. 2
Fundamentos, teorias e escolas da administracdo e o seu impacto na gestdo de pessoas. 3 funcdo do érgao
de recursos humanos. 3.1 AtribuicOes bdsicas e objetivos. 3.2 Politicas e sistemas de informacdes
gerenciais. 4 Comportamento organizacional. 4.1 Relagdes individuo/organizagdo. 4.2 Lideranga, motivagdo
e desempenho. 4.3 Qualidade de vida. 5 Competéncia interpessoal. 6 Gerenciamento de conflitos. 7 Gestdo
da mudanca. 8 Recrutamento e selegdo. 8.1 Tipos de recrutamento: vantagens e desvantagens. 8.2 Técnicas
de selecdo: vantagens, desvantagens e processo decisdrio. 9 Andlise e descricdo de cargos: objetivos,
métodos, vantagens e desvantagens. 10 Gestdo de desempenho. 10.1 Objetivos. 10.2 Métodos de avaliagdo
de desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 11 Desenvolvimento e capacitagao de pessoal.
11.1 Levantamento de necessidades. 11.2 Programacdo, execucdo e avaliacdo. 12 Administracdo de cargos,
carreiras e salarios. 13 Gestdo por competéncias. 14 Tendéncias em gestao de pessoas no setor publico. 15
Conhecimento do SIAPE.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificacdo de materiais. 1.1 Atributos para classificacdo
de materiais. 1.2 Tipos de classificagdo. 1.3 Metodologia de calculo da curva ABC. 2 Gestdo de estoques. 3
Compras. 3.1 Organizacdo do setor de compras. 3.2 Etapas do processo. 3.3 Perfil do comprador. 3.4
Modalidades de compra. 3.5 Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF). 3.6 Cadastro
Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (CADIN). 3.7 Sistema de Gestdo de Contratos
(SICON). 4 Compras no setor publico. 4.1 Objeto de licitacdo. 4.2 Edital de licitacdo. 5 Recebimento e
armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Objetivos da armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de
armazenagem. 5.5 Arranjo fisico (leiaute). 6 Gestdo patrimonial. 6.1 Tombamento de bens. 6.2 Controle de
bens. 6.3 Inventario. 6.4 Alienagao de bens. 6.5 Alteracdes e baixa de bens.

18.2.1.3.5 CARGO 5: ESPECIALISTA EM REGULAGAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE AQUAVIARIOS — AREA:
ECONOMICO-FINANCEIRA

NOGCOES DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS: 1 Planejamento de projetos e obras: programacio e controle. 2
Viabilidade, planejamento e controle das construcées: fisico-financeiro e econdmico. 3 Diagndstico da
situagdo econdmico-financeira das empresas portudrias e empresas de navegagao. 4 Equipamentos e
Instalacdes portudrias: armazenagem (armazéns, silos, patios, etc), cais, dolfins, bacia de evolucdo, canal de
acesso, hinterland, foreland, drea do porto organizado, terminais privados, pavimentacdo e patios de
estocagem, estruturas de atracagao. 5 Logistica do sistema aquaviario. 6 Nogdes de atividades portuarias.
6.1 Organizacdo geral dos portos brasileiros. 7 Formas de parceria entre a Administracdo Publica e a
iniciativa privada. 8 Relagdes internacionais, bilaterais e multilaterais e organismos internacionais. 9
Modalidades de contrato de afretamento: afretamento a casco nu, por tempo de viagem e por viagem. 10
Nacionalidade e propriedade das embarcacbes: gestdo nautica e gestdo comercial das embarcacoes;
Incoterms e os contratos de transporte maritimos internacionais. 11 Tipos de mercadorias, carga geral,
graneis, contéineres. 12 Analise e avaliagcdo de projetos portuarios. 13 Regime juridico da exploragao dos
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portos organizados e das instalagGes portudrias. 14 Tipos de Navegacdo, longo curso, cabotagem, apoio
portuario, maritimo e interior. 15 Tipos de embarcacdes e suas caracteristicas fisicas. 16 Noc¢des de
engenharia portuaria.

NOCOES DE ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizac3o da
atividade econb6mica, o papel dos precos, custo de oportunidade, fator de producdo e fronteiras das
possibilidades de produgdo. 1.2 Determinagdo das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de indiferenga. 1.2.2
Equilibrio do consumidor. 1.2.3 Efeitos prego, renda e substituicdo. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5
Fatores de producdo. 1.2.6 Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e
rendimentos de escala. 1.2.8 Custos de produ¢do no curto e longo prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e
marginais, fixos e varidveis. 1.3 Estruturas de mercado. 1.3.1 Concorréncia perfeita, concorréncia
imperfeita, monopdlio, oligopdlio. 1.3.2 Outras estruturas de mercado. 1.3.3 Dindmica de determinacdo de
pregos e margem de lucro. 1.3.4 Padrdo de concorréncia. 1.3.5 Andlise de competitividade. 1.3.6 Analise de
industrias e da concorréncia. 1.3.7 Vantagens competitivas. 1.3.8 Cadeias e redes produtivas. 1.3.9
Competitividade e estratégia empresarial. 2. Comércio exterior. 2.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 2.2
Blocos econdmicos, acordos internacionais e retaliagcdes. 2.3 Globalizagdo e organismos multilaterais. 2.4
Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do setor publico. 3.1 Estado regulador
e produtor. 3.2 Politicas fiscal e monetaria. 3.3 Evolucdo da participacdo do setor publico na atividade
econdmica. 3.4 Sustentabilidade do endividamento publico. 3.5 Inflagdo e crescimento.

NOGCOES DE CONTABILIDADE: 1 Analise econdmico-financeira. 1.1 Indicadores de liquidez. 1.2 Indicadores
de rentabilidade. 1.3 Indicadores de lucratividade. 1.4 Indicadores de endividamento. 1.5 Indicadores de
estrutura de capitais. 1.6 Analise vertical e horizontal. 2 Administracdo financeira. 2.1 Andlise de fluxo de
caixa. 2.2 Andlise de capital de giro. 2.3 Principios gerais de alavancagem. 2.4 Andlise do equilibrio
operacional. 3 Contabilidade gerencial. 3.1 RelacGes custo versus volume versus lucro. 3.2 Sistemas de
custeamento. 3.3 Org¢amento. 3.4 Centro de lucro e pregos de transferéncias. 3.5 Padrdes de
comportamento de custos. 3.6 Contabilidade por responsabilidade.

LEGISLACAO TRIBUTARIA. 1 Nogdes bdsicas sobre tributos. 1.1 Impostos, taxas e contribui¢des. 2
Tratamento contabil aplicdvel aos impostos e contribuicdes. 3 Retengdes na fonte realizadas pela
Administracdo Publica Federal. 3.1 Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ). 3.2 Contribuicdo Social Sobre o
Lucro Liquido (CSLL). 3.3 Programa de Integracao Social (PIS). 3.4 Contribuigdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS). 3.5 Imposto Sobre Servicos (ISS). 3.6 Contribuicdo previdencidria (INSS). 4
Legislagdo basica e suas atualizagdes 4.1 Instrugdo normativa da Receita Federal do Brasil n2 971/2009. 4.2
Instrucdo normativa da Receita Federal do Brasil n? 1.234/2012. 4.3 Lei Complementar n2 116/2003.
ECONOMIA DA REGULAGAO: 1 Descentralizacdo de atividades. 2 Atuagdo do Estado no dominio
econdmico. 3 Programa Nacional de Desestatizagdo. 4 Servigos publicos e regulacdo estatal. 5 Atribui¢des
das instituicdes publicas na formulacdo de politicas e na regulacdo dos servicos publicos delegados. 6
Delegagcdo de servigos publicos: concessdes, permissdes e autorizagdes. 7 Licitagdo para outorga de
delegacdo de servico publico. 8 Contrato de concessao de servigo publico: caracteristicas, conceito, efeitos
trilaterais, intervencdo, extingdo, equilibrio econémico-financeiro, politica tarifdria. 9 Prestacdo do servico
adequado. 10 Direitos e deveres do concessiondrio, do poder concedente e do wusudrio. 11
Responsabilidade extracontratual dos concessionarios.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 2 Juros simples e
compostos: capitalizagdo e desconto. 3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 4
Rendas uniformes e varidveis. 5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 6 Calculo
financeiro: custo real efetivo de operacbes de financiamento, empréstimo e investimento. 7 Avaliacdo de
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alternativas de investimento. 8 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa. 9
Comparacdo de alternativas de investimento e financiamento.

NOCOES DE ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: gréficos, diagramas,
tabelas, medidas descritivas (posi¢do, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definigbes
bésicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 3 Técnicas de amostragem: amostragem
aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados.

CONTROLE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle interno e
externo. 3 Controle parlamentar. 4 Controle pelos tribunais de contas. 5 Controle administrativo. 6 Recurso
de administragdo. 7 Reclamacdo. 8 Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes).
9 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 10 Tribunal de Contas da Unido (TCU),
dos estados e do Distrito Federal e suas atribuicdes. 11 Pedido de reconsideracdo e recurso hieradrquico
préprio e impréprio. 12 Prescrigdo administrativa. 13 Representacdo e reclamagdao administrativas. 14
Hipdteses de manifestacdo obrigatéria.

LEGISLACAO: 1 Leis Federais: n? 7.652/1988, n? 8.987/1995, n? 9.365/1996, n2 9.432/1997, n? 9.611/1998,
n? 9.966,/2000, n? 10.233/2001, n2 10.893/2004, n2 12.815/2013. 2 Decretos-Lei n? 666/1969 (alterado
pelo DL n2 687 DOU 18/07/1969). 3 Decretos: n? 1.563/1995, n? 2.256/1997, n? 3.411/2000 que
regulamenta a Lei n2 9.611/1998, n2 4.136/2002 e n2 8.033/2013.

18.2.1.3.6 CARGO 6: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE AQUAVIARIOS — AREA:
QUALQUER AREA DE FORMAGAO

TRANSPORTES AQUAVIARIOS: 1 Anélise e avaliagdo de projetos portudrios. 2 Planejamento de projetos e
obras: programagdo e controle. 3 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-
financeiro e econdmico. 4 Diagndstico da situacdo econémico-financeira das empresas portudrias e
empresas de navegacdo. 5 Equipamentos e InstalagGes portudrias: armazenagem (armazéns, silos, patios,
etc), cais, dolfins, bacia de evolucgdo, canal de acesso, hinterland, foreland, area do porto organizado,
terminais privados, pavimentacdo e patios de estocagem, estruturas de atracacdo. 6 Manuseio de carga. 7
Acessos maritimos. 8 Acessos Terrestres. 9 Hidraulica aplicada, hidrologia e drenagem. 10 Logistica do
sistema aquaviario. 11 Nog¢dbes de atividades portuarias. 11.1 Organiza¢do geral dos portos brasileiros. 11.2
Mao-de-obra portuaria. 11.3 Seguranca e higiene do trabalho. 12 Regime juridico da exploracdo dos portos
organizados e das instalagdes portuarias. 13 Formas de parceria entre a Administragdo Publica e a iniciativa
privada. 14 Relac¢Oes internacionais, bilaterais e multilaterais e organismos internacionais. 15 Modalidades
de contrato de afretamento: afretamento a casco nu, por tempo de viagem e por viagem. 16 Nacionalidade
e propriedade das embarcacbes: gestdo ndutica e gestdo comercial das embarcacgdes; Incoterms e os
contratos de transporte maritimos internacionais. 17 Tipos de mercadorias, carga geral, graneis,
contéineres. 18 Tipos de Navegagdo, longo curso, cabotagem, apoio portudrio, maritimo e interior. 19 Tipos
de embarcacdes e suas caracteristicas fisicas. 20 No¢Ges de projeto assistido por computador. 21 Nogdes de
engenharia portuaria.

DEFESA DA CONCORRENCIA: 1 Lei n® 12.529/2011 (estrutura o Sistema Brasileiro de Defesa da
Concorréncia). 2 Abordagens: escolas de Harvard e Chicago; as regras per se e de razdo; o modelo de
estrutura-conduta-desempenho; a abordagem dos custos de transagdo. 3 Poder de mercado. 4 Mercados
relevantes. 5 Praticas anticompetitivas horizontais e verticais. 6 Praticas anticoncorrenciais no setor de
transporte aquaviario. 7 Politicas de defesa da concorréncia. 8 Instituicdes de defesa da concorréncia no
Brasil. 9 Interacdo entre as agéncias reguladoras e 6rgaos de defesa da concorréncia no Brasil.

NOCOES DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL: 1 Licenciamento ambiental no contexto da avaliagdo de
impactos ambientais. 2 Avaliacdo de impactos ambientais: conceitos, técnicas de identificacdo e valoracao,
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impactos no meio fisico, meio bidtico, meio antrépico. 3 Tipos de licencas e autorizacbes. 4 Atividades
sujeitas ao licenciamento ambiental, competéncias federal, estadual e municipal.

NOCOES DE ECONOMIA: 1 Estruturas de mercado. 1.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita,
monopolio, oligopdlio. 1.2 Outras estruturas de mercado. 1.3 Dinamica de determinacao de pregos e
margem de lucro. 1.4 Padrdo de concorréncia. 1.5 Andlise de competitividade. 1.6 Andlise de industrias e da
concorréncia. 1.7 Vantagens competitivas. 1.8 Cadeias e redes produtivas. 1.9 Competitividade e estratégia
empresarial. 2 Comércio exterior. 2.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 2.2 Blocos econdmicos, acordos
internacionais e retaliacGes. 2.3 Globalizacdo e organismos multilaterais.

ECONOMIA DA REGULAGAO: 1 Descentralizacdo de atividades. 2 Atuagdo do Estado no dominio
econOmico. 3 Programa Nacional de Desestatizacdo. 4 Servicos publicos e regulacdo estatal. 5 Atribuicbes
das instituicdes publicas na formulacdo de politicas e na regulacdo dos servicos publicos delegados. 6
Delegagcdo de servigos publicos: concessdes, permissdes e autorizagdes. 7 Licitagdo para outorga de
delegacdo de servigo publico. 8 Contrato de concessdo de servigo publico: caracteristicas, conceito, efeitos
trilaterais, intervengdo, extingdo, equilibrio econdémico-financeiro, politica tarifaria. 9 Prestacao do servigo
adequado. 10 Direitos e deveres do concessiondrio, do poder concedente e do wusudrio. 11
Responsabilidade extracontratual dos concessionarios.

CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle interno e
externo. 3 Controle parlamentar. 4 Controle pelos tribunais de contas. 5 Controle administrativo. 6 Recurso
de administragdo. 7 Reclamagdo. 8 Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes).
9 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 10 Tribunal de Contas da Unido (TCU),
dos estados e do Distrito Federal e suas atribuicdes. 11 Pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico
préprio e impréprio. 12 Prescricdo administrativa. 13 Representacdo e reclamac¢do administrativas. 14
Hipdteses de manifestacdo obrigatéria.

NOGCOES DE ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: graficos, diagramas,
tabelas, medidas descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 DefinicGes
bésicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 3 Técnicas de amostragem: amostragem
aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados.

LEGISLAGAO: 1 Leis Federais: n? 7.652/1988, n2 8.987/1995, n? 9.365/1996, n2 9.432/1997, n2 9.611/1998,
n2 9.966/2000, n? 10.233/2001, n? 10.893/2004, n? 12.815/2013. 2 Decretos-Lei n? 666/1969 (alterado
pelo DL n2 687 DOU 18/07/1969). 3 Decretos: n? 1.563/1995, n® 2.256/1997, n? 3.411/2000 que
regulamenta a Lei n29.611/1998, n2 4.136/2002 e n2 8.033/2013.

18.2.1.4 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelacGes de coordenacdo entre oracdes e entre
termos da oracdo. 5.3 Relagbes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos
sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do
sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.
6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagao da
estrutura de oragles e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 7.1
Aspectos gerais da redacdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacdo da linguagem ao
tipo de documento. 7.4 Adequacgao do formato do texto ao género.
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NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Windows). 2 Edicdo de textos,
planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos
béasicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacao
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletronico
(Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de
discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computagdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Segurang¢a da informagdo. 5.1
Procedimentos de seguranca. 5.2 No¢Oes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na
nuvem (cloud storage).

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas ldgicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposicdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Ldgica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio ldgico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

ETICA NO SERVIGO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no Setor Publico. 5.1 Decreto n2 1.171/1994 (Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 5.2 Lei n? 8.112/1990 e alteragdes:
regime disciplinar (deveres e proibigdes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades) 5.3 Lei
ne 8.429/1992: disposicbes gerais, atos de improbidade administrativa.

18.2.1.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO

18.2.1.5.1 CARGO 7: TECNICO ADMINISTRATIVO

AGENCIAS REGULADORAS: 1 As agéncias reguladoras e o principio da legalidade. 2 Org3dos reguladores no
Brasil: histdrico e caracteristica das autarquias. 3 Abordagens: teoria econémica da regulagdo, teoria da
captura, teoria do agente principal. 4 Formas de regulacdo: regulacdo de preco; regulacdo de entrada;
regulacdo de qualidade. 5 Regulacdo setorial: regulacdo do setor de transportes aquavidrios no Brasil. 6
Boas praticas regulatérias: andlise do impacto regulatério.

NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1 Processo administrativo. 1.1 Fung¢des da administragdo: planejamento,
organizagdo, dire¢cdo e controle. 1.2 Estrutura organizacional. 1.3 Cultura organizacional. 2 Gestdo de
pessoas. 2.1 Equilibrio organizacional. 2.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 2.3
Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizacdo, motivagdo, lideranca, desempenho. 3
Gestdo da qualidade. 3.3 Ferramentas de gestdo da qualidade. 3.4 Modelo do gespublica. 4 NocGes de
gestdo de processos: técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 5 No¢des de administragao
de recursos materiais. 6 NogOes de arquivologia. 6.1 Arquivistica: principios e conceitos. 6.2 Legislagdo
arquivistica. 6.3 Gestdo de documentos. 6.3.1 Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e
expedicdo de documentos. 6.3.2 Classificagdo de documentos de arquivo. 6.3.3 Arquivamento e ordenagdo
de documentos de arquivo. 6.3.4 Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 6.4
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 6.5 Preservacdo e conservacdo de
documentos de arquivo. 7 Nogdes de licitagao publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade.
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 2 Administrac3o direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. 4 Agentes publicos. 4.1 Espécies e classificagdo. 4.2 Cargo, emprego e fungdo publicos. 5 Poderes
administrativos. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6
Licitacdo. 6.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Modalidades. 7 Controle e responsabilizacdo da
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administracdo. 7.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 7.2 Responsabilidade civil do Estado: Lei
n2 8.112/1990; Lei n? 8.666/1993.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, classificacdes, principios
fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-administrativa.
3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administracdo Publica. 4.1 Disposi¢Oes
gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Cdmara dos Deputados, Senado
Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 atribuicdes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder Judicidrio. 7.1 Disposi¢des gerais. 7.2 Orgdos do poder judiciario. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Funcdes
essenciais a Justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publicas.

ORCAMENTO PUBLICO: 1 Principios or¢camentarios. 2 Diretrizes orcamentdrias. 3 Processo orgamentario. 4
Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicdveis. 5 Receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa. 6 Despesa publica: categorias, estagios. 7 Suprimento de fundos. 8
Restos a pagar. 9 Despesas de exercicios anteriores. 10 A conta Unica do Tesouro. 11 Definigdo e tipos de
tributos, tarifas, contribuigdes fiscais e parafiscais.

18.2.1.5.2 CARGO 8: TECNICO EM REGULAGAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE AQUAVIARIOS
TRANSPORTES AQUAVIARIOS: 1 Teoria, evolugdo e perspectivas do setor de transportes aquaviarios. 1.1
Aspectos fisicos, operacionais, econOmicos, institucionais e tecnoldgicos do setor aquavidrio. 2
Movimentacdo, transporte e armazenagem de cargas e infraestrutura portuaria. 3 Legislacdo pertinente a
atividade portudria, operagdes e infraestrutura portuaria. 4 Tecnologias basicas e as novas tendéncias em
infraestrutura e gestdo portuaria. 5 Terminologia geral da gestdo portudria. 6 Nocdes de Legislacdo
Ambiental. 7 Normatizacdo IMO — cargas perigosas. 8 Uso de contéineres, tipos, caracteristicas e
classificagdo ISO. 9 Equipamento portuario: transteiners, portéiners, sugadores, shiploaders e outros tipos.
10 Instalagdes portudrias, cais, patios, dolfins, bacia de evolucdo, canal de acesso, hinterland, foreland, area
do porto organizado, terminais privativos. 11 M3ao-de-obra portudria, capatazia, estiva, OGMO, conferente,
responsabilidade pela carga, fretes, seguro, tipos de contrato de prestacao de servico de transporte de
carga. 12 Rebocadores, navios tanque, cargueiro, pratico, pilotagem, navegacdo de apoio portuario. 13
Tipos de mercadorias, carga geral, graneis, contéineres. 14 Tipos de navegagdo, longo curso, cabotagem,
fluvial. 15 Tipos de navios e caracteristicas fisicas.

AGENCIAS REGULADORAS: 1 As agéncias reguladoras e o principio da legalidade. 2 Org3os reguladores no
Brasil: histérico e caracteristica das autarquias. 3 Abordagens: teoria econémica da regulacdo, teoria da
captura, teoria do agente principal. 4 Formas de regulacdao: regulacdo de preco; regulacdo de entrada;
regulacdo de qualidade. 5 Regulagao setorial: regulacdao do setor de transportes aquavidrios no Brasil. 6
Boas praticas regulatdrias: andlise do impacto regulatério.

NOGCOES DE CONTROLE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle
interno e externo. 3 Controle parlamentar. 4 Controle pelos tribunais de contas. 5 Controle administrativo.
6 Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas alteragcbes). 7 Tribunal de Contas da Unido
(TCU), dos estados e do Distrito Federal e suas atribuicdes. 8 Pedido de reconsideragdo e recurso
hierdrquico préprio e impréprio. 9 Prescricdo administrativa. 10 Representacdo e reclamacgao
administrativas.

NOGCOES DE ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: graficos, diagramas,
tabelas, medidas descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 DefinicGes
bésicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 3 Técnicas de amostragem: amostragem
aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados.
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ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(des)

)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungGes/funcionalidades

Informo, ainda, a provdvel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n®
3.298/99

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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