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Publico — Decreto n® 1.171/94.

GILDENORA BATISTA DANTAS MILHOMEM
Secretaria-Geral de Administracado da
Advocacia-Geral da Unido — AGU

HERBERT MARCUSE MEGEREDO LEAL
Diretor de Gestdo Corporativa da Secretaria de Portos da
Presidéncia da Republica — SEP/PR



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO E
SECRETARIA DE PORTOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
NiVEL SUPERIOR E NiVEL INTERMEDIARIO

EDITAL N2 01 — AGU-SEP/PR, DE 29 DE ABRIL DE 2014.

A SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO - AGU e o DIRETOR DE
GESTAO CORPORATIVA DA SECRETARIA DE PORTOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA — SEP/PR tornam publica a realizagdo de
Concurso Publico para provimento de vagas nos cargos de nivel superior e de nivel intermediario do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo — PGPE, de que trata a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteragdes, regidos pela Lei n? 8.112, de
11 de dezembro de 1990, tendo em vista a autorizagao concedida pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, por
meio das Portarias n® 116 e 117 — MP, de 9 de abril de 2014, publicadas no Diario Oficial da Unido de 10 de abril de 2014,
observadas as disposi¢cOes constitucionais referentes ao assunto e de acordo com os termos do Decreto n? 6.944, de 21 de
agosto de 2009, e mediante as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e eventuais retificacgbes e executado pelo INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN, site: www.idecan.org.br e e-mail:
atendimento@idecan.org.br.

1.2 As vagas serdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme disposto no
item 4 deste Edital, com lotagdo em Brasilia/DF.

1.3 O Concurso Publico compreendera exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de
cardter eliminatdrio e classificatério.

1.4 As provas objetivas serdo realizadas somente em Brasilia/DF.

1.5 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e
das Fundacgées Publicas Federais: Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragdes.

2 - DOS CARGOS
2.1 NiVEL SUPERIOR DO QUADRO DA AGU

2.1.1 CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado no Ministério da Educag¢do, de conclusdo de graduagao de nivel superior em
Anidlise de Sistemas ou Ciéncia da Computagdo ou Engenharia da Computa¢do ou Processamento de Dados ou Sistema de
Informacdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

ATRIBUICOES: definir, operacionalizar e coordenar a execu¢do dos processos de gestdo de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao (TIC), incluindo a adogdo de melhores praticas de mercado; efetuar levantamento e descrever rotinas de
servicos a serem implantadas; efetuar andlise de dados e procedimentos; identificar oportunidades de integracdo entre
sistemas; estudar, racionalizar e projetar documentos, telas e relatérios; levantar necessidades de equipamentos, instala¢des
e pessoal nos érgdos, avaliar, revisar, melhorar os projetos e sistemas aplicativos, assegurando que os mesmos representem
a melhor solugdo; participar de grupos de trabalho destinados a definir ou avaliar configuracdo, obtencao, desenvolvimento
ou alteragdo de "softwares" e sistemas de aplicagdo, bem como definir ou avaliar normas e padrdes de utilizagdo, seguranga
e funcionamento de "software" e "hardware"; realizar analise de requisitos, projeto, implementagdo e operacionaliza¢do de
sistemas de Processamento de Dados; elaborar orgamentos, cronogramas e analise de viabilidade técnica e econdmica de
servicos; auxiliar e/ou elaborar a proposta de obtencdo e operacdo do sistema; acompanhar prazos e qualidade dos servicos;
administrar prazos/recursos/planos de teste no desenvolvimento de sistemas; avaliar e atestar a execuc¢do adequada de
servicos contratados; coordenar equipes de trabalho no desenvolvimento e manutencdo de sistema de Processamento de
Dados; projetar, desenvolver, codificar, depurar, documentar e implantar sistemas de Processamento de Dados de pequeno,
médio e grande porte; projetar sistemas de informagdes com alto grau de complexidade; otimizar programas/rotinas dos



sistemas; projetar as alteragGes dos sistemas de forma a manter a coeréncia com as rotinas ja existentes; adaptar softwares
basicos aos recursos existentes; programar em linguagem de terceira e quarta geracgdo, estruturadas, orientadas a objeto e
voltadas para desenvolvimento web; orientar e acompanhar a geragao de dados; definir e documentar alteragGes efetuadas
no sistema em operagao; definir e documentar novos programas de aplicagdo; definir e documentar altera¢des de programas
e sistemas em opera¢do; acompanhar a utilizacdo e desempenho de sistemas em operacgdo; definir junto ao usuario os
procedimentos do sistema; analisar e solucionar problemas apontados pelo usudrio relativos a sistemas em operacgdo;
assessorar o usudrio na obtencdo de solugdes para os problemas; treinar e assessorar os usuarios na implantacdo e
manutenc¢do de novas rotinas de servicos e/ou novos servicos; elaborar e controlar a qualidade de cursos de treinamento em
informatica a serem aplicados para os servidores; realizar atividades de suporte técnico; operar equipamentos disponiveis e
os sistemas e recursos informatizados na execug¢do de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade da fungdo que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REMUNERAGAO: RS 5.294,52 (cinco mil, duzentos e noventa e quatro reais e cinquenta e dois centavos), incluidas as
gratificacbes.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

TOTAL DE CARGOS VAGOS: 10 (dez), sendo 1 (um) reservado a candidato na condi¢do pessoa com deficiéncia, acrescidos dos
cargos que vagarem durante o periodo de validade do Concurso Publico.

2.1.2 CARGO: ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado no Ministério da Educacdo, de conclusdo curso de graduagdo de nivel
superior, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

ATRIBUICOES: realizar atividades que envolvam a administracdo de pessoas, de processos, de recursos materiais e
patrimoniais, de licitacdes e contratos, orgcamento, finangas, contabilidade e auditoria; planejar, desenvolver, executar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos, inclusive voltados a modernizagdo e a qualidade; realizar pesquisas e o
processamento de informacgdes; elaborar despachos, pareceres, informacgdes, relatérios, certidGes, declaragGes, oficios,
dentre outros; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de informdtica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e
recursos informatizados na execuc¢do de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da
funcdo que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REMUNERAGAO: RS 5.294,52 (cinco mil, duzentos e noventa e quatro reais e cinquenta e dois centavos), incluidas as
gratificacGes.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

TOTAL DE CARGOS VAGOS: 34 (trinta e quatro), sendo 2 (dois) reservados a candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, acrescidos dos cargos que vagarem durante o periodo de validade do Concurso Publico.

2.1.3 CARGO: BIBLIOTECARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado no Ministério da Educagdo, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC), e registro
no érgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas biblioteconémicos e/ou de informagdo e de
unidades de servicos afins; organizar os servicos de documentagdo; executar servicos de classificagdo e catalogacdo de
manuscritos e de livros, de mapotecas, de publicagGes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia; realizar projetos
relativos a estrutura de normalizagdo da coleta, do tratamento e da recuperagdo e da disseminagdao das informagGes
documentais em qualquer suporte; realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos
humanos e layout das unidades da &area biblioteconémica e/ou de informacgdo; estruturar e efetivar a normaliza¢do e
padronizacdo dos servicos técnicos de tratamento da informacgado fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficdcia nas
dreas operacionais da biblioteconomia e/ou ciéncia da informacdo; estabelecer, coordenar e executar a politica de selegdo e
afericdo do material integrante das cole¢Ges de acervo, programando as prioridades de aquisi¢do dos bens patrimoniais para
a operacionalizagdo dos servigos; estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental; outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade da fungdo que venham a ser determinadas pela autoridade superior.
REMUNERAGAO: RS 5.294,52 (cinco mil, duzentos e noventa e quatro reais e cinquenta e dois centavos), incluidas as
gratificagcbes.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

TOTAL DE CARGOS VAGOS: 3 (trés), acrescidos dos cargos que vagarem durante o periodo de validade do Concurso Publico.

2.1.4 CARGO: TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado no Ministério da Educagdo, de curso de graduagdo de nivel superior em
Comunicacgao Social/Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC).
ATRIBUICOES: realizar atividades que envolvam a coleta, produco, revisdo e edigdo de noticias voltadas a divulgacdo oficial
da competéncia constitucional da Advocacia-Geral da Unido em matérias de seu interesse, por meio da imprensa escrita,
falada e televisionada, com a aplicagdao de técnicas de redacgdo jornalistica; prestar assessoramento em atividades especificas



de jornalismo e de assessoria de imprensa; analisar midias divulgadas a respeito da Instituicdo, interpretando e avaliando a
cobertura jornalistica; propor editorial adequado a missdo, a visdo e aos valores institucionais; usar, de maneira eficaz, os
recursos de radio, TV, site e outros meios de divulgacdo e de comunicagdo; desenvolver o planejamento estratégico de
comunicagdo institucional; propor novos canais de comunicagdo com os diversos publicos da instituicdo, quando necessario,
e o aperfeicoamento dos ja existentes; identificar e analisar as necessidades institucionais quanto a criacdo de identidades
visuais e de campanhas; criar e desenvolver pecas para campanhas publicitdrias institucionais internas e externas, projetos,
programacdes visuais e producdes graficas; implementar acdes de publicidade, propaganda, marketing e projetos
institucionais; elaborar projetos de layout para sitios web, utilizando conceitos e padrdes de arquitetura da informacao,
usabilidade e acessibilidade; gerenciar o conteudo web; planejar, coordenar, orientar e controlar as agdes de relagdes
publicas; realizar diagndsticos, estudos, pesquisas, levantamentos e relatdrios para avaliagdo e aprimoramento das a¢des de
divulgacdo e comunicagdo social; implementar programas e ages que promovam a integracdo, motivagdo e conscientizagdo
do publico interno; aplicar normas de cerimonial e protocolo; planejar, organizar e executar eventos institucionais; realizar
trabalhos que exijam conhecimentos de informatica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos
informatizados na execucao de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da funcado que
venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REMUNERAGAO: RS 5.294,52 (cinco mil, duzentos e noventa e quatro reais e cinquenta e dois centavos), incluidas as
gratificagGes.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

TOTAL DE CARGOS VAGOS: 3 (trés), acrescidos dos cargos que vagarem durante o periodo de validade do Concurso Publico.

2.2 NiVEL INTERMEDIARIO DO QUADRO DA AGU

2.2.1 CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de nivel médio em Contabilidade, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no érgdo de classe competente.
ATRIBUICOES: realizar atividades com a finalidade de favorecer o adequado acompanhamento da situacdo financeira e
patrimonial da organizacdo; possibilitar a elaboracdo orcamentaria, bem como confeccionar relatérios especificos
relacionados ao setor financeiro-contdbil, elaborar cdlculos, verificar contas e fornecer subsidios para elaboracdo de
relatérios e pareceres; realizar atendimento aos usuadrios; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de informatica;
operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execucdo de suas atividades; outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade da fungdo que venham a ser determinadas pela autoridade superior.
REMUNERAGAO: RS 3.495,92 (trés mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e noventa e dois centavos), incluidas as
gratificagGes.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

TOTAL DE CARGOS VAGOS: 10 (dez), sendo 1 (um) reservado a candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia, acrescidos
dos cargos que vagarem durante o periodo de validade do Concurso Publico.

2.3 NIVEL SUPERIOR DO QUADRO DA SEP/PR

2.3.1 CARGO: ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado no Ministério da Educagdo, de curso de graduacgdo de nivel superior em
Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no 6rgdo de
classe competente.

ATRIBUICOES: realizagdo de atividades de supervisdo, programagdo, coordenacdo ou execucdo especializada em grau de
maior complexidade, referentes a estudos, pesquisas, analise e projetos sobre administracdo publica, de pessoal, material,
orcamento, organizagdao e métodos.

REMUNERAGAO: RS 4.247,82 (quatro mil, duzentos e quarenta e sete reais e oitenta e dois centavos), incluidas as
gratificagGes.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

TOTAL DE CARGOS VAGOS: 4 (quatro), acrescidos dos cargos que vagarem durante o periodo de validade do Concurso
Publico.

2.3.2 CARGO: ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado no Ministério da Educacdo, de conclusdo curso de graduagdo de nivel
superior, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

ATRIBUICOES: realizar atividades que envolvam a administracdo de pessoas, de processos, de recursos materiais e
patrimoniais, de licitacdes e contratos, orgcamento, finangas, contabilidade e auditoria; planejar, desenvolver, executar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos, inclusive voltados a modernizacdao e a qualidade; realizar pesquisas e
processamento de informacgdes; elaborar despachos, pareceres, informacgdes, relatdrios, certidées, declaragdes, oficios,



dentre outros; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de informatica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e
recursos informatizados na execuc¢do de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da
funcdo que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

REMUNERAGAO: RS 4.247,82 (quatro mil, duzentos e quarenta e sete reais e oitenta e dois centavos), incluidas as
gratificacGes.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

TOTAL DE CARGOS VAGOS: 15 (quinze), sendo 1 (um) reservado a candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia,
acrescidos dos cargos que vagarem durante o periodo de validade do Concurso Publico.

2.3.3 CARGO: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no drgdo de classe
competente.

ATRIBUICOES: gerenciar, coordenar e executar atividades orcamentarias, financeiras, contabeis, patrimoniais e de custos;
realizar auditoria contdbil e financeira; elaborar normas, relatérios e emitir pareceres; interpretar e aplicar a legislacao
econdmico-fiscal, tributaria e financeira; coordenar e executar atividades referentes a elaboragdo, a revisdo e ao
acompanhamento de programagdo orgamentaria e financeira anual e plurianual; atuar nas atividades de prestacdo e tomada
de contas, acompanhar a gestdo de recursos publicos e o exercicio de outras atividades correlatas ao funcionamento da
Administragdo Publica Federal.

REMUNERAGAO: RS 4.247,82 (quatro mil, duzentos e quarenta e sete reais e oitenta e dois centavos), incluidas as
gratificacGes.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

TOTAL DE CARGOS VAGOS: 2 (dois), acrescidos dos cargos que vagarem durante o periodo de validade do Concurso Publico.

2.3.4 CARGO: ECONOMISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em ciéncias econdmicas, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no 6rgdo de classe competente.
ATRIBUICOES: supervisionar, orientar e coordenar a execucdo de servicos relativos a propostas orcamentarias, projecdes de
despesas, custos de servicos, projecdes de balancos, acompanhamento orcamentdrio e outros assuntos econdmico-
financeiros; realizar estudos, pesquisas, analises e interpretacdes da legislagdio econémico-fiscal e orcamentaria; planejar,
definir e coordenar a metodologia e a execu¢do de pesquisas e estudos econdmicos, financeiros e estatisticos; orientar e
participar da elaboragdo dos planos e programas orgamentarios; acompanhar as alteracGes da legislacdo financeira; efetuar
levantamentos destinados a estruturacdo de indicadores para acompanhamento de programas de trabalho; realizar estudos
econOmicos e financeiros, apresentando solu¢des para consultas formuladas; emitir parecer sobre assuntos econdémicos,
sugerindo solugdes que atendam a problematica econémica-financeira; efetuar calculos de estimativa de custo e o exercicio
de outras atividades correlatas ao funcionamento da Administracao Publica Federal.

REMUNERAGAO: RS 5.334,90 (cinco mil, trezentos e trinta e quatro reais e noventa centavos), incluidas as gratificagdes.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

TOTAL DE CARGOS VAGOS: 2 (dois), acrescidos dos cargos que vagarem durante o periodo de validade do Concurso Publico.

2.4 NIVEL INTERMEDIARIO DO QUADRO DA SEP/PR

2.4.1 CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: realizacdo de atividades de nivel intermedidrio, de grande complexidade, envolvendo a apresentacio de
solucdo para situagdes novas, a necessidade de constantes contatos com autoridades de média hierarquia, com técnicos de
nivel superior e/ou contatos eventuais com autoridades de alta hierarquia e abrangendo planejamento em grau auxiliar e
pesquisas preliminares realizadas sob supervisdo indireta, predominantemente técnica, visando a implementacao das leis,
regulamentos e normas referentes a administracao geral e especifica; supervisdo dos trabalhos que envolvam a aplica¢dao das
técnicas de pessoal, orcamento, organizacdo, métodos e materiais executados por equipes auxiliares, chefia de secretarias de
unidades da mais alta linha divisional da organizagao.

REMUNERAGAO: RS 2.818,02 (dois mil, oitocentos e dezoito reais e dois centavos), incluidas as gratificacdes.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

TOTAL DE CARGOS VAGOS: 10 (dez), sendo 1 (um) reservado a candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia, acrescidos
dos cargos que vagarem durante o periodo de validade do Concurso Publico.



2.4.2 CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de nivel médio em Contabilidade, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no érgado de classe competente.
ATRIBUICOES: realizar atividades com a finalidade de favorecer o adequado acompanhamento da situacdo financeira e
patrimonial da organizacdo; possibilitar a elaboracdo orcamentaria, bem como confeccionar relatdrios especificos
relacionados ao setor financeiro-contdbil, elaborar cdlculos, verificar contas e fornecer subsidios para elaboracdo de
relatérios e pareceres; realizar atendimento aos usuadrios; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de informatica;
operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execucdo de suas atividades; outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade da fun¢do que venham a ser determinadas pela autoridade superior.
REMUNERAGAO: RS 2.818,02 (dois mil, oitocentos e dezoito reais e dois centavos), incluidas as gratificacdes.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

TOTAL DE CARGOS VAGOS: 7 (sete), sendo 1 (um) reservado a candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia acrescidos
dos cargos que vagarem durante o periodo de validade do Concurso Publico.

3 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em suas retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

f) firmar declaragdo de nao estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

g) possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no item 2 deste Edital, devendo obrigatoriamente estar
em situacao regular no 6rgao fiscalizador do exercicio da profissdo, conforme o caso;

h) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

i) ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato apresentar os exames clinicos
e laboratoriais solicitados, os quais correrdo a suas expensas. Caso seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas
ao cargo, por ocasido dos exames médicos pré-admissionais, o candidato ndo podera ser admitido. Essa avaliacdo tera
carater eliminatoério; e,

j) cumprir as demais determinac&es deste Edital.

3.2 Os requisitos especificados nas alineas “b” a “h” do subitem 3.1 deste Edital deverdao ser comprovados por meio da
apresentacdao de documento original, juntamente com fotocépia, sendo eliminado do Concurso Publico aquele que ndo os
apresentar, assim como aquele que for considerado INAPTO nos exames médicos pré-admissionais.

4 - DOS CARGOS VAGOS DESTINADOS AOS CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracbes, bem como os candidatos com visdo monocular, conforme Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica e Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, tém assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢Ges do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de cargos ofertados e dos que vierem a ser criados durante a validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por
cento) serdo providos de acordo com o disposto na Lei n2 7.853, de 1989, e na forma do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragGes.

4.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1.1 resulte em numero fracionado, esse devera ser elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) dos cargos vagos oferecidos.

4.1.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrig¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar coépia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.2.

4.2 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera encaminhar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original
ou copia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea b do subitem 4.1.3 deste Edital, via SEDEX ou carta registrada com
Aviso de Recebimento - AR, postado impreterivelmente até o dia 19 de maio de 2014 para a sede do IDECAN - SAUS Quadra
5, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP 70070-050.



4.2.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 19 de maio de 2014, das 09h00min as 18h00min (exceto sabado,
domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartorio) a que se refere o subitem 4.2 deste Edital, na Central de Atendimento aos Candidatos do IDECAN, localizada na Loja
MR2 INKJET, SCLRN 708, Bloco E, Loja 15, Asa Norte, Brasilia/DF.

4.2.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada dessa documentacgado a seu destino.

4.2.3 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) terdo validade somente para este
Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serao fornecidas cépias dessa documentagao.

4.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoas com deficiéncia sera
divulgada na Internet, no endereco eletronico www.idecan.org.br na data provavel de 26 de maio de 2014.

4.3.1 O candidato dispora de 1 (um) dia, a partir da divulga¢do da relagdo citada no subitem anterior, para contestar o
indeferimento no endereco eletronico www.idecan.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.4 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.5.17 deste Edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢Oes de que necessita para
a realizacdo dessas, conforme previsto no art., §§ 12 e 22, do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragGes.

4.4.1 O candidato na condig¢do de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para
realizagdo das provas, devera indicar na solicitagdo de inscrigdo e, além de enviar a documentagdo indicada na alinea “b” do
subitem 4.1.3, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, no prazo previsto no subitem 4.2, com justificativa acompanhada
de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional,
conforme prevé o § 22 do art. 40 do Decreto n2 3.298/99, e suas alterac¢des.

4.5 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condi¢do e o ndo atendimento as condigGes especiais necessarias.

4.6 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, caso classificado, sera convocado, previamente a publicagdo do
resultado final, para submeter-se a pericia médica, a ser realizada em Brasilia/DF, promovida por equipe multiprofissional
designada pelo IDECAN, que verificara sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 43 do Decreto n?
3.298/99 e suas alteracdes, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribui¢cdes do cargo.

4.6.1 Os candidatos poderdo interpor recurso ao resultado da pericia médica no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

4.6.2 A pericia médica terd decisdo sobre a qualificacdo e aptiddao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia
da qual é portador com as atribui¢des do cargo.

4.7 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8 A ndo observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovacao na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes.

4.8.1 O candidato que prestar declaracbes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 O candidato ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado nas etapas do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do respectivo cargo.

4.10 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo, apds a fase recursal, sera eliminado do Concurso Publico.

4.11 Se, quando da convocac¢do, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

5 - DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 As taxas de inscri¢do no Concurso Publico serdo de RS 60,00 (sessenta reais) para nivel superior e de RS 45,00 (quarenta e
cinco reais) para nivel intermediario.

5.2 As inscrigOes se realizardo via INTERNET: de 14h00min do dia 7 de maio de 2014 as 23h59min do dia 18 de maio de
2014, no site www.idecan.org.br.

5.2.1 Sera permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscricdio no Concurso Publico para cargos e turnos
distintos. Assim, quando do processamento das inscrigoes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo para o
mesmo turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, sera
considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de
envio via internet, do requerimento através do sistema de inscrigdes on-line do IDECAN. Consequentemente, as demais
inscricoes do candidato nesta situacdo serdao automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade.

5.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO




5.3.1 Para inscricdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre
este Concurso Publico disponiveis na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao
Concurso; b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 7 de maio de 2014 e 23h59min do dia 18 de maio de 2014,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; c) optar pelo cargo
a que deseja concorrer; e, d) imprimir a GRU - Guia de Recolhimento da Unido que devera ser paga no Banco do Brasil,
impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o
CANCELAMENTO da inscrigdo. ATENGAO: O Banco confirmard o seu pagamento junto &8 AGU e ao IDECAN e a inscri¢do s6
serd efetivada apos a confirmagdo do pagamento feito por meio da GRU até a data do vencimento constante no documento.
O pagamento ap0os a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo.

5.3.2 Para os candidatos que, por algum motivo, ndo tenham acesso a Internet serd disponibilizada a Central de Atendimento
aos Candidatos do IDECAN para a realizagdo de inscrigbes presenciais, localizada na LOJA MR2 INKJET, SCLRN 708, Bloco E,
Loja 15, Asa Norte, Brasilia/DF, no periodo entre 7 de maio de 2014 e 18 de maio de 2014, exceto sabado, domingo e
feriado, de 09h00min as 18h00min. Excepcionalmente, no primeiro dia as inscricées na modalidade presencial se iniciardo as
14h00min.

5.3.3 O candidato que optar pela inscricdo presencial devera comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde havera
terminais de acesso a internet e técnicos devidamente treinados para a realizagado de sua inscri¢do.

5.3.4 O candidato informard seus dados para o atendente realizar a inscrigdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto
no subitem 5.3.1 deste Edital, sendo sua responsabilidade informar os seus dados corretamente.

5.3.5 A GRU gerada com o valor da taxa de inscrigdo e impressa na Central de Atendimento devera ser paga pelo candidato
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso
contrdrio, sua inscricdo ndo sera efetivada.

5.3.6 Na Central de Atendimento havera fichas de inscricdo em papel para o caso de problemas técnicos nos computadores.
5.3.7 Ndo havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscrigdo via presencial, exceto para os candidatos
na condicdo de pessoa com deficiéncia que desejarem entregar os documentos comprobatdrios de sua condigdo.

5.4 DA REIMPRESSAO DA GRU

5.4.1 A GRU podera ser reimpressa durante todo o periodo de inscrigdes, sendo que a cada reimpressao da GRU constara
uma nova data de vencimento, podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia do Banco do Brasil.

5.4.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 7 de maio de 2014 até 23h59min do dia 18 de maio de
2014 que ndo efetivarem o pagamento da GRU neste periodo poderdo reimprimir o documento, no maximo, até o primeiro
dia util posterior ao encerramento das inscrigdes (19 de maio de 2014) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado
do site www.idecan.org.br. O pagamento da GRU, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia do Banco do
Brasil ou através de pagamento por internet banking.

5.5 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.5.1 O IDECAN ndo se responsabiliza por solicitacbes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

5.5.2 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.5.3 Tera a sua inscri¢cdao cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscri¢do, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.5.4 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos
estipulados.

5.5.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdao do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

5.5.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

5.5.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outrem.

5.5.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. Nao serd deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.5.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacgao,
devera entregar, apés a homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o
respectivo cargo.

5.5.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo so6 serd devolvido em caso de suspensdo ou cancelamento do
Concurso Publico.

5.5.11 Nao havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2
6.593, de 2 de outubro de 2008.




5.5.11.1 Fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda,
assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar
mensal de até 3 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.5.11.2 O candidato que requerer a isen¢ao nesta modalidade devera informar, no ato da inscri¢cdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao drgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados
nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a
nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isenc¢do, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais
junto ao IDECAN através do sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.
5.5.11.3 O pedido de isengdo da taxa de inscricdo devera ser realizado no periodo entre 7 e 9 de maio de 2014. Os pedidos
de isencdo realizados apds o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitacdo de isencdo automaticamente
indeferida.

5.5.11.4 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo julgados pelo IDECAN e o resultado serd divulgado até a data
provavel de 13 de maio de 2014.

5.5.11.5 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢do indeferido, no prazo de 1 (um) dia util
contado da divulgagdo do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo ser interpostos via
correio eletronico: atendimento@idecan.org.br.

5.5.11.5.1 Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do tenham sido indeferidos, apds a
fase recursal, cujo resultado sera divulgado no dia 16 de maio de 2014 poderdo efetivar a sua inscricdo no certame no prazo
de inscri¢cdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

5.5.11.6 Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletronico.

5.5.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitagao
apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo automatica do processo de isencgdo.

5.5.12 N3o serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

5.5.13 As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
IDECAN do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta
e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.5.13.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagGes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamagGes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

5.5.14 O IDECAN disponibilizara no site www.idecan.org.br a lista das inscrigbes deferidas e indeferidas (se houver), a partir
do dia 26 de maio de 2014, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicao dos recursos, no prazo
de 1 (um) dia atil, contado a partir da divulgagao.

5.5.15 A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscrigio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAO deste Concurso Publico.

5.5.16 O candidato inscrito devera atentar para a formaliza¢do da inscricdao, considerando que, caso a inscricdo nao seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada nao efetivada pelo organizador, ndo
assistindo nenhum direito ao interessado.

5.5.17 O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das
provas devera solicitd-la no ato do Requerimento de Inscri¢ao, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios
e, ainda, enviar, até o dia 19 de maio de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento
- AR, para a sede do IDECAN — SAUS Quadra 5 Bloco K, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP 70070-
050 - laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.5.17.1 Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga na data
limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os
candidatos nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos
de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

5.5.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.5.17.2.1 Nao sera concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentagao.

5.5.17.3 A solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO




5.6.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e
sala) e cargo, assim como orientag¢des para realizacdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 2 de junho de 2014, no
site do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo
(CCl). As informagGes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail
atendimento@idecan.org.br e telefone 0800-283-4628.

5.6.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacgao de Inscri¢do (CCl), constate que sua inscricdo ndo foi deferida,
devera entrar em contato com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br ou
telefone 0800-283-4628, no horario de 8h0Omin as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF,
impreterivelmente até o dia 6 de junho de 2014.

5.6.2.1 No caso de a inscricdo do candidato nao tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na
confirmagdo de pagamento do boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a
ocorréncia do erro, os mesmos serao incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no site do IDECAN, bem
como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a
permitir um maior controle para a verificacdo de suas situacdes por parte do organizador.

5.6.2.2 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo
cabendo reclamacgdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

5.6.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 5.6.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informacg8es contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto
ser dever do candidato verificar a confirmacgdo de sua inscri¢cdo, na forma estabelecida neste Edital.

5.6.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas
no dia e na sala de realiza¢do das provas.

5.6.5 O Cartdo de Confirmagdo de Inscricio (CCI) NAO serd enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da
inscricdo. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identifica¢cao correta de seu local de realizagao das provas e o
comparecimento no horario determinado.

5.6.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética de
nomes dos inscritos.

6 - DAS PROVAS OBIJETIVAS

6.1 Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes do Anexo Unico deste Edital, conforme os quadros a seguir:

QUADRO | - COMPOSICAO DE PROVAS: TODOS OS CARGOS, EXCETO ANALISTA DE SISTEMAS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 15
(P,) Objetiva Raciocinio Légico 15 ,
Nocdes de Informatica 10 ELlMlNATOR,IO E
- - CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Gerais 10

Conhecimentos Especificos

(P,) Objetiva

Conhecimentos Especificos | 30

QUADRO Il - COMPOSICAO DE PROVAS: ANALISTA DE SISTEMAS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 15
(P,) Objetiva Raciocinio Légico 15 ,
Lingua Inglesa 10 ELlMlNATOR,IO E
Conhecimentos Gerais 10 CLASSIFICATORIO

Conhecimentos Especificos

(P,) Objetiva

Conhecimentos Especificos | 30

6.1.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, constardo de 80 (oitenta) itens, valendo 1 (um) ponto cada
item, e terdo pontuacdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 80 (oitenta) pontos.
6.1.2 Os itens das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opg¢des (A a E) e uma Unica resposta correta.



6.1.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd o unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de
Respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartao por erro do candidato.

6.1.4 N3do serdo computados itens ndo respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.1.5 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente
assinado no local indicado.

6.1.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de
Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

6.1.7 Nao serd permitido que as marcacdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

6.1.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura ética.

6.2 DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas de miltipla escolha serdo realizadas somente em Brasilia/DF, com data inicialmente prevista para o
dia 8 de junho de 2014 (domingo), com duragdo de 4 (quatro) horas para sua realizagdo, em dois turnos, conforme
disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

AGU: Analista Técnico-Administrativo, Analista de Sistemas,

MANHA: 08h00min as 12h00min Bibliotecario, Técnico em Comunicagdo Social. SEP/PR:

(horirio oficial de Brasilia/DF) Analista Técnico-Administrativo, Administrador, Contador,
8 de junho de 2014 Economista.
(Domingo)

AGU: Técnico em Contabilidade. SEP/PR: Agente
Administrativo, Técnico em Contabilidade.

TARDE: 14h30min as 18h30min
(horario oficial de Brasilia/DF)

6.2.1 Os locais de realizagdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdao divulgados na data
provavel de 2 de junho de 2014, no Didrio Oficial da Unido e no site www.idecan.org.br.

6.2.2 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigao
do candidato deverao ser corrigidos SOMENTE no dia das provas, mediante conferéncia do documento original de identidade
quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

6.2.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar
qualquer observacgao relevante, poderd fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de
sala, para uso, se necessario.

6.2.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrug@es, inclusive, quanto a continuidade do certame.

6.2.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera
verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte
superior esquerda da folha de nimero 2.

6.2.3.2 No dia da realiza¢do das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteddos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever
do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.2.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de
material transparente e de ponta grossa, de comprovante de inscrigdo e de documento de identidade original.

6.2.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢dao no local de realizagao
das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de
aplicacdo.
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6.2.6 Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do protocolo de
inscricdo, atestando que o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

6.2.6.1 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricdo.

6.2.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os
atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

6.2.7 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados
pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer
candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do
porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.2.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitard a presenca de dois
candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem
de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de segurancga lacrados com os cadernos
de provas, Cartdes de Respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes
ao procedimento, que testemunhardo se o material encontra-se devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.2.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar
direito dos candidatos.

6.2.8.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a
digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de
Presenca da respectiva sala.

6.2.8.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital, deverdo assinar trés
vezes uma declaragdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento
acarretard a ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos
presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

6.2.9 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

6.2.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

6.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.2.10.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nio identifiquem o portador do documento.

6.2.10.3 Ndo sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
6.2.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado poderad realizar a prova, sendo, contudo,
submetido a identificacdo especial.

6.2.10.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 6.2.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagées do subitem 6.2.10.1 deste
Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.2.10.6 O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e
sua assinatura.

6.2.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em hordrio diferentes dos predeterminados
em Edital ou em comunicado.

6.2.11 N3o serad permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis,
borracha ou corretivo. Especificamente, ndo serda permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, calculadora, camera fotogréfica, controle
de alarme de carro, relégio de qualquer modelo etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos
citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo
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de selegdo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
quaisquer equipamentos acima relacionados.

6.2.11.1 N3o sera permitida, também, ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo
estiver dentro da unidade de aplicagdo.

6.2.11.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo
no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato serd encaminhado a Coordenacgao da
unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de
acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se
recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma
quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as muni¢gdes na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos
fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos
proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.2.12 N3o serad permitida, durante a realizagdo da prova objetiva, a utilizacdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para
correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

6.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de
aplicacdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

6.2.14 Nao havera segunda chamada para as provas objetivas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a
prova ou chegar apds o horario estabelecido.

6.2.15 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo Coordenador da Unidade de Aplicacdo, conforme estabelecido no subitem 6.2, deste Edital, dando
tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.2.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas objetivas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera
retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagao, contudo, ndo podera
levar consigo o caderno de provas.

6.2.17 O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdao
permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas. Dessa forma, o candidato que se
retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término,
conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas poderd anotar suas opgdes de respostas
marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

6.2.17.1 O candidato, ao terminar as provas, devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o Cartdo de Respostas
que serd utilizado para a corre¢do de suas provas. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera
ELIMINADO do certame.

6.2.18 Terd suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que
durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida
autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer das provas; c) usar ou tentar
usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, calculadoras e/ou
equipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou
pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de informacg&es relativas as suas
respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instru¢Ges contidas no caderno de
provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua
realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua
assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 6.2.8.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ) for surpreendido portando
ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o
aparelho esteja desligado.

6.2.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que nao
houve intencdo de burlar o Edital o candidato serd mantido no Concurso.

6.2.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas objetivas os
candidatos serdo submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios durante a realizagdo
das provas.

6.2.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplica¢do, ndo |he sendo mais permitido o ingresso
nos sanitarios.

6.2.20 A ocorréncia de quaisquer das situages contidas no subitem 6.2.18 implicara a elimina¢do do candidato, constituindo
tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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6.2.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.2.21 Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas objetivas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

6.2.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

6.2.23 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas objetivas e o
comparecimento no horario determinado.

6.2.23.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais de realizagdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

7 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marca¢des do Cartdo de Respostas, serd igual a 1 (um)
ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas.

7.3 O calculo da nota da prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a comp&dem.

7.4 Sera aprovado nas provas objetivas o candidato que, cumulativamente:

a) obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos nas provas objetivas de Conhecimentos Basicos (P,); e,

b) obtiver nota igual ou superior a 18 (dezoito) pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,).

7.5 O candidato que ndo alcangar o aproveitamento na forma do subitem 7.4 deste Edital serd reprovado e ndo tera
classificagdo alguma no Concurso Publico.

7.6 Os candidatos aprovados serdo ordenados por cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas, que sera a soma das notas obtidas em P, e P,.

8 - DA NOTA FINAL NO CONCURSO

8.1 Os candidatos serdo ordenados por cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota final no Concurso Publico.

8.2 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico e
qualificados na pericia médica como tal, terdo seus nomes publicados em duas listas, sendo uma lista especifica para pessoas
com deficiéncia e uma lista geral, observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados por cargo.

8.3 O Edital de resultado final do Concurso Publico contemplard a relagdo dos candidatos aprovados, ordenados por
classificacdo, dentro dos quantitativos previstos na tabela do subitem 8.5, de acordo com o Anexo Il do Decreto n2 6.944, de
21 de agosto de 2009, publicado no Didrio Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, e respeitada a reserva de vagas para os
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

8.3.1 Caso ndo haja candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovado até a classificacdo estipulada na tabela do
subitem 8.5, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em numero correspondente, observada rigorosamente a
ordem de classificagdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n2 6.944/2009.

8.4 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam o subitem 8.5 deste Edital e o Anexo |l
do Decreto n? 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso
Publico.

8.5 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serd considerado reprovado nos termos do
disposto no art. 16, § 32, do Decreto n2 6.944/2009:

a) Classificados para os cargos do quadro de pessoal da Advocacia-Geral da Unido - AGU:

S Classificagdo
Classificacdo
Cargo (listagem geral) (portadores de Total
geme deficiéncia)
ANALISTA DE SISTEMAS 182 22 202
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO 652 32 682
BIBLIOTECARIO 62 0 62
TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL 62 0 62
TECNICO EM CONTABILIDADE 182 22 202

b) Classificados para os cargos do quadro de pessoal da Secretaria de Portos — SEP/PR:
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Classificagdo Classificacgo
Cargo (listagem geral) (port'au':lf)re's de Total
deficiéncia)
ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO 282 22 302
ADMINISTRADOR 82 0 82
CONTADOR 42 0 43
ECONOMISTA 42 0 42
AGENTE ADMINISTRATIVO 182 22 202
TECNICO EM CONTABILIDADE 122 22 142

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no Concurso, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, conforme art. 27, paragrafo
unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,);

d) obtiver a maior nota na disciplina de Raciocinio Légico na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,);

e) obtiver a maior nota na disciplina de Nog¢des de Informatica na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,);

f) maior idade.

10 - DOS RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na internet, no site www.idecan.org.br, a partir
das 16h00min do dia subsequente ao da realizagdo das provas (segunda-feira).

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispord de 2
(dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo (terga-feira), em requerimento proprio disponibilizado no link
correlato ao Concurso Publico no site www.idecan.org.br.

10.3 A interposi¢do de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos,
com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao
IDECAN, conforme disposi¢cdes contidas no site www.idecan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

10.4 Cabera recurso ao IDECAN contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: divulgacdo do
gabarito preliminar e divulgacdo da pontuagdo proviséria nas provas objetivas, incluido o fator de desempate estabelecido,
até 2 (dois) dias uteis a partir do dia subsequente da divulgagdo/publicacdo oficial do resultado das respectivas etapas.

10.5 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

10.6 N3o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

10.7 O recurso deverd ser individual, por item ou avaliagdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com cita¢des de artigos, legislacdo, itens, paginas de
livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentag¢des circunstanciadas,
conforme suprarreferenciado.

10.7.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

10.8 Serdo rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a
partir do dia da publicacdo de cada resultado, ou ndo fundamentados, e os que ndao contiverem dados necessdrios a
identificacdo do candidato, como nome, niumero de inscrigdo e cargo. E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados
pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

10.9 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

10.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

10.11 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.12 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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10.13 Se houver alteragdo, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11 - DISPOSICOES FINAIS

11.1 O resultado final do Concurso Publico serda homologado pela AGU e pela SEP/PR, publicado no Didrio Oficial da Uniéo e
divulgado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

11.2 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo de homologacdo do
resultado final no Didrio Oficial da UniéGo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério da AGU e da
SEP/PR.

11.3 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do Concurso Publico de que
trata este Edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos, que ndo terdo direito a alojamento,
alimentacgdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

11.4 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o IDECAN, enquanto estiver participando do Concurso
Publico, por meio de requerimento a ser enviado a sede do Instituto — SAUS Quadra 5, Bloco K, Edificio OK Office Tower,
Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP 70070-050, e perante a AGU e SEP/PR, se selecionado. S3o de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo de seu endereco.

11.5 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificacdo do candidato, valendo para esse
fim a publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

11.6 A posse no cargo estara condicionada a apresentacdo da documentagdo comprobatéria dos requisitos para a investidura
e ao atendimento das demais condi¢Ges constitucionais, legais, regulamentares e deste Edital.

11.7 A falta de comprovacdo de requisito para investidura, até a data da posse, acarretara a eliminagdao do candidato no
Concurso e a anulagdo de todos os atos a ele referentes, ainda que ja tenha sido homologado o resultado final do Concurso,
sem prejuizo da sangdo legal cabivel.

11.8 Os casos omissos serdo avaliados pelo IDECAN e pela AGU e SEP/PR, conforme o caso.

11.9 Alteragdo de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital sera objeto de avaliagdo, ainda
que ndo mencionada neste Edital.

11.10 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos objetos de avaliacao
constantes deste Edital, bem como altera¢des em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de
avalia¢do nas provas do Concurso.

11.11 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificacdo.

Brasilia/DF, 29 de abril de 2014

GILDENORA BATISTA DANTAS MILHOMEM
Secretdria-Geral de Administracdo da
Advocacia-Geral da Unido — AGU

HERBERT MARCUSE MEGEREDO LEAL
Diretor de Gestdo Corporativa da Secretaria de Portos da
Presidéncia da Republica — SEP/PR
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ANEXO UNICO - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DA AGU

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuacdo grdafica. 4 Dominio dos
mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referencia¢do, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros
elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintdtica do periodo. 5.1 RelagBes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagles de
subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos
do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 7. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacdo da
linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequagdo do formato do texto ao género.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos e modos de utilizagio de aplicativos para edigio de textos, planilhas e
apresentacGes. 1.1. Ambiente Microsoft Office. 1.2. Sistema operacional e ambiente Windows. 1.3. Edi¢do de textos,
planilhas e apresentacdes em ambiente Windows. 1.4. Utilizacdo dos recursos de tabelas dinamicas, férmulas, funcdes e
macros no Excel. 1.5. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. 1.6. Sistema operacional e
ambiente Linux. 1.7. Edicdo de textos, planilhas e apresentacGes em ambiente Linux. 1.8. BrOffice: editores de texto (Writer)
e planilhas eletronicas (Calc). 2. Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegac¢do de correio
eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 3. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. 4. Conceitos de tecnologia de informacgao:
sistemas de informacgdes e conceitos basicos de Seguranga da Informacgao.

LINGUA INGLESA: Lingua inglesa: gramatica e uso; Compreensdo de texto, vocabuldrio, composicdo, fonética, artigo,
substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncado, formacdo de palavras, ordem das palavras, fun¢ées
da linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Principio da Regressdo ou Reversdo. 2. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. 3. Logica
matemdtica qualitativa, sequéncias ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras. 4. Geometria basica. 5. Algebra bésica e
sistemas lineares. 6. Calendarios. 7. Numeragdo. 8. RazOes especiais. 9. Andlise combinatdria e probabilidade. 10.
ProgressGes Aritmética e Geométrica. 11. Conjuntos. 11.1. As relagdes de pertinéncia; 11.2. inclusdo e igualdade; 11.3.
operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. 12. Comparacdes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel e
ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DA AGU

ANALISTA DE SISTEMAS: 1. Governanga de Tecnologia da Informagdo. 1.1. Planejamento Estratégico de TI: Guia de
Elaboragdo de PDTI do SISP. 1.2. Instru¢do Normativa n2 04/2010 SLTI/MP. 2. Gestdo de Projetos. 3. Gestdo e Analise de
Processos de Negdcio. Conceitos de cadeia de valor, modelagem, técnicas de analise, melhoria, integragdo, automacao,
monitoramento e governancga de processos. BPM (Business Process Management): conceitos basicos e aplicagdes; BPMN
(Business Process Management Notation). 4. Engenharia de Software. 4.1. RUP (Rational Unified Process): fases e disciplinas.
4.2. Scrum: caracteristicas, papéis e artefatos. 4.3. MPS.BR: niveis de maturidade e processos. 4.4. UML (Unified Modeling
Language): visdo geral, modelos e diagramas. 4.5. Requisitos de software: conceitos basicos, técnicas de elicitacdo de
requisitos, gerenciamento, especificacdo, técnicas de validacdo e prototipacdo. 5. Métricas de software. 5.1. Conceitos de
analise por pontos de funcdo: Roteiro de Métricas do SISP 2.0. 6. Qualidade de software. 6.1. Modelo de qualidade da norma
ISO 9126. 6.2. Técnicas e tipos de testes de software. 7. Seguranca da Informagdo. 7.1. Norma ABNT NBR ISO/IEC
27002:2005. 7.2. Auditoria, sistemas de criptografia e suas aplicagGes; 7.3. Assinatura e certificacdo digital. 8. Gestdo de
Servicos de TI. 8.1. ITIL V3 (Information Technologhy Infrastructure Library): conceitos bdsicos, estrutura e objetivos;
processos e funcdes de estratégia, desenho, transicdo e operacao de servicos. 9. Sistemas transacionais. 9.1. Arquitetura e
padrdes de projeto em PHP, ASPNET e C#. 9.2. Programacado HTML, DHTML, CSS, Javascript e XML/XSD. 9.3. Bancos de Dados:
arquitetura, modelos légicos e representacgao fisica . 9.4. SQL ANSI e PLSQL: conceitos e comandos. 10. Sistemas de suporte a
decisdo. 10.1 Conceitos basicos, arquiteturas e aplicagcdes de data warehousing, ETL, OLAP e Data Mining. 11. Sistemas de
gestdo de conteldo. 11.1. Portais corporativos: conceitos basicos e aplicagbes. 11.2. Gestdo de conteido com o Sharepoint.
11.3. Acessibilidade na web: conceitos basicos, recomendagGes W3C, E-Mag. 12. Interoperabilidade de sistemas. 12.1. SOA e
web services: conceitos basicos e aplicacdes, padrées XML, XSLT, UDDI, WSDL e SOAP. 12.2. Arquitetura e-Ping. Il ETICA E
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CONDUTA PUBLICA: 1. Etica e moral. 2. Etica, principios e valores. 3. Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4. Etica e
fungdo publica. 5. Etica no Setor Publico. 5.1. Cédigo de Etica Profissional do Servigo Publico — Decreto n2 1.171/1999 e
Decreto n2 6.029/2007; 5.2. Lei n? 8.112/90 — regime disciplinar: deveres e proibi¢des; acumulagdo de cargos;
responsabilidades; penalidades. 5.3. Lei n2 8.429/92: disposicBes gerais; atos de improbidade administrativa. lll LEGISLACAO
RELATIVA A AGU: 1. A Advocacia-Geral da Unido: 1.1. Perfil Constitucional: fungdes institucionais. 1.2. Lei Complementar n?
73/93, arts. 19, 29, 32, 42, 52 62, 72, 92 ¢ 10. 1.2.1. Nocdes basicas da composicdo de sua estrutura e atribui¢des: Orgdos de
Direcdo Superior, Orgdos Auxiliares do Advogado-Geral da Unido e Orgdos de Execucdo de Atividades-Fim. 1.3. Decreto n2
7.392/2010, Estrutura Regimental. 1.4. Lei n? 10.480/2002, arts. 92 e 10, e alteracBes: nog¢des basicas das atribuicdes do
Orgio Vinculado (Procuradoria-Geral Federal).

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO: | DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, Emendas Constitucionais e Emendas Constitucionais de Revisdo: principios fundamentais. 2. Os poderes do Estado e as
respectivas fungbes: Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judicidrio. 3. Normas constitucionais. 3.1. A aplicabilidade
das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. 4. Principios fundamentais
da CF/88. 5. Direitos e garantias fundamentais. 6. A organizacdo politico-administrativa do Estado: das competéncias da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. 7. A Administra¢do Publica na CF/88. 8. As fungBes essenciais a Justica. Il
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e
invalidagdo. 1.1. Anulagdo e revogagdo. 1.2. Prescricdo. 2. Controle da administragdo publica: controle administrativo,
controle legislativo e controle judicidrio. 3. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica. 3.1. Direitos e
deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos. 3.2. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 4.
Poderes da administracdo: vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar. 5. Principios bdsicos da
administracdo. 5.1 Responsabilidade civil da administra¢do. 5.2. Improbidade administrativa. 6. Servigos publicos: conceito,
classificagcdo, regulamentagdo, formas e competéncia de prestagdo. 7. Organizagdo administrativa: nog¢Oes gerais. 7.1.
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8. Lei n2 8.112/90 e alteragdes. 9. Lei n? 8.666/93, arts. 12 a
62, 20 a 26 e 54 a 80, e suas alteragdes. 9.1. Disposi¢Ges gerais: Principios e Defini¢Ges. 9.2. Licitacdes e Contratos. 9.3.
Licitagdo: modalidades, limites e dispensa. 9.4. Contratos: Disposi¢des Preliminares, Formalizagdo, Alteragdo, Execucdo,
Inexecugdo e Rescisdo. 9.5. Pregdo Eletrdnico. 10. Lei n? 9.784/99: o Processo Administrativo no dmbito da Administracdo
Plblica Federal. I NOCOES DE DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introducdo ao Cédigo Civil: pessoas naturais e juridicas,
personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 2. Propriedade: aquisicdo; perda da propriedade mével ou imdvel;
direitos reais sobre coisas alheias. 3. ObrigacGes: modalidades; efeitos; extin¢do; inadimplemento; transmissdao; contratos;
obrigacBes por atos ilicitos; espécies de contratos; responsabilidade civil. IV NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1.
Jurisdicdo; competéncia; critérios determinativos da competéncia; capacidade de ser parte; capacidade de estar em juizo;
capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervengdo de terceiros, da nomeagao a autoria, da denunciagdo
a lide, do chamamento ao processo. 2. Processo e procedimento. 3. Procedimento ordindrio e sumario. 4. Citacdo;
notificacdo; intimagdes; defesa do réu; espécies de defesa; das excecdes; da contestacdo; da reconvengao; da prova; 6nus da
prova; dos recursos e suas espécies. V NOCOES DE DIREITO PENAL: 1. Crimes contra a administracdo publica. VI
ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 2. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagao,
controle e avaliagdo. 3. Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragao;
organiza¢do administrativa da Unido; administracdo direta e indireta; 4. Processo organizacional: planejamento, diregdo,
comunicagdo, controle e avaliagdo. 5. Gestdo Estratégica: planejamento estratégico; mapa estratégico; Balanced scorecard e
indicadores estratégicos. 6. Gerenciamento de Projetos: nog¢Bes de elaboracdo, andlise, gerenciamento, monitoramento e
avaliacdo de projetos; estrutura analitica de projetos (EAP); ciclo de vida do projeto, areas de gerenciamento de projetos
segundo o PMBOK Guide (Project Management Body of Knowledge), escritério de Projetos (Project Management Office). 7.
Gestdo de Processos: técnicas de mapeamento, andlise e racionalizagdo de processos organizacionais; arquitetura e
modelagem organizacional; estrutura matricial, estrutura por processos. VII NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS NAS
ORGANIZAGOES: 1. Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizagdo. 2. A fun¢do do érgdo de
Recursos Humanos: atribuicdes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 3. Comportamento
organizacional: relagdes individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca, desempenho. 4. Competéncia interpessoal. 5.
Gerenciamento de conflitos. 6. Gestdo de pessoas do quadro préprio e terceirizadas. 7. Recrutamento e Seleg¢do: técnicas e
processo decisorio. 8. Avaliacdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 9. Desenvolvimento e
treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programacdo, execugdo e avaliagdo. 10. Gestdo por competéncias.
VIII APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL. 1. Educagdo corporativa. 2. Educagdo a distancia. 3. Projeto pedagodgico. IX
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1. Orcamento publico. 2. Orcamento publico no Brasil. 3. O ciclo
orcamentario. 4. Orcamento-programa. 5. Planejamento no or¢camento-programa. 6. Orgcamento na Constituicdo da
Republica. 7. Conceituacdo e classificacdao de receita publica. 8. Classificacdo orcamentaria de receita publica por categoria
econOmica no Brasil. 9. Classificacdo de gastos publicos. 10. Tipos de créditos orcamentarios. 11. Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n2 101/2000. X ETICA E CONDUTA PUBLICA: 1. Etica e moral. 2. Etica, principios e valores. 3. Etica
e democracia: exercicio da cidadania. 4. Etica e func¢do publica. 5. Etica no Setor Publico. 5.1. Cédigo de Etica Profissional do
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Servigo Publico — Decreto n2 1.171/1999 e Decreto n2 6.029/2007; 5.2. Lei n? 8.112/90 — regime disciplinar: deveres e
proibigdes; acumulagdo de cargos; responsabilidades; penalidades. 5.3. Lei n? 8.429/92: disposi¢cBes gerais; atos de
improbidade administrativa. XI LEGISLACAO RELATIVA A AGU: 1. A Advocacia-Geral da Unido: 1.1. Perfil Constitucional:
fungdes institucionais. 1.2. Lei Complementar n2 73/93, arts. 12, 29, 39, 42, 52, 69, 72, 92 e 10. 1.2.1. NogBes basicas da
composicdo de sua estrutura e atribuicdes: Orgdos de Direcdo Superior, Orgdos Auxiliares do Advogado-Geral da Unido e
Orgdos de Execucdo de Atividades-Fim. 1.3. Decreto n2 7.392/2010, Estrutura Regimental. 1.4. Lei n® 10.480/2002, arts. 92 e
10, e alteracdes: nogdes basicas das atribui¢des do Orgdo Vinculado (Procuradoria-Geral Federal).

BIBLIOTECARIO: | NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988,
Emendas Constitucionais e Emendas Constitucionais de Revisdo: principios fundamentais. 2. Os poderes do Estado e as
respectivas fungbes: Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judicidrio. 3. Normas constitucionais. 4. Principios
fundamentais da CF/88. 5. Direitos e garantias fundamentais. 6. A organiza¢do politico-administrativa do Estado: das
competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. 7. A Administragdo Publica na CF/88. Il NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo. 1.1. Anulagao e
revogacdo. 1.2. Prescricdo. 2. Controle da administracdao publica: controle administrativo, controle legislativo e controle
judiciario. 3. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica. 3.1. Direitos e deveres dos servidores
publicos. Regimes juridicos. 3.2. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 4. Poderes da
administragdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5. Principios basicos da administragdo. 5.1.
Responsabilidade civil da administragdo. 5.2. Improbidade administrativa. 6. Servigcos publicos: conceito, classificagdo,
regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. 7. Organizacdao administrativa: nogdes gerais. 7.1. Administracdo direta
e indireta, centralizada e descentralizada. 8. Lei n2 8.112/90 e alteracdes. 9. Lei n® 8.666/93, arts. 12 a 62, 20 a 26 e 54 a 80, e
alteragdes. 9.1. Disposi¢cOes Gerais: Principios e Defini¢des. 9.2. Licitagdes e Contratos. 9.3. Licitagdo: modalidades, limites e
dispensa. 9.4. Contratos: Disposi¢Ges Preliminares, Formalizacdo, Alteragdo, Execugdo, Inexecugdo e Rescisdo. 9.5. Pregdo
Eletrdnico. 10. Lei n? 9.784/99: o Processo Administrativo no &mbito da Administracdo Publica Federal. 1l ADMINISTRAGCAO
PUBLICA: 1. Caracteristicas basicas das organizacBes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizagdo. 2. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e
avaliacdo. 3. Organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentracdo; organizacao
administrativa da Unido; administracdo direta e indireta; agéncias executivas e reguladoras. 4. Gestdo de processos. 5.
Gestdo de contratos. IV BIBLIOTECONOMIA: 1. Conceituagao, principios, evolugdo e relagdes com outras ciéncias. 2. Tipos de
documentos e finalidades. Representacdo descritiva do documento. 3. Catalogac¢do: conceito (autoria e entrada principal e
secundaria), objetivos, sistemas informatizados. Registros catalograficos: terminologia e campos. Instrumentos e normas
vigentes da catalogacdo descritiva. Cédigo de Catalogacdo Anglo-Americano, 2. ed. (AACR 2). Descricdo de Recursos e Acesso
(Resource descriptionand access — RDA): nogdes bdsicas. Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (Functional
Requirements for Bibliographic Records — FRBR): nog¢Bes basicas. Catalogacdo cooperativa e controle bibliografico. Formato
MARC21. Catalogacdo de multimeios. Normas técnicas para a area de documentacdo (ABNT): referéncia bibliografica,
resumos. Representacdao tematica de recursos informacionais: Sistemas de organizacdo do conhecimento: caracteristicas,
funcGes e tipologia. 3.1. Tabelas de notacdo de autor. 3.2. Catalogacdo dos diferentes tipos de materiais e suportes. 4.
Documentos e finalidades. 5. Indexagao, conceitos, defini¢do, linguagens de indexagdo, descritores, processos de indexacao,
tipos de indexagdo. 5.1. Metadados. 5.2. Ontologias. Taxonomia. 5.3. Web Semantica. 5.4.Tesauro: principios e métodos. 5.5.
Classificagdo Decimal de Dewey (CDD). Classificagdo Decimal de Direito (Doris de Queiroz Carvalho) e mecanismos basicos,
caracteristicas, linguagens e medidas. 5.6. Elaboragdo de resumos; 5.7. A normalizagdo e as linguagens documentarias; 5.8.
Normalizacdo de publicagdes técnico-cientificas, segundo as normas da ABNT; 6. Politicas de sele¢do, aquisicdo e descarte:
procedimentos. Avaliacdo. Intercambio: empréstimo entre unidades de informacdo, aquisicdo planificada, consércios e
comutacdo bibliografica. Cole¢Ges ndo convencionais. 7. Servico de Referéncia: Conceito e técnicas. Bibliotecdrio de
referéncia: caracteristicas e atribuicGes. Usuarios reais e potenciais: processo de negociacdo. Treinamentos formais e
informais. 8. Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Comité Brasileiro de Documentag¢do (CB14). Normas
brasileiras de documentagdo. 9. Preparo técnico do material bibliografico, segundo seu suporte; 10. Novas tecnologias em
servicos de informacdo. 11. Peridédicos e documentos eletronicos; 12. Metadados; 13. Redes e sistemas cooperativos de
informacdo e comunicacdo; 14. Bibliotecas eletrdnicas (virtuais/digitais), hipermidia e hipertexto. 15. Gerenciamento da
informacdo em ambiente web. 16. Gerenciamento e manutencdo de bases de dados; 17. Organizacdo e administracdo de
bibliotecas: Principios e fungdes administrativas em bibliotecas. Estrutura organizacional de bibliotecas, as grandes dareas
funcionais da biblioteca. Centros de documentacdo e servigos de informagdo. Planejamento bibliotecdrio. Planejamento
de sistemas de Bibliotecas. 18. Automacdo de bibliotecas: bases de dados bibliograficas. Planejamento da automacgao
de bibliotecas. Principais sistemas de gestdo de acervos bibliograficos nacionais e internacionais. Protocolo Z39.50. Redes
cooperativas de bibliotecas brasileiras: Rede Virtual de Bibliotecas Congresso Nacional (RVBI), Rede de Bibliotecas da Justica
Eleitoral (REJE), Rede de Bibliotecas do Ministério Publico Federal (RBMPF), Rede BIBLIODATA. V ETICA E CONDUTA PUBLICA:
1. Etica e moral. 2. Etica, principios e valores. 3. Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4. Etica e funcdo publica. 5. Etica
no Setor Publico. 5.1. Cédigo de Etica Profissional do Servico Publico — Decreto n2 1.171/1999 e Decreto n2 6.029/2007; 5.2.
Lei n2 8.112/90 — regime disciplinar: deveres e proibicdes; acumulacdo de cargos; responsabilidades; penalidades. 5.3. Lei n?
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8.429/92: disposi¢bes gerais; atos de improbidade administrativa. VI LEGISLACAO RELATIVA A AGU: 1. A Advocacia-Geral da
Unido: 1.1. Perfil Constitucional: fungBes institucionais. 1.2. Lei Complementar n? 73/93, arts. 19, 29, 39, 42, 52, 62, 72, 92 ¢
10. 1.2.1. NogBes basicas da composigdo de sua estrutura e atribuicGes: Orgdos de Direcdo Superior, Orgdos Auxiliares do
Advogado-Geral da Unido e Orgdos de Execucdo de Atividades Fim. 1.3. Decreto n2 7.392/2010 — Estrutura Regimental. 1.4
Lei n? 10.480/2002, arts. 92 e 10, e alteracBes: nocdes basicas das atribuicdes do Orgdo Vinculado (Procuradoria-Geral
Federal).

TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL: 1. Legislagdio de comunicagdo social: codigo de ética do jornalista, cédigo de ética da
radiodifusdo, Cddigo Brasileiro de Autorregulamentacgdo Publicitaria; 2. Regulagdo e Agéncias Reguladoras; 3. Politica
Nacional de Telecomunica¢des; 4. Jornalismo e meios de comunicagdo de massa: histéria e conceitos; veiculos de
comunicagdo de massa no Brasil: histdria, estrutura e funcionamento; caracteristicas, linguagens e técnicas de produgao,
apuracgdo, entrevista, redacdo e edicdo para jornal, revista, radio, internet, TV e video. As condi¢des de produgdo da noticia.
Principios e orientacOes gerais para redigir um texto jornalistico; 5. Jornalismo institucional: histdria, atribuicdes,
organizacgao, estrutura e funcionamento. A producdo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa; o papel do assessor;
atendimento a imprensa; técnicas de redacdo; sugestdes de pauta, releases e artigos; organizacdo de entrevistas; produtos
de uma assessoria de imprensa; mecanismos de controle da informagdo. Pauta institucional. Canais e estratégias de
comunicagdo interna. Publicagdes jornalisticas empresariais: histéria, planejamento, conceitos e técnicas. Métodos e técnicas
de pesquisa; 6. Teorias da comunicagdo: histdria e conceitos das principais teorias de comunicagdo. O papel dos meios de
comunicagdo na construcdo da realidade social. As teorias sobre a produgdo da noticia e seus efeitos; 7. Projeto grafico e
producdo de midias eletrénicas: tecnologias de midias eletrbonicas; linguagem visual e aspectos estéticos; tipos:
caracteristicas, conceitos, aplicacdes e limitacdes de midias eletronicas. Il ETICA E CONDUTA PUBLICA: 1. Etica e moral. 2.
Etica, principios e valores. 3. Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4. Etica e funcdo publica. 5. Etica no Setor Publico.
5.1. Cédigo de Etica Profissional do Servigo Publico — Decreto n2 1.171/1999 e Decreto n2 6.029/2007; 5.2. Lei n2 8.112/90 —
regime disciplinar: deveres e proibi¢des; acumulagdo de cargos; responsabilidades; penalidades. 5.3. Lei n2 8.429/92:
disposi¢des gerais; atos de improbidade administrativa. VI LEGISLACAO RELATIVA A AGU: 1. A Advocacia-Geral da Unido: 1.1.
Perfil Constitucional: fung¢des institucionais. 1.2. Lei Complementar n? 73, de 10 de fevereiro de 1993, arts. 19, 29, 32, 49, 59,
62, 72, 92 e 10. 1.2.1. NocBes bésicas da composicdo de sua estrutura e atribuicdes: Orgdos de Direcdo Superior, Orgdos
Auxiliares do Advogado-Geral da Unido e Orgdos de Execucdo de Atividades-Fim. 1.3. Decreto n2 7.392/2010, Estrutura
Regimental. 1.4 Lei n? 10.480/2002, arts. 92 e 10, e alteracBes: noc¢des basicas das atribuices do Orgdo Vinculado
(Procuradoria-Geral Federal).

TECNICO EM CONTABILIDADE: | NOCOES DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. 1. Orgamento Publico:
caracteristicas do or¢amento tradicional, do orgamento-programa e do orgamento de desempenho. 2. Principios
orcamentarios. 3. Leis Orcamentdrias: PPA, LDO e LOA. 4. Orcamento fiscal e de seguridade social. 5. Or¢amento na
Constituicdo Federal de 1988. 6. Conceituacdo e classificagdo da receita e da despesa orcamentaria brasileira. 7. Execucdo da
receita e da despesa orcamentaria. 8. Créditos Adicionais. 9. Cota, provisdo, repasse e destaque. 10. Lei n® 10.180/2001. 11.
Instrucdo Normativa STN n? 01/97 e altera¢des posteriores. 12. Procedimentos de retencdo de impostos e contribuicdes
federais. 13. Lei n? 9.430/96 e alteragBes posteriores. 14. Instru¢do Normativa SRF n2 480/2004. 15. Lei n2 4.320/64. Il
CONTABILIDADE GERAL. Nog¢oes de Contabilidade Geral: 1. Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugdo CFC n? 750/93 e Resolugdo CFC n2 774/94). 2. PatrimOnio:
Componentes Patrimoniais — Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. 3. Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. 4.
Contas patrimoniais e de resultado. 5. Teorias, fungdes e estrutura das contas. 6. Apuracdo de resultados; Sistemas de contas
e plano de contas; Demonstragbes contabeis; Andlise das demonstracdes contabeis; Lei n? 6404/76 e alteragbes posteriores.
Contabilidade Publica: 7. Conceito, objeto, objetivo e campo de atuagdo. 8. VariagBes Patrimoniais: Variagcdes Ativas e
Passivas, Orcamentarias e Extraorcamentarias. 9. Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito; Estrutura Basica:
ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das
contas. 10. Contabilizagdo dos Principais Fatos Contdbeis: previsdo da receita, fixacdo da despesa, descentralizacdo de
créditos, liberagdo financeira, realizacdo da receita e despesa. 11. Balancete: caracteristicas, conteudo e forma. 12.
Demonstracdes Contabeis: Balanco Or¢camentdrio, Balango Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais; No¢des de SIAFI — Sistema de Administracdo Financeira da Administracdo Publica Federal — Lei n? 4.320/64. lll
NOCOES DE TECNICAS DE CONTROLE. 1. Normas relativas ao controle interno administrativo. 2. A Metodologia de Trabalho
do Sistema de Controle Interno — SCI (Instru¢do Normativa SFC/MF n2 01, de 06/04/2001); Lei n210.180/2001. IV
MATEMATICA FINANCEIRA. 1. Juros e descontos simples. 1.1. Juros e descontos compostos. 1.2. Equivaléncia financeira. 1.3.
Sistemas de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 1.4. Métodos de avaliagdo de fluxos de caixa. 2. Valor do
dinheiro no tempo, Valor Presente e Taxa Interna de Retorno. 3. Microeconomia e Finangas. 3.1. Teoria do Consumidor.
3.1.1. Teoria da utilidade: conceitos e aplica¢gdes. 3.1.2. Curva de demanda. 3.2. Teoria da firma. 3.2.1. Tecnologia da
producdo: isoquanta, isocustos, fatores fixos e varidveis. 3.2.2. Custos marginais de curto e longo prazos. 3.2.3. Aplicagbes do
conceito de custos marginais. 3.2.4. Custo total e custo médio. V NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Emendas Constitucionais e Emendas Constitucionais de Revisdo: principios
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fundamentais. 2. Os poderes do Estado e as respectivas fungGes: Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario. 3.
Normas constitucionais. 3.1. A aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada;
normas programaticas. 4. Principios fundamentais da CF/88. 5. Direitos e garantias fundamentais. 6. A organizagdo politico--
administrativa do Estado: das competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. 7. A Administracdo Publica na
CF/88. 8. As funcdes essenciais a Justica. VI NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. 1.1. Anulagdo e revogacdo. 1.2. Prescricdo. 2. Controle da
administracdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judicidrio. 3. Agentes administrativos:
investidura e exercicio da funcdo publica. 3.1. Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos. 3.2. Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 4. Poderes da administragdo: vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar e regulamentar. 5. Principios bdsicos da administracdo. 5.1. Responsabilidade civil da administragdo. 5.2.
Improbidade administrativa. 6. Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentagdo, formas e competéncia de
prestacdo. 7. Organizacdo administrativa: nocdes gerais. 7.1. Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada.
8. Lei n2 8.112/90 e alteragdes. 9. Lei n? 8.666/93, arts. 12 a 62, 20 a 26 e 54 a 80, e alterac¢des. 9.1. Disposi¢cdes Gerais:
Principios e Defini¢des. 9.2. Licitagcdes e Contratos. 9.3. Licitagdo: modalidades, limites e dispensa. 9.4. Contratos: Disposicdes
Preliminares, Formalizacdo, Alteracdo, Execucdo, Inexecucdo e Rescisdo. 9.5. Pregdo Eletronico. 10. Lei n2 9.784/99:
Administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal. VIl NOGOES DE DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugdo ao Cédigo
Civil: pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 2. Propriedade: aquisicdo; perda da
propriedade mdvel ou imodvel; direitos reais sobre coisas alheias. 3. Obriga¢Ges: modalidades; efeitos; extingdo;
inadimplemento; transmissdo; contratos; obrigagdes por atos ilicitos; espécies de contratos; responsabilidade civil. VIIl ETICA
E CONDUTA PUBLICA: 1. Etica e moral. 2. Etica, principios e valores. 3. Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4. Etica e
funcdo publica. 5. Etica no Setor Publico. 5.1. Cédigo de Etica Profissional do Servico Publico — Decreto n2 1.171/99 e Decreto
n? 6.029/2007; 5.2. Lei n2 8.112/90 — regime disciplinar: deveres e proibi¢bes; acumulacdo de cargos; responsabilidades;
penalidades. 5.3. Lei n® 8.429/92: disposicGes gerais; atos de improbidade administrativa. IX LEGISLACAO RELATIVA A AGU:
1. A Advocacia-Geral da Unido: 1.1. Perfil Constitucional: fungdes institucionais. 1.2. Lei Complementar n? 73, de 10 de
fevereiro de 1993, arts. 192, 29, 32, 49, 52, 62, 72 92 e 10. 1.2.1. NogGes bdsicas da composi¢do de sua estrutura e atribuicGes:
Orgios de Direcdo Superior, Orgdos Auxiliares do Advogado-Geral da Unido e Orgdos de Execucdo de Atividades Fim. 1.3.
Decreto n2 7.392/2010 — Estrutura Regimental. 1.4. Lei n? 10.480/2002, arts. 92 e 10, e alteragbes: noc¢des basicas das
atribuicBes do Orgdo Vinculado (Procuradoria-Geral Federal). 1.5. Lei n2 9.028/95, art. 82-D: competéncias do Departamento
de Cdlculos e Pericias da Advocacia-Geral da Unido.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DA SEP/PR

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacio de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. 3. Dominio da ortografia oficial. 3.1. Emprego das letras. 3.2. Emprego da acentuacdo grafica. 4. Dominio
dos mecanismos de coesdo textual. 4.1. Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e
outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2. Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5. Dominio da estrutura
morfossintdtica do periodo. 5.1. Relagbes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.2. Rela¢bes de
subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3. Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.4. Concordancia verbal e
nominal. 5.5. Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6. Colocagdo dos pronomes atonos. 6. Reescritura de frases e
paragrafos do texto. 6.1. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2. Retextualizagdo de diferentes géneros e niveis
de formalidade. 7. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). 7.1. Adequacgédo da
linguagem ao tipo de documento. 7.2. Adequac¢do do formato do texto ao género.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos e modos de utilizagio de aplicativos para edigio de textos, planilhas e
apresentagGes. 1.1. Ambiente Microsoft Office. 1.2. Sistema operacional e ambiente Windows. 1.3. Edi¢do de textos,
planilhas e apresenta¢cdes em ambiente Windows. 1.4. Utilizagdo dos recursos de tabelas dinamicas, féormulas, fungbes e
macros no Excel. 1.5. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. 1.6. Sistema operacional e
ambiente Linux. 1.7. Edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes em ambiente Linux. 1.8. BrOffice: editores de texto (Writer)
e planilhas eletronicas (Calc). 2. Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegac¢do de correio
eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 3. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. 4. Conceitos de tecnologia de informacao:
sistemas de InformagGes e conceitos basicos de Seguranga da Informacgao.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Principio da Regressdo ou Reversdo. 2. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. 3. Logica
matemdtica qualitativa, sequéncias légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. 4. Geometria basica. 5. Algebra bésica e
sistemas lineares. 5. Calendarios. 6. Numeracdo. 7. Razoes Especiais. 8. Analise Combinatéria e Probabilidade. 9. Progressdes
Aritmética e Geométrica. 10. Conjuntos; 10.1. As relacdes de pertinéncia; 10.2 inclusdo e igualdade; 10.3. operagdes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. 11. Comparacdes.

20



CONHECIMENTOS GERAIS: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel e
ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DA SEP/PR

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO: | DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, Emendas Constitucionais e Emendas Constitucionais de Revisdo: principios fundamentais. 2. Os poderes do Estado e as
respectivas fungdes: Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario. 3. Normas constitucionais. 3.1. A aplicabilidade
das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. 4. Principios fundamentais
da CF/88. 5. Direitos e garantias fundamentais. 6. A organizacdo politico-administrativa do Estado: das competéncias da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. 7. A Administracdo Publica na CF/88. 8. As fungbes essenciais a Justica. Il
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e
invalidagdo. 1.1. Anulagdo e revogacdo. 1.2. Prescricdo. 2. Controle da administracdo publica: controle administrativo,
controle legislativo e controle judicidrio. 3. Agentes administrativos: investidura e exercicio da funcdo publica. 3.1. Direitos e
deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos. 3.2. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 4.
Poderes da administragdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5. Principios basicos da
administracdo. 5.1. Responsabilidade civil da administragdo. 5.2. Improbidade administrativa. 6. Servicos publicos: conceito,
classificagdo, regulamentagdo, formas e competéncia de prestagdo. 7. Organizagdo administrativa: nog¢Oes gerais. 7.1.
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8. Lei n2 8.112/90 e alteragdes. 9. Lei n? 8.666/93, arts. 12 a
69, 20 a 26 e 54 a 80, e alteragdes. 9.1. Disposi¢ées Gerais: Principios e Definigdes. 9.2. LicitacGes e Contratos. 9.3. Licitacdo:
modalidades, limites e dispensa. 9.4. Contratos: Disposi¢cdes Preliminares, Formalizacdo, Alteracdo, Execugdo, Inexecugdo e
Rescisdo. 9.5. Pregdo Eletronico. 10. Lei n2 9.784/99: o Processo Administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal.
11l NOCOES DE DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introducio ao Cédigo Civil: pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade,
direitos de personalidade. 2. Propriedade: aquisicdo; perda da propriedade mével ou imdvel; direitos reais sobre coisas
alheias. 3 ObrigacGes: modalidades; efeitos; extingdo; inadimplemento; transmissdo; contratos; obrigacGes por atos ilicitos;
espécies de contratos; e, responsabilidade civil. IV NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Jurisdigdo; competéncia;
critérios determinativos da competéncia; capacidade de ser parte; capacidade de estar em juizo; capacidade postulatéria do
litisconsorte da assisténcia, da intervengao de terceiros, da nomeacao a autoria, da denunciac¢do a lide, do chamamento ao
processo. 2. Processo e procedimento. Prazos. 3. Procedimento ordindrio e sumdrio. 4. Citacdo; notificacdo; intimacodes;
defesa do réu; espécies de defesa; das exce¢Oes; da contestacdo; da reconvencgdo; da prova; 6nus da prova; dos recursos e
suas espécies. V NOCOES DE DIREITO PENAL: 1. Crimes contra a administracdo publica. VI ADMINISTRACAO PUBLICA: 1.
Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios
de departamentalizacdo. 2. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicacdo, controle e avaliagdo. 3.
Organizac¢do administrativa: centralizacdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo; organizacdo administrativa da
Unido; administracdo direta e indireta; 4. Processo organizacional: planejamento, dire¢cdao, comunicacdo, controle e avaliagdo.
5. Gestdo Estratégica: planejamento estratégico; mapa estratégico; Balanced scorecard e indicadores estratégicos. 6.
Gerenciamento de Projetos: nogGes de elaboragdo, analise, gerenciamento, monitoramento e avaliagdo de projetos;
estrutura analitica de projetos (EAP); ciclo de vida do projeto, areas de gerenciamento de projetos segundo o PMBOK Guide
(Project Management Body of Knowledge), escritorio de Projetos (Project Management Office). 7. Gestdo de Processos:
técnicas de mapeamento, analise e racionalizagdo de processos organizacionais; arquitetura e modelagem organizacional;
estrutura matricial, estrutura por processos. VIl NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZAGOES: 1. Conceitos,
importancia, relagdo com os outros sistemas de organizacdo. 2. A funcdo do 6rgdao de Recursos Humanos: atribui¢cdes bdsicas
e objetivos, politicas e sistemas de informag¢Ges gerenciais. 3. Comportamento organizacional: relagdes
individuo/organizacdo, motivagdo, lideranga, desempenho. 4. Competéncia interpessoal. 5. Gerenciamento de conflitos. 6.
Gestdo de pessoas do quadro proprio e terceirizadas. 7. Recrutamento e Selegdo: técnicas e processo decisorio. 8. Avaliagdo
de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 9. Desenvolvimento e treinamento de pessoal:
levantamento de necessidades, programacdo, execucdo e avaliagdo. 10. Gestdo por competéncias. VIII APRENDIZAGEM
ORGANIZACIONAL: 1. Educacdo corporativa. 2. Educacdo & distancia. 3. Projeto pedagdgico. IX ADMINISTRACAO
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1. Orcamento publico. 2. Orcamento pulblico no Brasil. 3. O ciclo orgamentdrio. 4.
Orgcamento-programa. 5. Planejamento no orcamento-programa. 6. Orcamento na Constituicdo da Republica. 7.
Conceituacdo e classificagdo de receita publica. 8. Classificagdo orcamentaria de receita publica por categoria econ6mica no
Brasil. 9. Classificagdo de gastos publicos. 10. Tipos de créditos orgamentarios. 11. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar n2 101/2000. X ETICA E CONDUTA PUBLICA: 1. Etica e moral. 2. Etica, principios e valores. 3. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. 4. Etica e fungdo publica. 5. Etica no Setor Publico. 5.1. Cédigo de Etica Profissional do
Servico Plblico — Decreto n2 1.171/99 e Decreto n? 6.029/2007; 5.2. Lei n? 8.112/90 — regime disciplinar: deveres e
proibicdes; acumulagdo de cargos; responsabilidades; penalidades. 5.3. Lei n? 8.429/92: disposi¢cbes gerais; atos de
improbidade administrativa. XI LEGISLACAO RELATIVA A SEP/PR: 1. Lei n? 12.815/2013. 2. Decreto n? 8.088/2013. 3. Decreto
n2 8.033/2013.
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ADMINISTRADOR: | DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Emendas
Constitucionais e Emendas Constitucionais de Revisdo: principios fundamentais. 2. Os poderes do Estado e as respectivas
fungdes: Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario. 3. Normas constitucionais. 3.1. A aplicabilidade das normas
constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. 4. Principios fundamentais da CF/88. 5.
Direitos e garantias fundamentais. 6. A organizagao politico-administrativa do Estado: das competéncias da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. 7. A Administracdo PUblica na CF/88. 8. As fun¢des essenciais a Justica. Il NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo. 1.1. Anulagao e
revogacdo. 1.2. Prescricdo. 2. Controle da administragdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle
judiciario. 3. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica. 3.1. Direitos e deveres dos servidores
publicos. Regimes juridicos. 3.2. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 4. Poderes da
administracdo: vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5. Principios bdsicos da administracdo. 5.1.
Responsabilidade civil da administracdo. 5.2. Improbidade administrativa. 6. Servicos publicos: conceito, classificacdo,
regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. 7. Organizacdao administrativa: nogdes gerais. 7.1. Administracdo direta
e indireta, centralizada e descentralizada. 8. Lei n2 8.112/90 e alterac¢des. 9. Lei n® 8.666/93, arts. 12 a 62, 20 a 26 e 54 a 80, e
alteragdes. 9.1. Disposi¢Ges Gerais: Principios e Definigdes. 9.2. LicitacGes e Contratos. 9.3. Licitagdo: modalidades, limites e
dispensa. 9.4. Contratos: Disposi¢Ges Preliminares, Formalizacdo, Alteragdo, Execugdo, Inexecugdo e Rescisdo. 9.5. Pregdo
Eletrdnico. 10. Lei n2 9.784/99: o Processo Administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal. Il NOCOES DE
DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introducdo ao Cddigo Civil: pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de
personalidade. 2. Propriedade: aquisicdo; perda da propriedade mdvel ou imével; direitos reais sobre coisas alheias. 3.
Obrigacdes: modalidades; efeitos; extingdo; inadimplemento; transmissao; contratos; obrigacdes por atos ilicitos; espécies de
contratos; responsabilidade civil. IV NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Jurisdigdo; competéncia; critérios
determinativos da competéncia; capacidade de ser parte; capacidade de estar em juizo; capacidade postulatéria do
litisconsorte da assisténcia, da intervengdo de terceiros, da nomeagdo a autoria, da denunciagdo a lide, do chamamento ao
processo. 2. Processo e procedimento. Prazos. 3. Procedimento ordindrio e sumdrio. 4. Citagdo; notificacdo; intimacgdes;
defesa do réu; espécies de defesa; das exce¢Oes; da contestacdo; da reconvengdo; da prova; 6nus da prova; dos recursos e
suas espécies. V NOGCOES DE DIREITO PENAL: 1. Crimes contra a administracdo publica. VI ADMINISTRACAO PUBLICA: 1.
Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios
de departamentalizacdo. 2. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e avaliagdo. 3.
Organizac¢do administrativa: centralizacdo, descentralizagdo, concentra¢do e desconcentragdo; organizacdo administrativa da
Unido; administragdo direta e indireta; agéncias executivas e reguladoras. 4. Gestdo de processos. 5. Gestdo de contratos. 6.
Planejamento Estratégico. VIl ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1. Orcamento publico. 2. Orgamento
publico no Brasil. 3. O ciclo orgamentario. 4. Orgamento-programa. 5. Planejamento no orgamento-programa. 6. Orgamento
na Constituicdo da Republica. 7. Conceituacdo e classificacdo de receita publica. 8. Classificacdo orcamentaria de receita
publica por categoria econdmica no Brasil. 9. Classificacdo de gastos publicos. 10. Tipos de créditos orcamentdrios. 11. Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n2 101/2000. VIIl NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES: 1.
Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizacdo. 2. A funcdo do 6rgdo de Recursos Humanos:
atribuicGes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 3. Comportamento organizacional: relagdes
individuo/organizacdo, motivagdo, lideranga, desempenho. 4. Competéncia interpessoal. 5. Gerenciamento de conflitos. 6.
Gestdo de pessoas do quadro préprio e terceirizadas. 7. Recrutamento e Selegdo: técnicas e processo decisorio. 8. Avaliagdo
de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 9. Desenvolvimento e treinamento de pessoal:
levantamento de necessidades, programacao, execucdo e avaliacdo. 10. Gestdo por competéncias. IX APRENDIZAGEM
ORGANIZACIONAL: 1. Educagdo corporativa. 2. Educacdo a distancia. 3. Projeto pedagégico. X ETICA E CONDUTA PUBLICA:
1. Etica e moral. 2. Etica, principios e valores. 3. Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4. Etica e func3o publica. 5. Etica
no Setor Publico. 5.1. Cédigo de Etica Profissional do Servico PUblico — Decreto n2 1.171/99 e Decreto n? 6.029/2007. 5.2. Lei
n? 8.112/90 — regime disciplinar: deveres e proibi¢cdes; acumulagdo de cargos; responsabilidades; penalidades. 5.3. Lei n2
8.429/92: disposi¢des gerais; atos de improbidade administrativa. XI LEGISLACAO RELATIVA A SEP/PR: 1. Lei n® 12.815/2013.
2. Decreto n2 8.088/2013. 3. Decreto n? 8.033/2013.

CONTADOR: | ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1. Orcamento Publico: caracteristicas do orcamento
tradicional, do orcamento-programa e do orcamento de desempenho. 2. Principios orcamentarios. 3. Leis Orcamentdrias:
PPA, LDO e LOA. 4. Orgamento fiscal e de seguridade social. 5. Orgamento na Constituicdo Federal de 1988. 6. Conceituagao e
classificagdo da receita e da despesa or¢amentdria brasileira. 7. Execugdo da receita e da despesa orgamentaria. 8. Créditos
Adicionais. 9. Cota, provisdo, repasse e destaque. 10. Lei n2 10.180/2001. 11. Instrugdo Normativa STN n2 01/97 e alterag¢des
posteriores. 12. Procedimentos de retengdo de impostos e contribuicbes federais. 13. Lei n2 9.430/96 e alteragdes
posteriores. 14. Instrugdo Normativa SRF n2 480/2004. 15. Lei n? 4.320/64. Il CONTABILIDADE: Contabilidade Geral: 1.
Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugdo CFC n2
750/93 16 e Resolugdo CFC n? 774/94). 2. Patrimdnio: Componentes Patrimoniais — Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. 3.
Fatos contabeis e respectivas variacées patrimoniais. 4. Contas patrimoniais e de resultado. 5. Teorias, funcdes e estrutura
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das contas. 6. Apuracdo de resultados; Sistemas de contas e plano de contas; Demonstragdes contabeis; Analise das
demonstragdes contdbeis; Lei n? 6.404/76 e alteragdes posteriores. Contabilidade Publica: 7. Conceito, objeto, objetivo,
campo de atuagdo. 8. Variagdes Patrimoniais: VariagGes Ativas e Passivas, Orgamentarias e Extraorcamentarias. 9. Plano de
Contas Unico do Governo Federal: Conceito; Estrutura Basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo,
resultado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas. 10. Contabilizacdo dos Principais Fatos Contdbeis:
previsdo da receita, fixacdo da despesa, descentralizacdo de créditos, liberacdo financeira, realizacdo da receita e despesa.
11. Balancete: caracteristicas, contelido e forma. 12. Demonstracdes Contabeis: Balanco Orgcamentdrio, Balanco Financeiro;
Balango Patrimonial e Demonstracao das VariagGes Patrimoniais; No¢Oes de SIAFI — Sistema de Administracao Financeira da
Administracdo Publica Federal — Lei n® 4.320/64. Ill TECNICAS DE CONTROLE: 1. Normas relativas ao controle interno
administrativo. 2. A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno — SCI (Instrugdo Normativa SFC/MF n®
01/2001); Lei n? 10.180/2001. IV MATEMATICA FINANCEIRA: 1. Juros e descontos simples. 1.1. Juros e descontos
compostos. 1.2. Equivaléncia financeira. 1.3. Sistemas de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 1.4. Métodos de
avaliacdo de fluxos de caixa. 2. Valor do dinheiro no tempo, Valor Presente e Taxa Interna de Retorno. 3. Microeconomia e
Financas. 3.1. Teoria do Consumidor. 3.1.1. Teoria da utilidade: conceitos e aplica¢cdes. 3.1.2. Curva de demanda. 3.2. Teoria
da firma. 3.2.1. Tecnologia da producdo: isoquanta, isocustos, fatores fixos e varidveis. 3.2.2. Custos marginais de curto e
longo prazos. 3.2.3. Aplicacdes do conceito de custos marginais. 3.2.4. Custo total e custo médio. V NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Emendas Constitucionais e Emendas
Constitucionais de Revisdo: principios fundamentais. 2. Os poderes do Estado e as respectivas fungdes: Poder Executivo,
Poder Legislativo e Poder Judiciario. 3. Normas constitucionais. 3.1. A aplicabilidade das normas constitucionais: normas de
eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. 4. Principios fundamentais da CF/88. 5. Direitos e garantias
fundamentais. 6. A organizacdo politico-administrativa do Estado: das competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. 7. A Administracdo Publica na CF/88. 8. As funcBes essenciais a Justica. VI NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo. 1.1. Anulagdo e
revogacdo. 1.2. Prescricdo. 2. Controle da administragdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle
judiciario. 3. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica. 3.1. Direitos e deveres dos servidores
publicos. Regimes juridicos. 3.2. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 4. Poderes da
administracdo: vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5. Principios bdsicos da administracdo. 5.1.
Responsabilidade civil da administracdo. 5.2. Improbidade administrativa. 6. Servicos publicos: conceito, classificacdo,
regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. 7. Organizacdao administrativa: nogdes gerais. 7.1. Administracdo direta
e indireta, centralizada e descentralizada. 8. Lei n2 8.112/90 e alterac¢des. 9. Lei n® 8.666/93, arts. 12 a 62, 20a 26 e 54 a 80, e
alteragdes. 9.1. Disposi¢Ges Gerais: Principios e Definigdes. 9.2. LicitacGes e Contratos. 9.3. Licitagdo: modalidades, limites e
dispensa. 9.4. Contratos: Disposi¢Ges Preliminares, Formalizacdo, Alteragdo, Execugdo, Inexecugdo e Rescisdo. 9.5. Pregdo
Eletrdnico. 10. Lei n? 9.784/99: o Processo Administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal. VIl NOGOES DE
DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil: pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de
personalidade. 2. Propriedade: aquisicdo; perda da propriedade mdvel ou imével; direitos reais sobre coisas alheias. 3.
Obrigacdes: modalidades; efeitos; extingdo; inadimplemento; transmissao; contratos; obrigacdes por atos ilicitos; espécies de
contratos; e, responsabilidade civil. VIl NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Jurisdigdo; competéncia; critérios
determinativos da competéncia; capacidade de ser parte; capacidade de estar em juizo; capacidade postulatéria do
litisconsorte da assisténcia, da intervengdo de terceiros, da nomeagdo a autoria, da denunciagdo a lide, do chamamento ao
processo. 2. Processo e procedimento. Prazos. 3. Procedimento ordindrio e sumadrio. 4. Citagdo; notificacdo; intimacgdes;
defesa do réu; espécies de defesa; das exce¢Oes; da contestacdo; da reconvengdo; da prova; 6nus da prova; dos recursos e
suas espécies. IX ETICA E CONDUTA PUBLICA: 1. Etica e moral. 2. Etica, principios e valores. 3 .Etica e democracia: exercicio
da cidadania. 4. Etica e fung3o publica. 5. Etica no Setor PUblico. 5.1. Cédigo de Etica Profissional do Servico Publico — Decreto
n? 1.171/99 e Decreto n2 6.029/2007; 5.2. Lei n2 8.112/90 — regime disciplinar: deveres e proibi¢es; acumulacdo de cargos;
responsabilidades; penalidades. 5.3. Lei n® 8.429/92: disposicdes gerais; atos de improbidade administrativa. X LEGISLACAO
RELATIVA A SEP/PR: 1. Lei n® 12.815/2013. 2. Decreto n2 8.088/2013. 3. Decreto n2 8.033/2013.

ECONOMISTA: | ANALISE MACROECONOMICA: 1. Contabilidade nacional. 2. Renda nacional. 3. Produto nacional. 4.
Consumo. 5. Poupanca. 6. Investimento. 7. Politica fiscal e monetaria. 8. Inflagdo. 9. Moeda e crédito. 10. Desenvolvimento
econdmico. Il ANALISE MICROECONOMICA: 1. Oferta e procura. 2. Equilibrio do consumidor. 3. Equilibrio da firma. 4.
Mecanismo de formagdo de precos. 5. Regimes de concorréncia. 6. Teoria da produgdo. Il ECONOMIA INTERNACIONAL: 1.
Balango de pagamentos. 2. Comércio internacional. 3. Taxas de cambio. 4. Sistema financeiro internacional. IV ECONOMIA
BRASILEIRA. 1. Industrializagdo brasileira. 2. Desenvolvimento econémico. 3. Processo inflacionario brasileiro. 4. Orgamento
da Unido. V AVALIACAO ECONOMICA DE PROJETOS: 1. Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa.
2. Comparagdo de alternativas de investimento e financiamento. VI CONTABILIDADE GERAL: 1. Nogdes de contabilidade. 2.
Andlise das demonstra¢des financeiras. VIl ADMINISTRAGAO FINANCEIRA: 1. Anélise de fluxo de caixa. 2. Andlise de capital
de giro. 3. Principios gerais de alavancagem. 4. Andlise do equilibrio operacional. VIII CONTABILIDADE GERENCIAL: 1.
Relagdes custo versus volume versus lucro. 2. Sistemas de custeamento. 3. Orcamento. 4. Centro de lucro e precos de
transferéncias. 5. Padrdes de comportamento de custos. 6. Contabilidade por responsabilidade. IX ASPECTOS TRIBUTARIOS:
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1. Conceito, principais tributos e seus impactos nos negdcios empresariais. X ETICA E CONDUTA PUBLICA: 1. Etica e moral. 2.
Etica, principios e valores. 3. Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4. Etica e fun¢do publica. 5. Etica no Setor Publico.
5.1. Codigo de Etica Profissional do Servigo Publico — Decreto n2 1.171/99 e Decreto n2 6.029/2007; 5.2. Lei n2 8.112/90 —
regime disciplinar: deveres e proibi¢cdes; acumulagdo de cargos; responsabilidades; penalidades. 5.3. Lei n? 8.429/92:
disposigdes gerais; atos de improbidade administrativa. XI LEGISLACAO RELATIVA A SEP/PR: 1. Lei n? 12.815/2013. 2.
Decreto n? 8.088/2013. 3. Decreto n2 8.033/2013.

AGENTE ADMINISTRATIVO: | NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, Emendas Constitucionais e Emendas Constitucionais de Revisdo: principios fundamentais. 2 Os poderes do Estado e as
respectivas fungdes: Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judicidrio. 3 Normas constitucionais. 3.1 A aplicabilidade das
normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. 4 Principios fundamentais da
CF/88. 5 Direitos e garantias fundamentais. 6 A organizac¢do politico-administrativa do Estado: das competéncias da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios. 7 A Administracdo Publica na CF/88. 8 As fungdes essenciais a Justica. 8.1 A Advocacia-
Geral da Unido na CF/88. Il NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies e invalidacdo. 1.1 Anula¢do e revogacgdo. 1.2 Prescri¢do. 2. Controle da administragdo publica: controle
administrativo, controle legislativo e controle judicidrio. 3. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica.
3.1 Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos. 3.2 Processo administrativo: conceito, principios, fases e
modalidades. 4. Poderes da administragdo: vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5 Principios
basicos da administracdo. 5.1 Responsabilidade civil da administragdo. 5.2 Improbidade administrativa. 6. Servigos publicos:
conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. 7 Organizacdo administrativa: no¢Oes gerais.
7.1 Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8. Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteracdes.
9. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, arts. 12 a 62, 20 a 26, e 54 a 80, e suas alterag¢des. 9.1 Disposi¢cdes Gerais: Principios e
Defini¢Bes. 9.2 LicitagGes e Contratos. 9.3 Licitagdo: Modalidades, limites e dispensa. 9.5 Contratos: Disposi¢cdes Preliminares,
Formalizagdo, Alteracdo, Execugdo, Inexecugdo e Rescisdo. 9.5 Pregdo Eletronico. 10. Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999:
O Processo Administrativo no &mbito da Administracdo Publica Federal. Ill NOCOES DE DIREITO CIVIL. 1 Lei de Introducio ao
Cddigo Civil: pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 2 Propriedade: aquisi¢ao;
perda da propriedade mdvel ou imével; direitos reais sobre coisas alheias. 3 Obriga¢cGes: modalidades; efeitos; extingdo;
inadimplemento; transmissdo; contratos; obrigacGes por atos ilicitos; espécies de contratos; responsabilidade civil. IV
NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo; competéncia; critérios determinativos da competéncia; capacidade de
ser parte; capacidade de estar em juizo; capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da interveng¢do de terceiros,
da nomeacgdo a autoria, da denunciacdo a lide, do chamamento ao processo. 2 Processo e procedimento. Prazos. 3
Procedimento ordinario e sumadrio. 4 Citagdo; notificagdo; intimagdes; defesa do réu; espécies de defesa; das exce¢Ges; da
contestacdo; da reconvencdo; da prova; 6nus da prova; dos recursos e suas espécies. V NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1
Conceitos fundamentais de Arquivologia. 2 O gerenciamento da informacdo e a gestdo de documentos: diagndsticos;
arquivos correntes e intermedidrio; protocolos; avaliacdo de documentos; arquivos permanentes. 3 Tipologias documentais e
suportes fisicos: microfilmagem; automacgdo; preservacdo, conservacdo e restauracdo de documentos. VI NOCOES DE
ADMINISTRACAO PUBLICA. 1 Estruturacdo da maquina administrativa no Brasil desde 1930: dimensdes estruturais e
culturais. 2 Estrutura e estratégia organizacional. 3 Cultura organizacional. 4 Administragdo publica: do modelo racional-legal
ao paradigma pés-burocratico. 5 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 6 Convergéncias e
diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 7 Exceléncia nos servigos publicos. 8 O paradigma do cliente na gestdo
publica. 9 Gestdo estratégica. ETICA E CONDUTA PUBLICA: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia:
exercicio da cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no Setor Publico. 5.1 Cédigo de Etica Profissional do Servico Publico —
Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1999 e Decreto n? 6.029, de 12 de fevereiro de 2007; 5.2 Lei n? 8.112/90 — regime
disciplinar: deveres e proibi¢cGes; acumulagdo de cargos; responsabilidades; penalidades. 5.3 Lei n? 8.429, de 2de junho de
1992: disposicdes gerais; atos de improbidade administrativa. LEGISLACAO RELATIVA A SEP/PR: 1. Lei n? 12.815/2013. 2.
Decreto n? 8.088/2013. 3. Decreto n2 8.033/2013.

TECNICO EM CONTABILIDADE: | NOCOES DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: 1. Orgamento Publico:
caracteristicas do orgcamento tradicional, do orcamento-programa e do orcamento de desempenho. 2. Principios
orcamentarios. 3. Leis Orcamentdrias: PPA, LDO e LOA. 4. Orcamento fiscal e de seguridade social. 5. Or¢amento na
Constituicdo Federal de 1988. 6. Conceituacdo e classificacdo da receita e da despesa orcamentaria brasileira. 7. Execucdo da
receita e da despesa orgamentaria. 8. Créditos Adicionais. 9. Cota, provisdo, repasse e destaque. 10. Lei n? 10.180/2001. 11.
Instrugdo Normativa STN n2 01/97 e altera¢des posteriores. 12. Procedimentos de reteng¢do de impostos e contribui¢des
federais. 13. Lei n? 9.430/96 e alteragBes posteriores. 14. Instru¢do Normativa SRF n2 480/2004. 15. Lei n2 4.320/64. Il
CONTABILIDADE GERAL. Nog¢oes de Contabilidade Geral: 1. Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugdo CFC n2 750/93 e Resolugdo CFC n2 774/94). 2. Patrimdnio:
Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. 3. Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. 4.
Contas patrimoniais e de resultado. 5. Teorias, fungdes e estrutura das contas. 6. Apuracdo de resultados; Sistemas de contas
e plano de contas; Demonstracdes contdbeis; Andlise das demonstracdes contdbeis; Lei n? 6.404/76 e alteracbes posteriores.
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Contabilidade Publica: 7. Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo. 8. VariagGes Patrimoniais: VariagGes Ativas e
Passivas, Orcamentarias e Extraorgamentarias. 9. Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito; Estrutura Basica:
ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das
contas. 10. Contabilizagdo dos Principais Fatos Contdbeis: previsdo da receita, fixacdo da despesa, descentralizacdo de
créditos, liberacdo financeira, realizacdo da receita e despesa. 11. Balancete: caracteristicas, conteiudo e forma. 12.
Demonstracdes Contabeis: Balanco Orcamentdrio, Balango Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais; Noc¢des de SIAFI - Sistema de Administra¢do Financeira da Administracdo Publica Federal — Lei n2 4.320/64. 1l
NOCOES DE TECNICAS DE CONTROLE: 1. Normas relativas ao controle interno administrativo. 2. A Metodologia de Trabalho
do Sistema de Controle Interno — SCI (Instrucdo Normativa SFC/MF n2 01/2001); Lei n® 10.180/2001. IV MATEMATICA
FINANCEIRA: 1. Juros e descontos simples. 1.1. Juros e descontos compostos. 1.2. Equivaléncia financeira. 1.3. Sistemas de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 1.4. Métodos de avaliagdo de fluxos de caixa. 2. Valor do dinheiro no tempo,
Valor Presente e Taxa Interna de Retorno. 3. Microeconomia e Financas. 3.1. Teoria do Consumidor. 3.1.1. Teoria da
utilidade: conceitos e aplicagdes. 3.1.2. Curva de demanda. 3.2. Teoria da firma. 3.2.1. Tecnologia da producdo: isoquanta,
isocustos, fatores fixos e varidveis. 3.2.2. Custos marginais de curto e longo prazos. 3.2.3. Aplicagcdes do conceito de custos
marginais. 3.2.4. Custo total e custo médio. V NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Emendas Constitucionais e Emendas Constitucionais de Revisdo: principios fundamentais. 2. Os
poderes do Estado e as respectivas fun¢des: Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario. 3. Normas constitucionais.
3.1. A aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. 4.
Principios fundamentais da CF/88. 5. Direitos e garantias fundamentais. 6. A organizagdo politico-administrativa do Estado:
das competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. 7. A Administracdo Publica na CF/88. 8. As funcdes
essenciais a Justica. VI NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies e invalidacdo. 1.1. Anulagdo e revogacdo. 1.2. Prescricdo. 2. Controle da administracdo publica:
controle administrativo, controle legislativo e controle judicidrio. 3. Agentes administrativos: investidura e exercicio da
fungdo publica. 3.1. Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos. 3.2. Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 4. Poderes da administragdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar. 5. Principios basicos da administracdo. 5.1. Responsabilidade civil da administragdo. 5.2. Improbidade
administrativa. 6. Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. 7.
Organizacdo administrativa: no¢bes gerais. 7.1. Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8. Lei n?
8.112/90 e alteracdes. 9. Lei n? 8.666/93, arts. 12 a 62, 20 a 26 e 54 a 80, e alterac¢des. 9.1. Disposi¢cdes Gerais: Principios e
Defini¢cbes. 9.2. Licitagbes e Contratos. 9.3. Licitacdo: modalidades, limites e dispensa. 9.4. Contratos: Disposicdes
Preliminares, Formalizagdo, Alteragdo, Execugdo, Inexecugdo e Rescisdo. 9.5. Pregdo Eletronico. 10. Lei n2 9.784/99:
Administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal. VIl NOGOES DE DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugdo ao Cédigo
Civil: pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 2. Propriedade: aquisicdo; perda da
propriedade moével ou imodvel; direitos reais sobre coisas alheias. 3. Obrigacdes: modalidades; efeitos; extingao;
inadimplemento; transmiss3o; contratos; obrigacdes por atos ilicitos; espécies de contratos; responsabilidade civil. VIIl ETICA
E CONDUTA PUBLICA: 1. Etica e moral. 2. Etica, principios e valores. 3. Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4. Etica e
funcdo publica. 5. Etica no Setor Publico. 5.1. Cédigo de Etica Profissional do Servico Publico — Decreto n2 1.171/99 e Decreto
n? 6.029/2007; 5.2. Lei n2 8.112/90 — regime disciplinar: deveres e proibi¢cbes; acumulagdo de cargos; responsabilidades;
penalidades. 5.3. Lei n? 8.429/92: disposicdes gerais; atos de improbidade administrativa. IX LEGISLACAO RELATIVA A
SEP/PR: 1. Lei n2 12.815/2013. 2. Decreto n2 8.088/2013. 3. Decreto n2 8.033/2013.
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