INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA (INMETRO)
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CARGO DE
ESPECIALISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE SENIOR

* Arquivo atualizado conforme Retificaco I, de 25 de novembro de 2015.

EDITAL N°1 - INMETRO, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014

O PRESIDENTE do INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E
TECNOLOGIA (INMETRO), no uso de suas atribuices e considerando a autorizagdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gest&o, nos termos da Portaria n® 167, de 27 de maio de 2014, publicada no
Diério Oficial da Unido de 28 de maio de 2014, com base na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na
Lei n® 9.515, de 20 de novembro de 1997, na Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, no Decreto n°
6.275, de 28 de novembro 2007, e no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario
Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento
de vagas no cargo de nivel superior de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior, mediante as
condigdes estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico destina-se a selecdo de profissionais para o exercicio do cargo de Especialista em
Metrologia e Qualidade Sénior do Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO, aprovado pela Lei n°
11.355/2006 e modificado pelas Leis n® 11.490/2007 e 11.907/2009.

1.2 O concurso seré regido por este edital e executado pelo Instituto de Desenvolvimento Educacional,
Cultural e Assistencial Nacional — IDECAN, endereco: SAUS Quadra 5 Bloco K, Salas 1.404 e 1.405,
CEP: 70.070-050, Brasilia/DF.

1.3 O concurso compreendera as seguintes etapas:

a) Prova de avaliagdo de titulos e producédo cientifica e tecnoldgica, consubstanciados no curriculum
vitae, de carater classificatorio;

b) Prova de defesa e arguicdo publica de memorial, de carater eliminatério e classificatorio; e,

c) Prova de defesa e arguicdo publica de plano de trabalho, de carater eliminatério e classificatorio.

1.3.1 Sera constituida uma Comissdo Especial de Concurso de Especialista em Metrologia e Qualidade
Sénior, através de portaria do Presidente do INMETRO, com as seguintes atribuices:

a) selecionar e definir a composi¢do de cada Banca Examinadora para o cargo de Especialista em
Metrologia e Qualidade Sénior, de profissionais de alto gabarito, conforme subitem 1.3.1.1 deste Edital, e
disponibilizar a composicao nos enderecos eletrénicos: www.idecan.org.br e www.inmetro.gov.br;

b) encaminhar ao Presidente do INMETRO o resultado final do concurso para o cargo de Especialista em
Metrologia e Qualidade Sénior para homologagdo pelo INMETRO, publicacdo no Diério Oficial da
Unido e divulgagdo nos enderegos eletronicos do IDECAN (www.idecan.org.br) e INMETRO
(www.inmetro.gov.br);

c) comunicar aos candidatos regularmente inscritos os calendarios das provas, através dos enderecos
eletronicos do IDECAN e do INMETRO, assim como o0s locais onde serdo realizadas as provas;

d) analisar e emitir parecer, deferindo ou ndo, a respeito dos recursos apresentados de acordo com o item
15, e seus subitens, deste Edital.

1.3.1.1 As Bancas Examinadoras para a selecdo referente ao cargo de Especialista em Metrologia e
Qualidade Sénior serdo constituidas de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente para cada Banca,
sendo que cada um deles devera possuir, pelo menos, uma das seguintes qualificacoes:

a) ser Professor Titular ha pelo menos 10 (dez) anos, ou Professor Associado e portador de titulo de
Doutor h& pelo menos 10 (dez) anos, do quadro de servidores ativos ou inativos de Instituicdo Publica de
Ensino Superior; ou

b) se pertencer aos quadros de outras instituicdes de ensino superior brasileiras, ser Professor Titular ha
pelo menos 10 (dez) anos ou Professor Associado ou equivalente, e portador de titulo de Doutor ha pelo
menos 10 (dez) anos; ou

€) ndo pertencendo aos quadros de instituicGes de ensino superior brasileiras:
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c.1) ser portador de titulo de Doutor, ha pelo menos 10 (dez) anos, obtido em curso credenciado pelo
MEC ou revalidado, se obtido no exterior; ou

¢.2) possuir experiéncia e alta qualificacdo profissional e que tenha realizado trabalhos reconhecidamente
importantes em escala nacional e/ou internacional, com contribuicgdo significativa para o desenvolvimento
na rea do concurso, reconhecidos pelo INMETRO.

1.3.1.1.1 Pelo menos 2 (dois) dos membros efetivos da Banca Examinadora serdo obrigatoriamente néo
vinculados diretamente ao INMETRO, assim como o membro suplente, salvo no caso em que a Banca
titular for integralmente constituida de membros efetivos externos.

1.3.1.1.2 Cada Banca Examinadora terd& um Presidente, dentre 0s seus membros, € um Secretario
Executivo, encarregado de secretariar, apoiar e zelar pelo bom andamento das atividades dos trabalhos do
concurso, nomeados pela Comissdo Especial de Concurso.

1.4 Todas as etapas deste concurso serdo realizadas no Estado do Rio de Janeiro/RJ.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no local de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outra localidade.

1.5 Os candidatos aprovados no concurso serdo lotados e distribuidos pelo Presidente do INMETRO.

1.6 Integram este Edital os seguintes anexos: Anexo | — Quadros I e 11 de atribui¢cdo de pontos para a
avaliagdo de titulos; e Anexo 11 — Modelo de laudo para pericia médica.

2 DO CARGO
CARGO: ESPECIALISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE SENIOR (Classe Gnica,Padrao 1)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES GENERICAS: desenvolver atividades especializadas de pesquisa,
planejamento, tecnologia, coordenacdo, chefia, orientagdo técnica e cientifica e execucdo de projetos em
metrologia e qualidade e outras atividades relacionadas com a metrologia legal, cientifica e industrial,
qualidade, regulamentacédo, acreditacdo, superacdo de barreiras técnicas, avaliacdo da conformidade e
informacdo tecnologica.

JORNADA DE TRABALHO: a jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

REMUNERACAO: a remuneracdo do cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior, que
integra o Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO, constitui-se de:

| - vencimento bésico;

Il - Gratificacdo pela Qualidade do Desempenho no INMETRO (GQDI);

I - retribuic&o por titulag&o.

QUADRO DE REMUNERACAO

2.1 De acordo com o art. 61 da Lei n® 11.355/2006, a GQDI é devida aos ocupantes dos cargos de niveis
superior, intermediario e auxiliar do Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO, em funcdo do alcance
das metas de desenvolvimento individual e do alcance das metas de desempenho institucional do
INMETRO, quando em exercicio das atividades inerentes as suas atribuicdes nesse Instituto. A pontuagédo
referente a GQDI serd assim distribuida: até 60 (sessenta) pontos em decorréncia da avaliacdo de
desempenho individual e até 40 (quarenta) pontos em fung&o dos resultados da avaliag&o institucional.

2.2 Conforme determina o §2° do art. 61-C da Lei n°® 11.355/2006, até que seja processada a primeira
avaliacdo de desempenho individual, a gratificacdo sera correspondente a 80 (oitenta) pontos.

2.3 A remuneracdo total méxima indicada no Quadro de Remuneragdo corresponde ao somatorio do
vencimento basico, da retribuigdo por titulagdo e do valor maximo da GQDI até a primeira avaliag&o.

Vencimento | Gratificacdo (R$) (primeiro | Retribuicdo por Titulagdo | Remuneragdo Total Maxima

Basico (R$) ano) (R$) (R$)
(Doutorado)
8.626,55 5.982,40 1.904,00 16.512,95

3 DOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA




3.1 Nédo haverd reserva de vagas para provimento imediato para os candidatos na condi¢do de pessoas
com deficiéncia, uma vez que o quantitativo de vagas, para cada area do concurso, apresentado na tabela
do subitem 5.1 deste edital € inferior a 5 (cinco) vagas. Contudo, as pessoas com deficiéncia, assim
entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteracOes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo/area.

3.2 Do somatorio das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do 82° do art. 5° da Lei n°
8.112/1990 e alteracdes e do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteracdes.

3.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.2 deste Edital resulte em namero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para o cargo, nos termos do 82° do art. 5° da Lei n°
8.112/1990 e alteracdes.

3.2.2 Somente haverd reserva de vagas para os candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia caso o
namero de vagas atinja nimero igual ou superior a cinco.

3.2.3 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos na condi¢do de pessoa com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange
ao horério de inicio, ao local de aplicacdo, ao contetdo, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovagao
e todas as demais normas de regéncia do concurso.

3.2.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as altera¢bes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, e
alteracdes, no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764/ 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n° 6.949/20009.

3.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar original ou cApia autenticada em cartorio do laudo médico com CRM, emitido nos ultimos
12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.3.1 deste Edital.

3.3.1 O candidato na condig&o de pessoa com deficiéncia deverd enviar o laudo médico (original ou copia
autenticada em cartorio) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.3 deste Edital, via SEDEX ou carta
registrada com Aviso de Recebimento — AR, postado impreterivelmente até o dia 23 de dezembro de
2014, para o IDECAN - Caixa Postal 8552, CEP 70.312-970, Brasilia/DF (Coordenacdo de Cadastro —
Ref.: Pessoas com Deficiéncia/INMETRO).

3.3.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartorio) é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

3.3.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) tera validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentacao.

3.4 O candidato na condicdo de pessoas com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da
inscricdo, para o dia de realizacdo das etapas, indicando as condi¢fes de que necessita para a realizagdo
destas, como previsto no art. 40, 88 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/1999 e alteracdes.

3.4.1 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagdo das provas deverd indicar a necessidade na solicitagdo de inscri¢do e encaminhar, até o dia 23
de dezembro de 2014, na forma do subitem 3.3.1, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o
82° do art. 40 do Decreto n° 3.298/1999 e alteracdes.

3.5 A relacdo provisdria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicéo de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico www.idecan.org.br na data provavel de 6
de janeiro de 2015.




3.5.1 O candidato dispord, a partir da data de divulgacao da rela¢do citada no subitem anterior, de 1 (um)
dia util, para contestar seu indeferimento, no endereco eletrénico www.idecan.org.br. Apds esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5.2 A relacdo final dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico www.idecan.org.br, na data provavel de 14
de janeiro de 2015.

3.6 A inobservancia do disposto no subitem 3.3 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas eventualmente reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condicOes
especiais necessarias.

3.7 DA PERICIA MEDICA

3.7.1 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado
para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
IDECAN, formada por seis profissionais, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos
termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/1999 e alteracBes e da Simula n® 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ).

3.7.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartoério), conforme modelo do Anexo Il, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999 e
alteracbes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

3.7.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) serd retido pelo IDECAN por ocasido da
realizacéo da pericia médica.

3.7.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocag&o especifico.

3.7.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) ou
que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses, bem como o que ndo for
qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.7.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo geral do cargo, por area.

3.7.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no §2° do art. 43 do Decreto n® 3.298/1999 e
alteragoes.

3.7.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo seré exonerado.

3.8 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se for qualificado na pericia
médica e ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na
lista de classificacdo geral do cargo, por area.

3.9 Na hipotese de ndo haver candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas eventualmente reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo no concurso.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1 Nao havera reserva de vagas para provimento imediato para os Negros, uma vez que o quantitativo de
vagas, para cada area do concurso, apresentado na tabela do subitem 5.1 deste edital é inferior a 3 (trés)
vagas. Contudo, as pessoas que se autodeclararem pretos ou pardos tém o direito de se inscrever neste
concurso nesta condigao.

4.2 Do somatério das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n® 12.990/2014.
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4.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.2 deste Edital resulte em ndmero
fracionado, este seré elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracéo
menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do §2° do art. 1° da Lei n® 12.990/2014.

4.2.2 Somente havera reserva de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos caso 0
numero de vagas atinja nimero igual ou superior a trés.

4.2.3 Para concorrer nesta condicdo, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer nesta
modalidade, preenchendo uma autodeclaracdo que serd disponibilizada no link de inscricdo, de que é
preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

4.2.4 A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

4.2.5 As informacdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

4.2.5.1 Na hipdtese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver
sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, ap6s
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

4.2.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no concurso.

4.2.6.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

4.2.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.2.7.1 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas eventualmente reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo
no concurso.

4.2.8 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o0 numero de vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia e aos candidatos negros.

4.2.9 A relacdo provisoéria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n®
12.990/2014, sera divulgada no enderego eletrdnico www.idecan.org.br, na data provavel de 6 de janeiro
de 2015.

4.2.10 O candidato dispora, a partir da data de divulgacéo da relacéo citada no subitem anterior, de 1 (um)
dia util para contestar seu indeferimento no enderego eletrénico www.idecan.org.br. Apds esse periodo,
nado serdo aceitos pedidos de revisao.

4.2.11 A relacdo final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n°
12.990/2014, serad divulgada no endereco eletrébnico www.idecan.org.br, na data provavel de 14 de
janeiro de 2015.

5 DAS VAGAS
5.1 As vagas de que trata este Edital destinam-se ao exercicio nas Unidades do INMETRO situadas no
Estado do Rio de Janeiro, e sdo as seguintes:

Area Areas de Atuacéo Requisitos Vagas

Planejamento de projetos de | (a) Titulo de Doutor, obtido pelo menos
pesquisa e/ou industriais na | ha dez anos, a contar da data de
area de metrologia elétrica | publicacdo deste Edital, em Engenharia
visando o desenvolvimento de | Elétrica, fornecido por instituicdo de
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padrdes de medida; elaboracdo | ensino  superior  reconhecida pelo
de procedimentos de medicdo, | Ministério da Educacdo, ou revalidado
especificacdes, e padronizagdo. | por instituicdo nacional credenciada para
Atividades de gerenciamento e | esse fim, obtido em curso de relevancia
METROLOGIA pesquisa  em Metrologia | académica, segundo padrdes
ELETRICA | Elétrica, qualidade, | estabelecidos pela Coordenagcdo de | (3
padronizagdo e garantia da | Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
rastreabilidade das unidades | Superior — CAPES; (b) documentagédo
elétricas de medida com o | devidamente comprovada de ter
emprego de padrdes quanticos | exercido atividades durante pelo menos
de medida aliada a técnicas de | dez anos, a contar da data de obtencgdo
amostragem e processamento | do titulo de Doutor, na area de
digital de sinais. Atividades de | Metrologia Elétrica.
gerenciamento e coordenacgdo
de grupos de trabalho e
pesquisa nesta area;
deslocamentos  terrestres e
aereos para a execucdo de
atividades em missoes
nacionais e internacionais.
Planejamento de projetos de | (a) Titulo de Doutor, obtido pelo menos
pesquisa e/ou industriais na | h4 dez anos, a contar da data de
area de  Metrologia  de | pyplicacio deste Edital, em Engenharia
Materlals,_ visando . %1 de Materiais ou Metalurgia fornecido
desenvolvimento de materiais s ; .
de referéncia certificados ou | POr instituicdo de ensino  superior
nao: elaboracio de | reconhecida  pelo  Ministério  da
procedimentos de medigdo, | Educacdo, ou revalidado por instituicédo
especificagOes, padronizagdo e | nacional credenciada para esse fim,
disseminagdo  de  novos | obtido em curso de relevancia| 01
proced_imentos. Ativida_des de académica, segundo padres
METROLOGIA gerenmar_nento € pesquisa em estabelecidos pela Coordenacio  de
DOS metrologia  de materiais, ) .
MATERIAIS | qualidade, padronizacio e Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
garantia da rastreabilidade de | Superior — CAPES; (b) documentacéo
unidades a serem utilizadas na | devidamente  comprovada de ter
metrologia e nanometrologia | exercido atividades durante pelo menos
de materiais. Atividades de | dez anos, a contar da data de obtencio
gerenciamento e COOrenacao | y, 1o de Doutor, na area de pesquisa
de grupos de trabalho e . . . .
pesquisa nesta srea; | €M mate_rl.j;us relacionada & Metrologia
deslocamentos  terrestres e | d& Materiais .
aereos para a execucdo de
atividades em missdes
nacionais e internacionais.

6 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

6.1 O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da assinatura do termo de posse, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado no concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da legislacdo em vigor;

b.1) se estrangeiro, ter visto de permanéncia em territorio nacional, que permita o exercicio de atividade
laborativa no Brasil;



c) apresentar a documentacdo dos requisitos exigidos no subitem 5.1, para a respectiva area de inscricéo.
d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, no caso de nacionalidade brasileira;

e) estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, no caso de candidatos de nacionalidade brasileira e
do sexo masculino;

f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico, nos termos do art. 137, paragrafo
Unico, da Lei n® 8.112/1990;

) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por Junta Médica
Oficial;

i) apresentar documentacdo certificada que comprove 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

J) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse;

k) estar em pleno gozo de seus direitos politicos, no caso de nacionalidade brasileira;

1) cumprir as determinag6es do edital do concurso publico.

6.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 6.1 deste Edital e aqueles que vierem a
ser estabelecidos em fung@o da alinea “j” do mesmo subitem deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de seu original ou documento comprobatorio certificado juntamente com fotocOpia, sendo
excluido do concurso publico aquele que ndo os apresentar.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO
7.1 A inscricdo deveré ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
7.1.1 TAXA: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

7.1.2Ser4d admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, solicitada no periodo entre 14h0Omin do dia 19 de novembro de 2014 e
23h59min do dia 22 de dezembro de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.2.1 O candidato podera obter o Edital do concurso no endereco eletrbnico do IDECAN
(www.idecan.org.br).

7.1.3 O IDECAN néo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢cdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacgdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Simples).

7.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GRU Simples pela pagina de acompanhamento do concurso.
7.1.4.2 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Simples) estard disponivel no endereco eletronico

www.idecan.org.br e devera ser impressa para 0 pagamento da taxa de inscri¢do imediatamente apos a
concluséo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do online.

7.1.4.3 A GRU Simples pode ser paga em qualquer agéncia do Banco do Brasil ou seus correspondentes,
bem como nas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancérios.

7.1.4.4 A GRU Simples podera ser reimpressa durante todo o periodo de inscrigdes, sendo que a cada
reimpressao da GRU Simples constara uma nova data de vencimento, podendo sua quitacao ser realizada
por meio de qualquer agéncia do Banco do Brasil, bem como nas lotéricas e nos Correios.

7.1.4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 19 de novembro de 2014 e 22 de dezembro de
2014 que ndo tiverem efetivado o pagamento da GRU Simples neste periodo poderdo reimprimir o
documento, no méximo, até o dia 23 de dezembro de 2014, até as 23h59min, quando este recurso sera
retirado do site www.idecan.org.br. O pagamento da GRU Simples, neste mesmo dia, poderd ser
efetivado em qualquer agéncia bancéria do Banco do Brasil e seus correspondentes, bem como nas
lotéricas e nos Correios, ou através de pagamento por internet banking.

7.1.4.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacdo prevista neste
Edital (quando for o caso) ou o0 pagamento da GRU Simples para o 1° dia Gtil que antecede o feriado ou
evento. No caso de pagamento da GRU Simples, o candidato podera ainda realiz-lo por outro meio
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alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

7.2 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apOs a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou do deferimento da solicitacdo de isencéo de taxa.

7.3 O Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCI) do candidato estard disponivel no endereco eletrdnico
www.idecan.org.br, por meio da pagina de acompanhamento, ap6s a comprovacdo do pagamento e 0
processamento da inscricdo, na data provavel de 26 de janeiro de 2015, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo/area. No momento da inscri¢do o candidato devera optar pelo
cargo/area; uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida a sua alteracdo e, em nenhuma hipotese,
serdo aceitos pedidos de alteracdo.

7.4.2 E vedada a inscrigo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

7.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

7.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IDECAN do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulério de
forma completa e correta.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo nao serd devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

7.4.7 Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que se
enguadrem no disposto no Decreto n° 6.593/ 2008.

7.4.7.1 Estaré isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n° 6.135/2007; e,

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

7.4.7.2 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitagdo de inscri¢do, no periodo entre 14h00min do dia 19 de novembro de 2014 e
23h59min do dia 21 de novembro de 2014 (horério oficial de Brasilia/DF), no endereco eletronico
www.idecan.org.br, contendo:

a) indicacdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e,

b) declaracéo de que atende a condicéo estabelecida no subitem 7.4.7.1.

7.4.7.3 O IDECAN consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

7.4.7.4 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarreta sua
eliminagcdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n®
83.936/1979.

7.4.7.5 N&o seré concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informaces e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 7.4.7.2 deste Edital.

7.4.7.6 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou
via correio eletrénico.

7.4.7.7 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo IDECAN.

7.4.7.8 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 8 de dezembro de 2014 no
endereco eletrénico www.idecan.org.br.
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7.4.7.8.1 O candidato dispord de 1 (um) dia dtil, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no
subitem anterior, para contestar o indeferimento no enderego eletrdbnico www.idecan.org.br. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletrdnico www.idecan.org.br e imprimir a GRU Simples, por meio da pagina de acompanhamento, para
pagamento até o dia 23 de dezembro de 2014, conforme procedimentos descritos neste Edital, sob pena
de ter a sua solicitacdo de inscri¢do cancelada.

7.4.7.10 O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido
do concurso publico.

7.4.8 O comprovante de pagamento da inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado, se necessario, nos locais de realizacdo das etapas.

7.4.9 O candidato devera declarar no formulario de inscricdo que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/area por ocasido da
posse.

7.4.10 O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial
para realizacdo das provas deverd solicita-la no ato do Requerimento de Inscrigdo, indicando, claramente,
quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar via SEDEX ou carta registrada com Aviso de
Recebimento — AR, postado impreterivelmente até o dia 23 de dezembro de 2014, para o IDECAN —
Caixa Postal 8552, CEP 70.312-970, Brasilia/DF (Coordenacdo de Cadastro — Ref.: Atendimento
Especial/INMETRO) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitacéo
sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condigdes especiais serd atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.4.10.1 Portadores de doenca infectocontagiosa que néo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir
a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico atendimento@idecan.org.br téo
logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizagdo das provas,
deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

7.4.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
somente um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga.

7.4.10.3 Nao sera concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentac&o.

7.4.10.4 A solicitacdo de condicGes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

8 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1 Serdo realizadas avaliacéo de titulos e produgéo cientifica e tecnoldgica, defesa e arguigdo publica de
Memorial e defesa e arguicdo publica de Plano de Trabalho para provimento de vagas no cargo de
Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior, conforme quadro a seguir:

PROVA/TIPO PONTUA(;AO CARATER
MAXIMA

(P,) Defesa e Arguicdo Publica de Memorial 10 E|Iml.n.a'[Ol’,IO. €
classificatorio

(P,) Defesa e Arguicgdo Publica de Plano de Trabalho 10 EI|m|_n§torJo_ €
classificatorio

iac i 30 Cientifi Anexo |

(leggnﬁl\gaé;zgao de Titulos e Produgéo Cientifica e - Classificatério

8.2 O candidato devera apresentar, previamente, em local e horario a serem oportunamente publicados no
Diario Oficial da Unido e divulgados na Internet, nos enderecos eletrénicos do IDECAN e do INMETRO,



o curriculum vitae, o memorial, o texto escrito do plano de trabalho e a documentacdo referente a
avaliagdo de titulos e producdo cientifica, conforme abaixo:

a) o curriculum vitae, preferencialmente o Curriculo Lattes, em 5 (cinco) vias;

b) copias autenticadas em cartério dos titulos referidos no curriculum vitae;

¢) memorial, assinado, identificado pelo nome e nimero de inscri¢do do candidato, com no maximo 20
(vinte) paginas, em 5 (cinco) vias, acompanhado de comentario que permita ajuizar a significacdo dos
titulos e trabalhos a eles atribuida pelo préprio candidato;

d) plano de trabalho, assinado, identificado pelo nome e nimero de inscricdo do candidato, com no
méaximo 10 (dez) paginas, em 5 (cinco) vias;

€) cOpia autenticada em cartorio da cédula de identidade e do CPF.

8.2.1 O candidato ao cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior que ndo entregar a
documentacéo referida no subitem 8.2, no prazo a ser oportunamente divulgado, conforme o subitem 8.2,
sera eliminado do concurso publico.

8.3 Os locais e o0s hordrios para as provas descritas no item 8.1 serdo oportunamente publicados no Diério
Oficial da Unido e divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos do IDECAN e do INMETRO.

8.3.1 A prova de Avaliacdo de Titulos sera realizada em etapa posterior as demais provas e os candidatos
eliminados nas provas anteriores ndo terdo seus titulos avaliados.

9 DA PROVA DE DEFESA E ARGUICAO PUBLICA DE MEMORIAL

9.1 A Prova de defesa e arguicdo publica do memorial visa demonstrar a capacidade do candidato de
expor seus conhecimentos de maneira clara e organizada.

9.2 A Prova de defesa e arguicdo publica de memorial tem carater eliminatorio e classificatorio, e
constara de uma apresentacgdo oral, em formato de conferéncia, pelo candidato a Banca Examinadora, em
sessdo publica, vedada a sua assisténcia pelos demais candidatos, sem consulta a qualquer material, com
excecdo de material de apresentacdo em PowerPoint, sendo reservados até 35 (trinta e cinco) minutos
para a apresentagdo, com tolerancia de 5 (cinco) minutos.

9.3 Na apreciacdo da defesa e arguicdo publica de memorial, além do conteudo, serdo considerados pelos
membros da Banca Examinadora os seguintes aspectos: experiéncia do candidato, demonstrada por meio
do exercicio de funcdes; capacidade para trabalho em equipe, demonstrada por meio de publica¢fes em
conjunto, participagdo em equipes de projetos ou outros meios; dominio sobre o tema; atualizagcdo com a
producdo técnico-cientifica; atualizagdo tedrica; coesdo e coeréncia, uso adequado da terminologia
técnica; expressividade; adequagdo e controle emocional; adequacdo do memorial as atividades do
INMETRO; e outros aspectos considerados relevantes pela Banca.

9.4 Apos o encerramento da apresentacdo, caberd aos membros da Banca Examinadora proceder a
arguicdo do candidato sobre o contetdo apresentado, em até 30 (trinta) minutos, com tolerancia de 5
(cinco) minutos. A Banca Examinadora podera abordar criticamente a apresentacao e a obra do candidato,
a quem cabera, no ato, o direito de defesa. Para efeitos de comprovacdo dos topicos avaliados, serdo
consideradas as informagdes constantes no curriculum vitae.

9.5 Na avaliacdo da defesa e arguicdo publica de memorial, cada examinador atribuird ao candidato nota
na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com até uma casa decimal. A nota da defesa e arguicdo publica de
memorial sera a média aritmética das notas atribuidas ao candidato por cada um dos examinadores.

9.6 O candidato que obtiver média inferior a 7,5 (sete virgula cinco) pontos estara automaticamente
eliminado do concurso.

9.7 A prova de defesa e arguicdo publica de memorial serd gravada para efeito de registro e avaliagdo.
10 DA PROVA DE DEFESA E ARGUICAO PUBLICA DO PLANO DE TRABALHO

10.1 O plano de trabalho visa demonstrar a erudicdo, competéncia e qualificacdo na area de opcdo do
candidato.

10.2 A Prova de defesa e arguicdo publica do plano de trabalho tem carater eliminatdrio e classificatorio,
e constara de uma exposicdo oral pelo candidato a Banca Examinadora, em sesséo publica, vedada a sua
assisténcia pelos demais candidatos, sem consulta a qualquer material, com excec¢do de material de
apresentacdo em PowerPoint e do texto escrito do plano previamente entregue conforme o subitem 8.2,
sendo reservados até 30 (trinta) minutos para a exposic¢ao, com tolerancia de 5 (cinco) minutos.

10



10.3 Na avaliagdo do plano de trabalho, a Banca Examinadora levard em conta a exceléncia e exiguidade
do plano, bem como sua importancia e capacidade de contribuir com o desenvolvimento institucional do
INMETRO, na area de concentracao do concurso na qual o candidato esta inscrito.

10.4 Apbs o encerramento da exposicdo oral do plano de trabalho, cabera aos membros da Banca
Examinadora proceder a arguicdo do candidato, em até 30 (trinta) minutos, com toleréncia de 5 (cinco)
minutos, cabendo ao candidato, no ato, o direito de defesa. A Banca Examinadora poderd abordar
criticamente a apresentacdo do candidato, sobre o contetdo apresentado no plano do trabalho. Para efeito
de comprovacdo dos tdépicos avaliados, serdo consideradas as informagBes constantes no texto
apresentado, caso necessario.

10.5 Na avaliacdo do plano de trabalho, cada examinador atribuird ao candidato uma nota na escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos. A nota da avaliacéo serd a média aritmética das notas atribuidas ao candidato por
cada um dos examinadores.

10.6 O candidato que obtiver média inferior a 7,5 (sete virgula cinco) pontos estar4 automaticamente
eliminado do concurso.

10.7 O candidato que ndo apresentar o titulo e o texto do plano de trabalho, previamente, conforme o
subitem 8.2, sera automaticamente eliminado do concurso.

10.8 A Prova de defesa e arguicdo do plano de trabalho sera gravada para efeito de registro e avaliacéo.

11 DA PROVA DE AVALIACAO DE TITULOS E PRODUGAO CIENTIFICA E
TECNOLOGICA

11.1 Na apreciagdo de Titulos e Produgdo Cientifica e Tecnoldgica para o cargo de Especialista em
Metrologia e Qualidade Sénior, consubstanciados no curriculum vitae, serdo considerados dois grupos: o
GRUPO 1, denominado Atividades Cientificas, Tecnoldgicas e Administrativas, considera a experiéncia
profissional, Coordenacéo e participacdo em projetos de pesquisa apoiados por 6rgdos de fomento,
empresas, etc e orientacdes de teses; e, 0 GRUPO 2, denominado Produgdes e Atividades em Pesquisa e
Tecnologia, considera as publicacdes cientificas do candidato, palestras e conferéncias, participacdo em
corpo editorial, participacdo em comités cientificos e no desenvolvimento de processo e/ou produto com
patente.

11.2 O curriculum vitae devera, além de apresentar os dados pessoais, ser escrito na forma desses dois
GRUPOS e discriminados conforme a especificacdo das alineas dos quadros apresentados no Anexo |
deste Edital.

11.3 Sera atribuida nota O (zero) ao candidato que apresentar curriculum [, e a respectiva documentacao,
em desacordo com este Edital.

11.4 A nota dos Titulos e Producéo Cientifica e Tecnoldgica é a soma dos pontos obtidos no GRUPO 1 e
no GRUPO 2, conforme os quadros de pontuacéo relacionados no Anexo | deste Edital.

11.5 Diploma ou certificado expedido por instituicdes estrangeiras sera aceito desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

11.6 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.7 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos quadros de atribui¢cdo de pontos para a
avaliacdo de Titulos e Producdo Cientifica e Tecnoldgica, relacionados no Anexo | deste Edital, bem
como os que excederem o limite maximo de pontos estipulados serdo desconsiderados.

11.8 Receberé nota 0 (zero) o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local serem
estipulados conforme o subitem 8.2.

11.9 Néo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico.

11.10 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar relagdo, na qual indicara a
quantidade de titulos apresentados. Juntamente com essa relacdo devera ser apresentada uma copia,
autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As cOpias apresentadas ndo serdo devolvidas em
hipotese alguma;

11.10.1 N&o serdo recebidos os documentos originais, ressalvado o disposto no subitem 11.14.3 deste
Edital.
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11.10.2 Néo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos via fax.

11.11 Néo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cOpias ndo autenticadas em cartdrio, bem
como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticacdo, ressalvadas as comprovagOes referentes a alinea E (quadro de titulos do
Anexo | deste Edital), conforme subitem 11.14.3 deste Edital.

11.12 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracéo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

11.13 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informag6es prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

11.14 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS

11.14.1 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea A (quadro de titulos do Anexo
I) e na alinea B (quadro de titulos do Anexo 1), o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessaria a entrega de 3 (trés)
documentos: 1 — diploma do curso de graduacédo; 2 — copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha
mudanca na razao social da empresa; 3 — declaracdo do empregador com a espécie do servigo realizado e
a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade em instituicdo publica: serd necessaria a entrega de 2 (dois) documentos: 1
— diploma do curso de graduacgdo; 2 — declaracdo/certiddao de tempo de servigo, emitida pelo setor de
recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;

Cc) para exercicio de atividade/servico prestado como autbnomo: sera necessaria a entrega de 3 (trés)
documentos: 1 — diploma do curso de graduagéo; 2 — contrato de prestacdo de servigos entre as partes, ou
seja, 0 candidato e o contratante, que informe o periodo de vigéncia do contrato, ou recibos de
pagamentos a autbnomo (RPAs) pelo menos o primeiro e o Gltimo periodo trabalhado; 3 — declaragdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim se for o caso), a espécie do servico realizado e a
descrigdo das atividades.

11.14.1.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem anterior devera ser emitida por 6rgao
de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

11.14.1.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisédo de Pessoas (CPD), a declaracdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso — ndo serdo aceitas
abreviaturas.

11.14.1.2 Néo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa
de estudo, de pds-doutoramento ou de recém-doutor.

11.14.2 Para receber a pontuacdo referente as alineas C, D, F, G, H e | (quadro de titulos do Anexo | deste
Edital), o candidato devera apresentar documentos comprobatorios do titulo, como declaracdo do
respectivo érgao/entidade, associagdo, etc., publicagdo em diério oficial, diploma e/ou certificado.

11.14.3 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea E (quadro de titulos do Anexo |
deste Edital), o candidato devera entregar original ou copia legivel da publicagdo, que deveré conter o
nome do candidato.

11.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira que ndo seja em inglés, francés, espanhol e
italiano somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.16 Serd atribuida nota O (zero) ao candidato que apresentar documentacdo em desacordo com o item
11.15 deste edital.

11.17 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢do de Pontos para
a Avaliacdo de Titulos, bem como 0s que excederem o limite maximo de pontos estipulados serdo
desconsiderados.
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12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

12.1 A Banca Examinadora para o provimento de vagas no cargo de Especialista em Metrologia e
Qualidade Sénior encaminhard os resultados do concurso a Comissdo Especial de Concurso, para
examinar e ratificar o resultado das provas e proceder em conformidade com o subitem 1.3.1 deste Edital,
atraves de uma ata que devera conter:

a) a lista de candidatos aprovados e a lista de candidatos reprovados; ambas as listas apresentadas em
ordem alfabética;

b) um quadro com as ordens de classificacdo dos candidatos aprovados, em cada area de conhecimento do
concurso.

12.2 O Presidente do INMETRO homologara o resultado do concurso, que serd publicado no Diério
Oficial da Unido, considerado o limite de vagas estabelecido no subitem 5.1 deste Edital.

12.3 Todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

13 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

13.1 O candidato ao cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior terd a nota final no concurso
obtida a partir da soma das notas obtidas na avaliacdo de titulos e producdo cientifica e tecnoldgica, na
defesa e arguicdo publica de memorial e na defesa e arguicdo publica do plano de trabalho.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, tera preferéncia o candidato ao cargo
de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme art.
27, paragrafo Gnico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na avaliagdo de titulos e producdo cientifica e tecnoldgica;

c) obtiver a maior nota na defesa e argui¢do publica de memorial;

d) obtiver a maior nota na defesa e arguicdo publica do plano de trabalho.

14.2 Em caso de empate, cada examinador decidira sobre as médias atribuidas por ele mesmo a dois ou
mais candidatos.

14.2.1 Em caso de empate entre examinadores, serdo utilizados sucessivamente 0s seguintes critérios para
a indicacgdo do provimento das vagas:

a) a maior média aritmética das notas dos examinadores atribuidas a prova de apreciacdao de titulos e
producdo cientifica e tecnolégica;

b) a maior média aritmética das notas dos examinadores atribuidas a defesa e arguicdo publica de
memorial;

c) a maior média aritmética das notas dos examinadores atribuidas a defesa e argui¢do publica do plano
de trabalho;

d) a antiguidade no exercicio de fungdes de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo.

15 DOS RECURSOS

15.1 Cabera recurso, no prazo de dois dias, a contar da divulgacdo do respectivo resultado provisorio no
Diéario Oficial da Unido, a Comissdo Especial de Concurso para o cargo de Especialista em Metrologia e
Qualidade Sénior, conforme formulério a ser divulgado no respectivo edital de resultado provisorio.

15.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

15.3 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que 0
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15.4 O candidato devera identificar-se no ato da entrega do recurso, mediante a apresentacdo do
documento de identidade original.

15.5 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos recursos entregues por
procurador, mediante procuracdo especifica para esse fim, por instrumento publico ou particular, este com
firma reconhecida do outorgante, acompanhada de cdpia autenticada em cartorio das cédulas de
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identidade do candidato e de seu procurador, assumindo o candidato total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador e arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

15.6 Ndo seré aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
15.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

15.8 Todos o0s recursos serdo analisados e somente os recursos deferidos com as alteracdes de nota serdo
divulgados no endereco eletrénico do IDECAN ou do INMETRO quando da divulgacdo do resultado
definitivo no Diario Oficial da Unido. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.9 Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ja analisados, bem como de
resultados definitivos.

15.10 Os locais para a interposi¢do de recursos contra 0s resultados provisorios serdo disciplinados no
respectivo edital de resultado provisorio.

16 DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

16.1 O resultado final do concurso serd homologado pelo Presidente do INMETRO, publicado no Diario
Oficial da Unido e divulgado no endereco eletronico www.inmetro.gov.br.

16.2 O candidato classificado para as vagas existentes de acordo com este Edital, obedecendo a estrita
ordem de classificacdo, serd convocado para nomeacdo através de publicacdo do D.O.U. e site do
INMETRO.

16.3 O candidato aprovado no concurso publico podera desistir definitiva ou temporariamente.

16.3.1 A desisténcia deverd ser efetuada mediante requerimento enderecado ao Presidente do INMETRO,
até o ultimo dia util anterior a data da posse.

16.3.2 No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua classificacdo e sera posicionado
em Gltimo lugar na lista dos aprovados.

16.4 A nomeacdo fica condicionada & aprovacdo em inspecdo médica promovida por Junta Médica
Oficial e ao atendimento as condicOes constitucionais e legais, visando a sua aptiddo fisica e mental para
0 exercicio das atribuicGes especificas para o cargo.

16.5 Os candidatos que vierem a ser nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civil da Unido, instituido pela Lei n® 8.112/1990, e demais alteragBes subsequentes, e pelas
normas em vigor no INMETRO.

16.6 Os candidatos, classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro
durante o prazo de validade do concurso publico e poderdo ser convocados para aproveitamento, a critério
exclusivo do INMETRO, em funcéo da disponibilidade ou criacdo de vagas futuras.

16.6.1 Os limites de aprovacéo séo os definidos no Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009 e o resultado final
no concurso sera homologado no limite de vagas.

16.7 A aprovacdo e indicacdo para provimento da vaga assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposices legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo do INMETRO, respeitado o prazo de
validade do concurso.

16.8 O candidato ndo sera empossado se:

a) for considerado inapto na inspecdo médica;

b) deixar de atender as exigéncias, 0s prazos e as datas estabelecidas neste Edital;

C) ndo apresentar os documentos comprobatorios dos requisitos estabelecidos para a investidura no cargo
no item 6 deste Edital.

16.9 O prazo de validade do concurso é de um ano, contado a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final de cada area, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo,
por ato do Presidente do INMETRO.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.
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17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido e divulgados na internet, nos
enderecos eletrdnicos do IDECAN e/ou do INMETRO.

17.3 O candidato podera obter informacges referentes ao concurso publico nos enderegos eletrdnicos do
IDECAN e do INMETRO ressalvado o disposto no subitem 17.3.1 deste Edital.

17.3.1 Nao serdo dadas, por telefone, informacg6es a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 17.2.

17.4 O candidato deverad comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horéario fixado para o seu inicio, munido do comprovante de inscricdo e do
documento de identidade original.

17.5 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valhnam como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n® 9.503/ 1997).

17.5.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

17.5.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada em cart6rio, nem
protocolo do documento.

17.6 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 17.5 deste Edital, ndo poderad fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

17.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4, no méaximo, noventa dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formuléario préprio.

17.7.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

17.8 Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apos o horério fixado para
0 seu inicio.

17.9 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

17.10 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

17.11 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicara a eliminacdo automatica do candidato.

17.12 Seré automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua realizag&o:

a) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da banca de exame, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

c) afastar-se da sala durante as provas;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

) ndo permitir a coleta de sua assinatura.

15



17.13 No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.

17.14 O descumprimento de quaisquer das instru¢bes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

17.15 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a Coordenacdo Geral de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (Cogep) do INMETRO e o IDECAN, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser apresentado ao secretario executivo da
Comissdo Especial de Concurso. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo atualizacdo de seu enderego.

17.16 Néo seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo ou de notas,
valendo para tal fim a homologacéo do resultado final do concurso publicada no Diério Oficial da Uni&o.

17.17 O INMETRO nao arcara com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo
das provas e/ou mudanga de candidato para a investidura no cargo.

17.18 Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

17.19 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do INMETRO, ap6s manifestacdo da Comisséo
Especial de Concurso de que trata o subitem 1.3.1.

JOAO ALZIRO HERZ DA JORNADA
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ANEXO I

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

GRUPO 1: Atividades Cientificas, Tecnoldgicas e Administrativas

; . VALOR DE VALOR
ALINEA ESPECIFICACAO CADA MAXIMO DE
TITULO PONTOS
Exercicio de cargo de Dire¢do, Coordenagdo, Assessoria, Chefia de

A Departamentos, Divisdes, Setores, etc., em empregos/cargos na area 20 20
especifica a que concorre ou na area de sua graduacdo, independente ’ ’
ou vinculado a administracdo publica ou privada.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na

B administracdo publica ou privada, em empregos/cargos, na &rea 20 20
especifica a que concorre ou na area de sua graduacdo, exceto o ’ ’
tempo de servigo ja contemplado na alinea A.

c Coordenacdo e/ou participacdo em Projetos de Pesquisa apoiados 10 30
por 6rgaos de fomento, empresas, etc. ’ ’
Orientagbes concluidas de tese de Mestrado respectivamente, | 0,5 Mestrado

D Doutorado. 1,0 6,0

Doutorado
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 13,0
GRUPO 2: Producdes e Atividades em Pesquisa e Tecnologia
ALINE . VALOR DE VALOR
A ESPECIFICACAO CADA MAXIMO DE
TITULO PONTOS
Publicacdo de livros ou de trabalhos de conteddo cientifico e/ou
tecnologico, em revistas indexadas de circulagdo nacional ou
internacional, de impacto na area, bem como relatérios técnicos,
E trabalhos completos publicados em congressos, simpdsios e 0,3 9,0
conferéncias internacionais, relatorios técnicos detalhados de temas
relacionados com a area do concurso e trabalhos divulgados em sitios
eletronicos considerados de relevancia para a area do concurso.
Palestras e/ou Conferéncias realizadas em Institutos de Pesquisas,
F Empresas, Congressos e Encontros, para exposi¢do de resultados de 0,3 3,00
autoria do candidato sobre a area do concurso.
Participacdo em corpo editorial de periddico nacional ou internacional

G indexado, parecerista em periddicos indexados e de circulagdo 0,2 1,0

internacional e parecerista de projetos de agéncias de financiamento.

5 Participacdo em Comité Cientifico de Evento Cientifico Nacional e/ou 0.2 10

Internacional nos Ultimos dez anos. ' ’
| Participagdo no desenvolvimento de processo e/ou produto com 10 30
patente. ’ ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 17,00
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ANEXO I1

MODELO DE LAUDO PARA PERICIA MEDICA

(candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr(a)

é portador(a) da(s) doenca(s), CID , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) funcao(des)

Cidade/UF, de de20

Assinatura e carimbo do Médico

Observacdo: validade de 12 meses.
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