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LINGUA PORTUGUESA

(

Texto pararesponder as questdes de 01a 15.

As intermiténcias da morte
(Fragmento)

A morte conhece tudo a nosso respeito, e
talvez porisso sejatriste. Se é certo que nuncasorri, é
s6 porque lhe faltam os labios, e esta licao anatdémica
nos diz que, ao contrario do que os vivos julgam, o
sorriso nao é uma questao de dentes. Ha quem diga,
com humor menos macabro que de mau gosto, que
ela leva afivelada uma espécie de sorriso
permanente, mas isso ndo € verdade, o que elatraz a
vista € um esgar de sofrimento, porque a recordacao
do tempo em que tinha boca, e a boca lingua, e a
lingua saliva, a persegue continuamente. Com um
breve suspiro, puxou para si uma folha de papel e
comecgou a escrever a primeira carta deste dia, Cara
senhora, lamento comunicar-lhe que a sua vida
terminara no prazo irrevogavel e improrrogavel de
uma semana, desejo-lhe que aproveite o melhor que
puder o tempo que lhe resta, sua atenta servidora,
morte. Duzentas e noventa e oito folhas, duzentos e
noventa e oito sobrescritos, duzentas e noventa e oito
descargas na lista, ndo se podera dizer que um
trabalho destes seja de matar, mas a verdade é que a
morte chegou ao fim exausta. Com o gesto da mao
direita que ja Ihe conhecemos fez desaparecer as
duzentas e noventa e oito cartas, depois, cruzando
sobre a mesa os magros bragos, deixou descair a
cabeca sobre eles, ndo para dormir, porque morte
nao dorme, mas para descansar. Quando meia hora
mais tarde, ja refeita da fadiga, a levantou, a carta que
havia sido devolvida a procedéncia e outra vez
enviada, estava novamente ali, diante das suas
Orbitas atbnitas.

Se a morte havia sonhado com a esperanca
de alguma surpresa que a viesse distrair dos
aborrecimentos da rotina, estava servida. [...] Entre ir
e vir, a carta ndo havia demorado mais que meia hora,
provavelmente muito menos, dado que ja se
encontrava em cima da mesa quando a morte
levantou a cabecga do duro amparo dos antebracos,
isto €, do cubito e do radio, que para isso mesmo é
que sao entrelagcados. Uma forca alheia, misteriosa,
incompreensivel, parecia opor-se a morte da pessoa,
apesar de a data da sua defungao estar fixada, como
para toda a gente, desde o proprio dia do nascimento.
E impossivel, disse a morte a gadanha silenciosa,
ninguém no mundo ou fora dele teve alguma vez mais

poder do que eu. eu sou a morte, o resto é nada.
SARAMAGO, José. As intermiténcias da morte. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2005. p. 139-40.

( Questdo 01 )

Sobre o texto leia as afirmativas a seguir.

I. A dissolugdo do pretérito no texto torna-se
interessante pela utilizagdo de virgulas entre a
presenca do narrador e a fala do personagem
que passaideia de presente.

. O pretérito do narrador e o presente do
personagem ficticio se identificam porque a
experiéncia relatada transcorre no aqui e agora,
estabelecendo o presente ficticio.

[ll. Adevolucéo da carta intriga a morte e demonstra

o desejo humano de vencé-la.

Esta correto o que se afirmaem:

A) 1, apenas.

B) lell,apenas.
C) lelll,apenas.
D) llelll,apenas.
E) Lllelll.

( Questdo 02 )

As palavras destacadas em “a sua vida terminara no
prazo IRREVOGAVEL e IMPRORROGAVEL de uma
semana” podem ser substituidas, sem alteragdo do
sentido assumido no contexto, respectivamente, por:

incontestavel e inadiavel.
indispensavel e inexpugnavel.
irrelevante e urgente.
imutavel e impreterivel.
anulavel e protelavel.

B)
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( Questdo 03 )

Sobre os elementos destacados do fragmento “Se a
morte havia sonhado com a esperancga de alguma
surpresa que a viesse distrair dos aborrecimentos da
rotina, estava servida.”, leia as afirmativas.

I. O verbo “haver” como auxiliar da expressao
HAVIA SONHADO fica no plural se o sujeito
estiverno plural.

[I. “DE ALGUMA SURPRESA” é objeto indireto da
primeira oragao.
[ll. QUE é uma conjunc¢ao integrante.

Esta correto o que se afirmaem:

A) |, apenas.
B) Il,apenas.
C) lell,apenas.
D) Lllelll.

E) lelll,apenas.

( Questdo OL )

“A morte conhece tudo a nosso respeito, e talvez por
ISSO sejatriste.”

O uso da forma destacada do demonstrativo, no
contexto, se justifica porque:

A) retoma elementos, que estdo fora do texto, em
situacao de proximidade.

faz referéncia a elementos contextuais, externos
ao texto.

€ um elemento remissivo que faz referéncia
anaforica aideias jaintroduzidas no texto.
consiste na repeticdo da mesma palavra na
progressao narrativa.
antecipa a ideia a ser
posteriormente.

B)
C)
D)

E) apresentada

( Questao 05 )

No periodo “Entre ir e vir, a carta ndo havia demorado
mais que meia hora, PROVAVELMENTE muito
menos”, o termo em destaque so teria prejuizo para o
sentido original do texto, se fosse substituido por:

certamente.
seguramente.
supostamente.
possivelmente.
talvez.

( Questdo 06 )

“Ha quem diga, com humor menos macabro que de
mau gosto, que ela leva afivelada uma espécie de
sorriso permanente, mas isso nao € verdade”

Com relagdo aos componentes destacados do
trecho, é correto afirmar que:

MAS inicia uma orag¢ao subordinada concessiva.
ISSO € um pronome adjetivo demonstrativo.

a palavra QUE, em todas as ocorréncias, € uma
conjungao integrante.

PERMANENTE é um adjetivo.

apalavra VERDADE &, sintaticamente, advérbio.

B)
C)

D)
E)

( Questdo 07 }

Considerando o contexto em que se produziu a
colocacao do pronome obliquo destacado “aproveite
o melhor que puder o tempo que LHE resta”, pode-se
afirmar, corretamente, que foi assim realizada
porque:

A) a gramatica normativa recomenda o uso da
préclise na presencga de atratores, como € o caso
do substantivo tempo, que atrai o pronome
obliquo.

o0 pronome deve ser colocado antes do verbo,
quando iniciam oragdes subordinadas adjetivas.
o verbo, em oragdes subordinadas, impde o uso
da proclise.

quando ha no periodo elementos com ideia
comparativa, deve-se usar a énclise.

a gramatica normativa impde o uso da proclise na
presenca de atratores dos pronomes pessoais
obliquos, como é o caso do pronome relativo.

FUNCAB - Fundagéo Professor Carlos Augusto Bittencourt



( Questdo 08 }

“ja refeita da fadiga, a levantou, a carta que havia sido
devolvida a procedéncia e outra vez enviada,”

A respeito do trecho acima, quanto aos aspectos
gramatical, sintatico e semaéantico, analise as
afirmativas a seguir.

I. A colocagdo pronominal, na segunda oragéo,
A LEVANTOU, foi realizada de forma
inadequada.

. O uso do acento indicativo da crase em
“A PROCEDENCIA” ndo se apoia na gramatica
normativa.

[ll. QUE, dentro da oragao a que pertence, assume
papel de sujeito.

Esta(ao) correta(s) apenas a(s) afirmativa(s):

A) I
B) II.
C) lelll.
D) lell.
E) llelll.

( Questao 09 )

Em “CARA SENHORA, lamento comunicar-lhe que a
sua vida terminara no prazo irrevogavel e
improrrogavel de uma semana.” os termos
destacados compdem afungao de:

A) vocativo.

B) aposto.

C) sujeito.

D) adjuntoadnominal.
E) complemento nominal.

( Questao 10 )

Em qual alternativa produz-se evidente equivoco de
leitura, quando se afirma que o fragmento transcrito
do texto foi usado em sentido conotativo?

A) “ela leva afivelada uma espécie de sorriso
permanente”

B) “puxou para si uma folha de papel e comecou a
escrever a primeira carta deste dia.”

C) “oqueelatrazavistaéum esgar de sofrimento”

D) “E impossivel, disse a morte a gadanha
silenciosa”

E) “ndo se podera dizer que um trabalho destes seja
de matar, mas a verdade é que a morte chegou ao
fim exausta.”

( Questdo 11 }

A opgao a seguir cuja forma destacada, na formacgao
das palavras, contraria o valor semantico indicado é:

A) irrevogaVEL - pertinéncia.

B) recordaCAO -resultado da acéo.
C) servidORA-agente.

D) misteriOSA-cheiade.

E) entrelacADOS -tém o caraterde.

De acordo com os estudos de regéncia verbal e com o
padrdo culto da lingua, o verbo destacado em
“‘DESEJO-lhe que aproveite o melhor que puder o
tempo que Ihe resta, sua atenta servidora, morte.” é:

A) intransitivo.

B) transitivoindireto.

C) transitivodireto.

D) deligacao.

E) transitivodireto e indireto.

( Questdo 13 )

Afigura de linguagem predominante em “ninguém no
mundo ou fora dele teve alguma vez mais poder do
queeu” é:

A) pleonasmo.
B) eufemismo.
C) sinestesia.
D) comparagéo.
E) metonimia.

( Questdo 14 }

Na evolugao do texto, notam-se alguns problemas no
emprego normativo da lingua que podem interferir na
compreensao segura do que se pretende comunicar.
Um dos problemas encontrados é:

A) usoineficiente do sinal indicativo da crase.
B) faltade concordancia adequada.

C) usoinadequado de minuscula e maiuscula.
D) selecaode vocabulo inadequado.

E) mauemprego dasformas verbais.
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( Questdo 15 }

“Com o gesto da mao direita que ja Ihe conhecemos
fez desaparecer as duzentas e noventa e oito cartas,
depois, CRUZANDO SOBRE A MESA OS MAGROS
BRACOS, deixou descair a cabega sobre eles”

O segmento destacado mostra formas reduzidas; a
forma reduzida do verbo “cruzar’ poderia ser
adequadamente substituida, mantendo o sentido do
texto, por:

A)
B)
C)
D)
E)

mas cruza sobre a mesa 0s magros bragos.
quando cruzou sobre a mesa 0s magros bragos.
caso cruze sobre a mesa os magros bragos.

se cruzasse sobre a mesa os magros bracgos.
embora cruzasse sobre a mesa os magros
bracos.

( Questdo 16 )

Em algumas versdes do MS Windows 7, o Bitlocker &
um recurso que serve para:

INFORMATICA BASICA

A) criptografar o disco rigido por meio de insercéo
de uma senha, de modo que se evite 0 acesso
nao autorizado ao dispositivo.

gravagao de arquivos e pastas com um tipo de
extensao, proprietaria do sistema operacional,
visando a compactacéo dos mesmos.
implementar uma barra de ferramentas com
opc¢des de acesso direto aos diversos aplicativos
presentes na area de trabalho do computador.
inserir uma protecdo online contra fraudes e
acesso indevidos via rede, usando algumas
facilidades oferecidas pelo sistema operacional.
proporcionar a interface grafica um aspecto 3D,
com transparéncias entre as janelas que estao
ativas na area de trabalho.

( Questdo 17 )

Um software, ja embutido nas diversas versdes do
Windows 8, que permite que se tenha uma protecao
contra spywares € o:

B)

C)

D)

Aero Lite.
Command Prompt.
Mobility Center.
Reiser Disks.
Windows Defender.

A)
B)
C)
D)
E)

( Questdo 18 )

Um usuario do MS Excel 2010, em portugués, que
deseje usar em uma planilha uma fungéo que retorne
uma referéncia indicada por um valor de texto deve
adicionar a funcao:

ENDERECO
CORRESP
iNDICE
INDIRETO
TRANSPOR

( Questdo 19 )

Um usuario do MS Excel 2010, em portugués, inseriu
valores e formulas em células de uma planilha
conforme visto a seguir:

Linha\Coluna | D E
26 Nome Idade
27 Jodo 23
28 Maria 25
29 José =MEDIA(E27:E28)
30 Miriam =SOMASE(D27:D29;"J*";E27:E29)

Na Qélula F34 foiinserida a formula:
=MAXIMO(E27:E30)-SOMA(E27;E29)

Aexecucgao dessa férmula resultou em qual valor?

-25
1
0
D) 1
25

( Questdo 20 }

Quando um usuéario do MS Excel 2010, em
portugués, ao trabalhar em uma planilha, clica no

icone @ ele acessa a(s) funcionalidade(s) para:
A) apresentar a lista de fun¢des que foram inseridas
mais recentemente no Excel.

destacar as células que contém férmulas que
resultem em valores numeéricos.

criar, editar, excluir e localizar todos os nomes
usados na pasta de trabalho atual.

monitorar os valores de determinadas células a
medida que sao feitas alteragdes.

mostrar, por meios de setas, quais células s&o
afetadas por outras células.

B)
C)
D)

E)
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( Questédo 21 }

As funcionalidades acessadas, quando se clica no
icone (WhY do MS Word 2010, em portugués, séo

=

aquelas que tratam do:

compartilhamento.
controle de versoes.
controle de permissoes.
fechamento de arquivos.
modo de compatibilidade.

( Questdo 22 }

Um usuario do MS Word 2010, em portugués, deseja
alternar entre maiusculas/mindsculas um trecho
selecionado de um texto usando o teclado. Para isso,
ele deve utilizar as teclas de atalho:

Ctrl + Shift+A
Ctrl + Shift+ U
Ctrl + Shift+K
Ctrl + PageUp
Shift + F7

( Questdo 23 )

No Google Chrome, em portugués, versao 43.0, para
que um usuario possa abrir a pagina de downloads,
utilizando o teclado, quais teclas de atalho ele vai
usar?

Alt+E

Alt+T

Ctrl+J
Ctrl+P

Ctrl + Shift+B

( Questdo 2L }

Quando um usuario do Mozila Firefox Versdo 38.0
clica no icone ‘6’ , ele tem acesso ao mesmo tipo
v

de funcdo caso digitasse qual(ais) a(s) tecla(s) de
atalho?

F1

F11

Ctrl+H
Ctrl+S

Ctrl + Shift+A

( Questdo 25 }

Uma ferramenta de software, utilizada para tratar de
armazenamento em nuvem, € o:

Acrobat Reader.
Dropbox.
PKZIP.

Packet Tracer.
Outlook.

A)
B)
C)
D)
E)

( Questdo 26 )

Em razdo da condicéo peculiar de desenvolvimento
da crianca e do adolescente, a Constituicdo Federal
de 1988 e a legislacao vigente estabelecem diretrizes
minimas para tutela do labor dos menores de 18 anos
deidade, entre as quais destacam-se:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A) proibe-se o trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de
qualquer trabalho a menores de 14 (quatorze)
anos, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de
12 (doze) anos.

o trabalho doméstico é permitido para os
empregados maiores de 16 (dezesseis) anos de
idade.

quando o menor de 18 (dezoito) anos de idade for
empregado em mais de um estabelecimento, as
horas de trabalho em cada um serao totalizadas.
ao empregador é vedado empregar trabalhador
menor de 18 (dezoito) anos de idade em servigo
que demande o emprego de forca muscular
superior a 15 (quinze) quilos para o trabalho
continuo, ou 20 (vinte) quilos para o trabalho
ocasional.

para os efeitos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, considera-se menor o trabalhador de
16 (dezesseis) até 18 (dezoito) anos de idade.

C)

D)
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( Questdo 27 }

Aduracao do trabalho, principalmente por se tratar de
tema relacionado a saude do trabalhador, é alvo
de intensa discussao doutrinaria e jurisprudencial,
tendo o Colendo Tribunal Superior do Trabalho
sedimentado posicionamento no sentido de que a(o):
A) jornada 12x36 é valida desde que prevista em lei,
acordo individual ou coletivo de trabalho,
assegurada a remuneragdo em dobro dos
feriados trabalhados.

compensacéao de jornada de trabalho deve ser
ajustada por acordo individual, escrito ou tacito,
acordo coletivo ou convencgao coletiva.
supressao total, pelo empregador, de servigo
suplementar prestado com habitualidade,
durante pelo menos 6 (seis) meses, assegura ao
empregado o direito a indenizacéo
correspondente ao valor de 1 (um) més das horas
suprimidas, total ou parcialmente, para cada
fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses de
prestacao de servi¢o acima da jornada normal.
prestacdo de horas extras habituais
descaracteriza o acordo de compensacao de
jornada, hipétese em que as horas que
ultrapassarem a jornada diaria normal deverao
ser pagas como horas extraordinarias e, quanto
aquelas que ultrapassarem a jornada semanal,
devera ser pago a mais apenas o adicional por
trabalho extraordinario.

mero nao atendimento das exigéncias legais
para a compensacdo de jornada, inclusive
quando encetada mediante acordo tacito, nao
implica a repeticdo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal diaria, se nao
dilatada a jornada maxima semanal, sendo
devido apenas o respectivo adicional.

C)

D)

( Questdo 28 }

Sobre o instituto das férias, aponte a alternativa
correta.

A) Todo empregado tera direito, anualmente, ao
gozo de um periodo de férias, sem prejuizo do
salario.

Conforme posicionamento uniformizado do
Tribunal Superior do Trabalho, 0 empregado que
pedir demissdo antes de completar o periodo
aquisitivo de 12 (doze) meses tera direito a férias
proporcionais.

Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores
de 50 (cinquenta) anos de idade, as férias podem
ser concedidas em 2 (dois) periodos, um dos
quais nao podera ser inferior a 10 (dez) dias
corridos.

A concessao das férias podera ser participada
verbalmente ao empregado, desde que com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
Conforme posicionamento sumulado do Tribunal
Superior do Trabalho, as férias do tarefeiro
devem ser calculadas com base na média da
producéao do periodo aquisitivo, aplicando-se-lhe
a tarifa relativa a data que tiver adquirido o direito
de férias.

( Questdo 29 }

Relativamente ao trabalho
alternativa INCORRETA.

B)

C)

D)

rural, assinale a

A) O produtor rural pessoa fisica ou juridica podera
realizar contratacdo de trabalhador rural por
pequeno prazo, para o exercicio de atividades de
natureza temporaria, sendo que, se a
contratacdo superar dois meses, dentro do
periodo de 1 (um) ano, fica convertida em
contrato de trabalho por prazo indeterminado.
Considera-se trabalho noturno, que sera
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) sobre
a remuneracdo normal, o executado entre as
vinte e uma horas de um dia e as cinco horas do
dia seguinte, nalavoura, e entre as vinte horas de
um dia e as quatro horas do dia seguinte, na
atividade pecuaria.

As relagdes de trabalho rural sdo reguladas por
lei especial, mas aplicam-se, subsidiariamente,
as normas estabelecidas na Consolidacdo das
Leis do Trabalho, no que com ela ndo colidirem.
Conforme jurisprudéncia majoritaria do Tribunal
Superior do Trabalho, o empregado cortador de
cana, que recebe salario por producéo e trabalha
em sobrejornada, tem direito a percepcéo das
horas extras e do adicional respectivo.

Nas regides em que se adota a plantagao
subsidiaria ou intercalar (cultura secundaria), a
cargo do empregado rural, quando autorizada ou
permitida, sera objeto de contrato em separado.
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( Questdo 30 }

Levando-se em consideragao a legislagao vigente e 0
posicionamento consolidado do Tribunal Superior do
Trabalho, é possivel afirmar que:

A)

C)

para a caracterizacdo do assédio moral no
trabalho, é necessario que o agressor seja
superior hierarquico da vitima (assédio moral
vertical descendente), uma vez que, na hipétese
inversa, ou seja, caso 0 agressor seja subalterno
davitima, havera dispensa por justa causa.

as empresas privadas com menos de 200
empregados estdo legalmente desobrigadas a
contratar pessoas com deficiéncia.

ha presuncgao absoluta de discriminagao no caso
de dispensa de empregado portador do virus HIV
ou de outra doencga grave que suscite estigma ou
preconceito, devendo ser invalidado o ato, € o
empregado tem direito a reintegracdo no
emprego.

para fins de contratagao, o empregador podera
exigir do candidato a emprego comprovacéao de
experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis)
meses, ainda que em atividades diferentes.

na admissao do idoso em qualquer trabalho ou
emprego, é vedada a discriminacgao e a fixagao
de limite maximo de idade, inclusive para
concursos, salvo nos casos em que a natureza do
cargo o exigir. O primeiro critério de desempate
em concurso publico sera a idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada.

( Questdo 31 }

No que concerne ao tema saude e seguranga do
trabalho, é correto afirmar que:

A)

C)

D)

a recusa do empregado, em qualquer hipotese,
de utilizar Equipamento de Proteg¢ao Individual
fornecido pelo empregador caracteriza falta
grave.

€ obrigatéria a elaboragdo e implementacéo,
desde que a empresa tenha mais de 10 (dez)
empregados, do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo
de promocgcao e preservagdo da saude do
conjunto dos seus trabalhadores.

conforme posicionamento consolidado do
Tribunal Superior do Trabalho, tem direito ao
adicional de insalubridade o trabalhador que
exerce atividade a céu aberto exposto a radiagao
solar acima dos limites de tolerancia.

devem constituir CIPA, por estabelecimento, e
manté-la em regular funcionamento as empresas
privadas, publicas, sociedades de economia
mista, 6rgédos da administracao direta e indireta,
instituicbes beneficentes, associagdes
recreativas, cooperativas, bem como outras
instituicdes que admitam trabalhadores como
empregados.

de acordo com jurisprudéncia consolidada do
Tribunal Superior do Trabalho, a limpeza em
residéncias e escritdrios e a respectiva coleta de
lixo podem ser consideradas atividades
insalubres, ainda que n&o se encontrem dentre
as classificadas como lixo urbano na Portaria do
Ministério do Trabalho.
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( Questdo 32 }

Sobre o trabalho temporario, assinale alternativa que
se coaduna com as diretrizes tracadas pela Lei
n°6.019/1974.

A)

D)

Permite-se a realizac&do de contrato de trabalho
temporario para atender a necessidade
transitéria de substituicdo de pessoal regular e
permanente ou acréscimo extraordinario de
servicos, sendo que o contrato nao podera
exceder o prazo de 3 (trés) meses, admitindo-se
uma unica prorrogac¢ao pelo mesmo prazo.

Fica vedada a contratagao do trabalhador pela
empresa tomadora de servigos apds o término do
contrato de trabalho temporario.

O contrato entre a empresa de trabalho
temporario e a empresa tomadora de servico ou
cliente devera ser obrigatoriamente escrito e dele
devera constar expressamente o motivo
justificador da demanda de trabalho temporario,
assim como as modalidades de remuneracéo da
prestagao de servico.

E facultada as empresas de prestacao de servico
temporario a contratacdo de estrangeiros com
visto provisorio de permanéncia no Pais.
Compreende-se como empresa de trabalho
temporario a pessoa fisica ou juridica, urbana ou
rural, cuja atividade consiste em colocar a
disposicdao de outras empresas,
temporariamente, trabalhadores, devidamente
qualificados, por elas remunerados e assistidos.

( Questdo 33 )

Tendo em vista o posicionamento uniformizado do
Tribunal Superior do Trabalho, assinale a alternativa
correta.

A)

B)

E)

As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota
de servico ou oferecidas espontaneamente pelos
clientes, integram a remuneragéao do empregado,
mas nao servem de base de calculo para as
parcelas de aviso-prévio, férias, horas extras e
repouso semanal remunerado.

O trabalho, exercido em condi¢des perigosas de
forma intermitente, ndo da direito ao empregado
a receber o adicional de periculosidade de forma
integral, sob pena de discriminacdo em relagéo
aos trabalhadores que sao expostos
permanentemente as mesmas condigdes.

O empregado, submetido a contrato de trabalho
por tempo determinado, ndo tem direito a
garantia proviséria de emprego decorrente de
acidente de trabalho.

O empregado eleito para ocupar cargo de diretor
tem o respectivo contrato de trabalho suspenso,
nao se computando o tempo de servigo desse
periodo, salvo se permanecer a subordinagao
juridicainerente a relagao de emprego.
Atransferéncia para o periodo diurno de trabalho
nao implica a perda do direito ao adicional
noturno, sob pena de reducao salarial ilicita.
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( Questdo 3L }

Sobre o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, é
correto afirmar que:

A) o depésito do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico é obrigatério nos casos de afastamento
para prestagdo do servico militar obrigatorio e
licenca por acidente do trabalho.

B) o Plenario do Supremo Tribunal Federal julgou
inconstitucionais os artigos que previam prazo
prescricional de 30 (trinta anos) para as acodes
relativas a valores nao depositados de FGTS,
determinando a aplicagao da prescricao prevista
no art. 7°, XIX, da CF/88 (prazo de cinco anos na
vigéncia do contrato de trabalho e de dois anos
apos a rescisdo) para todas as pretensodes
atinentes ao fundo de garantia. A deciséo possui
efeitos “ex tunc”, atingindo todas as agdes sobre
a matéria, independentemente se o momento do
inicio do prazo prescricional ocorreu antes ou
depois da decisédo.

C) conforme posicionamento uniformizado do
Tribunal Superior do Trabalho, a estabilidade
contratual ou a derivada de regulamento de
empresa sao incompativeis com o regime do
FGTS, assim como ocorre com a estabilidade
legal (decenal, art. 492 da CLT), que é
renunciada comaopcéao pelo FGTS.

D) de acordo com posicionamento uniformizado do
Tribunal Superior do Trabalho, o pagamento
relativo ao periodo de aviso prévio indenizado
nao esta sujeito a contribuicdo parao FGTS.

E) os empregados domeésticos possuem direito ao
FGTS, sendo que, em caso de dispensa
imotivada do trabalhador, havera pagamento de
multa no importe de 40% sobre os valores
depositados.

( Questdo 35 )

Levando-se em consideracdo o posicionamento
uniformizado do Tribunal Superior do Trabalho,
assinale a alternativa INCORRETA.

A) Assegura-se o direito a manutencao de plano de
saude ou de assisténcia médica oferecido pela
empresa ao empregado, nao obstante suspenso
o contrato de trabalho em virtude de auxilio-
doenca acidentario ou de aposentadoria por
invalidez.

Considera-se a disposicao do empregador, na
forma do art. 4° da CLT, o tempo necessario ao
deslocamento do trabalhador entre a portaria da
empresa e o local de trabalho, desde que supere
o limite de 10 (dez) minutos diarios.

Percebida a gratificagao de fungéo por dez ou
mais anos pelo empregado, se o empregador,
sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo,
nao podera retirar-lhe a gratificacao tendo em
vista o principio da estabilidade financeira.
Violaoart. 7°, XV, da CF, a concesséao de repouso
semanal remunerado apdés o sexto dia
consecutivo de trabalho, importando no seu
pagamento em dobro.

A contratacao irregular de trabalhador, mediante
empresa interposta, ndo gera vinculo de
emprego com ente da Administragdo Publica,
nao afastando, contudo, pelo principio da
isonomia, o direito dos empregados terceirizados
as mesmas verbas trabalhistas legais e
normativas asseguradas aqueles contratados
pelo tomador dos servigos, desde que apresente
aigualdade de fungdes.

B)

E)

( Questdo 36 }

No que concerne ao direito coletivo, assinale a
alternativa que esta de acordo com o modelo de
liberdade e de organizagéo sindical adotado pelo
Brasil.

A) O aposentado filiado tem direito a votar e ser
votado nas organizagdes sindicais.

B) E vedada a dispensa do empregado
sindicalizado a partir do registro da candidatura a
cargo de direcdo ou representacédo sindical e, se
eleito, até um ano apés o final do mandato, salvo
se suplente.

C) A Convencadao n° 87 da OIT, ratificada
recentemente pelo Brasil, permite a pluralidade
de sindicatos na mesma base territorial.

D) A lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado
para a fundacdo de sindicato, ressalvado o
registro no Cartorio de Registro Civil de Pessoas
Juridicas competentes.

E) E facultativa a participagdo dos sindicatos nas
negociagoes coletivas de trabalho.
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( Questdo 37 }

Segundo a jurisprudéncia uniformizada do Tribunal
Superior do Trabalho, assinale a alternativa correta
emrelagao aos dirigentes sindicais.

A)

Para que o dirigente sindical tenha direito a
garantia de emprego, € imprescindivel a
comunicacgao por escrito, pela entidade sindical
ao empregador, dentro de 24 (vinte e quatro)
horas, do dia e hora do registro da candidatura do
seu empregado e, em igual prazo, da sua eleigao
e posse.

Tera direito a estabilidade o trabalhador que se
registrar a cargo de dirigente sindical durante o
periodo de aviso prévio, ainda que indenizado.
Subsiste a estabilidade do dirigente sindical
ainda que haja extincéo da atividade empresarial
no ambito da base territorial do sindicato, ndo ha
razao para subsistir essa estabilidade.
Levando-se em consideragao que a Constituicao
Federal de 1988 garante a liberdade de
associacao sindical, os membros do conselho
fiscal do sindicato, até o numero de 7 (sete),
possuem estabilidade no emprego.

O empregado de categoria diferenciada, eleito
dirigente sindical, sé goza de estabilidade se
exercer na empresa atividade pertinente a
categoria profissional do sindicato para o qual foi
eleito dirigente.

( Questdo 38 }

Com relagdo as receitas sindicais, assinale a
alternativa INCORRETA.

A)

C)

D)

De acordo com sumula vinculante do Supremo
Tribunal Federal, a contribuicao confederativa de
que trata o art. 8°, IV, da Constituicdo Federal, s6
é exigivel dos filiados ao sindicato respectivo.

A contribuicao sindical sera recolhida, de uma s6
vez, anualmente, e consistira na importancia
correspondente a remuneracédo de um dia de
trabalho, para os empregados, qualquer que seja
a forma da referida remuneracao.

Excluem-se da regra do recolhimento da
contribuicdo sindical dos empregadores as
entidades ou instituicbes que comprovarem,
através de requerimento dirigido ao Ministério do
Trabalho, que nao exercem atividade econémica
com fins lucrativos.

A assembleia geral fixara a contribuicdo que, em
se tratando de categoria profissional, sera
descontada em folha, para custeio do sistema
confederativo da representacdo sindical
respectiva, independentemente da contribuicao
previstaem lei.

De acordo com o posicionamento jurisprudencial
uniformizado do Tribunal Superior do Trabalho,
as clausulas coletivas que estabelegam
contribuicdo em favor de entidade sindical, a
qualquer titulo, obrigando trabalhadores nao
sindicalizados, sao ofensivas ao direito de livre
associacgao e sindicalizacao constitucionalmente
assegurado, e, portanto, nulas, sendo passiveis
de devolucdo, por via propria, os respectivos
valores eventualmente descontados, salvo
quando houver expressamente assegurado o
direito de oposicéo aos trabalhadores.

D
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( Questdo 39 }

No que diz respeito aos acordos e convencgdes
coletivas de trabalho, assinale a alternativa correta.

A) As convencgobes e os acordos coletivos entrarao
em vigor imediatamente apos seu depdsito no
orgao competente do Ministério do Trabalho e
Emprego.

B) Os sindicatos poderao celebrar convencéo ou
acordo coletivo de trabalho independentemente
de aprovagdo em assembleia.

C) Segundo posicionamento uniformizado do
Tribunal Superior do Trabalho, art. 614, § 3°, da
CLT, que prevé que nao sera permitido estipular
duragdo de convengdo ou acordo coletivo
superior a 2 (dois) anos, nao foi recepcionado
pela Constituicdo Federal de 1988, sendo
permitida a clausula de termo aditivo que
prorroga a vigéncia do instrumento coletivo
originario por prazo indeterminado.

D) As federacdes e, na falta desta, as
confederagbes representativas de categorias
econdmicas ou profissionais poderao celebrar
convengoes coletivas de trabalho para reger as
relagbes das categorias a elas vinculadas,
inorganizadas em sindicatos, no ambito de suas
representacoes.

E) As condigbes de trabalho, alcangadas por forga
de sentenca normativa, convengao ou acordos
coletivos vigoram no prazo assinado, nao
integrando, de forma definitiva, os contratos
individuais de trabalho.

( Questao 4O )

De acordo com a Lei de Greve (n° 7.783/1989), sédo
considerados servigos essenciais:

A) assisténciajuridica.

B) producao e distribuicdo de energia elétrica, gas e
combustiveis.

C) educacaoinfantil.

D) servicos postais.

E) controle de trafego urbano.

( Questdo L1 )

Arespeito do “jus postulandi” na Justica do Trabalho,
assinale a alternativa que esta de acordo com a
jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do
Trabalho.

A) Nao se aplica apenas a agao rescisoria e a agao
cautelar.

B) Nao possui mais aplicabilidade na Justica do
Trabalho desde o advento da Emenda
Constitucional n®45/2004.

C) Limita-se as Varas do Trabalho, ndo alcangando
a acao rescisoria, a acao cautelar, o mandado de
seguranga, o recurso ordinario e os recursos de
competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

D) Restringe-se as Varas do Trabalho e aos
Tribunais Regionais do Trabalho, néo
alcancando as acbes do rito ordinario, a acao
rescisoria, a acao cautelar, o mandado de
seguranca e 0s recursos de competéncia do
Tribunal Superior do Trabalho.

E) N&o alcanga a agao rescisoria, a agao cautelar, o
mandado de seguranga e 0s recursos de
competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.
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( Questdo L2 }

Sobre a Competéncia da Justica do Trabalho,
considerando a legislagdao vigente, o
posicionamento uniformizado do Tribunal Superior do
Trabalho e do Supremo Tribunal Federal, é correto
afirmar que:

A) na execucgao por carta precatoria, os embargos
de terceiro serao oferecidos no juizo deprecante
Ou no juizo deprecado, mas a competéncia para
julga-los € dojuizo deprecado, salvo se versarem
sobre vicios ou irregularidades da penhora,
avaliacao ou alienacao dos bens, praticados pelo
juizo deprecante, em que a competéncia sera
deste ultimo.

a competéncia das Varas do Trabalho é
determinada pela localidade onde o empregado,
reclamante ou reclamado, prestar servicos ao
empregador, salvo na hipétese de ter sido
contratado em outro local ou no estrangeiro.
quando for parte de dissidio agente ou viajante
comercial, a competéncia sera da Vara do
Trabalho da localidade em que a empresa tenha
agéncia ou filial e a esta 0 empregado esteja
subordinado e, na falta, sera competente a Junta
da localizagdo em que o empregado tenha
domicilio ou alocalidade mais proxima.

o conflito de competéncia entre Tribunal Regional
do Trabalho e Vara do Trabalho a ele vinculada
seradirimido pelo TST.

a Justica do Trabalho é incompetente para
processar e julgar acdo possessoria ajuizada em
decorréncia do exercicio do direito de greve pelos
trabalhadores dainiciativa privada.

D)

( Questdo L3 }

Assinale a alternativa correta, de acordo com o
posicionamento uniformizado do Tribunal Superior
do Trabalho.

A) Nao ocorre deser¢ao de recurso empresa em
liquidagao extrajudicial por falta de pagamento de
custas ou de depdsito do valor da condenacgao.
Ocorre desercao do recurso pelo recolhimento
insuficiente das custas e do depésito recursal,
ainda que a diferenca em relagdo ao “quantum”
devido seja infima, referente a centavos.

O prazo para pagamento das custas, no caso de
recurso, é contado da publicagao da sentenca.
Os privilégios e isengdes no foro da Justica do
Trabalho abrangem as sociedades de economia
mista.

A Fazenda Publica, quando condenada solidaria
ou subsidiariamente pelas obrigagdes
trabalhistas devidas pela empregadora principal,
se beneficia da limitagdo dos juros que
normalmente lhe é aplicavel.

B)

( Questdo LL )

A respeito da audiéncia trabalhista, de acordo com a
legislacdo vigente e com o posicionamento
uniformizado do Tribunal Superior do Trabalho,
assinale a alternativa INCORRETA.

A) A auséncia do reclamante, quando adiada a
instrucdo apods contestada a acdo em audiéncia,
nao importa arquivamento do processo.

Exceto quanto a reclamacao de empregado
doméstico, ou contra micro ou pequeno
empresario, o preposto deve ser
necessariamente empregado do reclamado.

No processo do trabalho, a proposta de
conciliagdo deve ocorrer na abertura da
audiéncia e renovada apdés o0 prazo para as
razdes finais.

D) Sao validos os atos praticados pelo
substabelecido apenas se constar no mandato
0s poderes expressos para substabelecer.

Nao existe previsao legal tolerando atraso no
horario de comparecimento da parte na
audiéncia.

B)

C)

E)

( Questdo L5 }

Em relacdo as provas e ao 6nus da prova, levando-se
em consideracdo o posicionamento do Tribunal
Superior do Trabalho e a legislagéo vigente, assinale
aalternativa INCORRETA.

A) E 6nus do empregador que conta com mais de 10
(dez) empregados o registro da jornada de
trabalho na forma do art. 74, § 2°, da CLT. Anao
apresentacado injustificada dos controles de
frequéncia gera presuncao relativa de
veracidade da jornada de trabalho, a qual pode
ser elidida por prova em contrario.

Os cartbes de ponto que demonstram horarios de
entrada e saida uniformes sao invalidos como
meio de prova, invertendo-se o 6nus da prova,
relativo as horas extras, que passa a ser do
empregador, prevalecendo a jornada da inicial se
dele nao se desincumbir.

N&ao torna suspeita a testemunha o simples fato
de estar litigando ou de ter litigado contra o
mesmo empregador.

No procedimento ordinario, cada uma das partes
ndao podera indicar mais de 2 (duas)
testemunhas, salvo quando se tratar de inquérito,
caso em que esse numero podera ser elevado a 6
(seis).

Presume-se recebida a notificacao 48 (quarenta
e oito) horas depois de sua postagem. O seu ndo
recebimento ou a entrega apds o decurso desse
prazo constitui 6nus de prova do destinatario.

C)

D)
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( Questdo L6 }

Sobre o procedimento sumarissimo no processo do
trabalho, a Consolidacdo das Leis do Trabalho
estabelece que:

A) os dissidios individuais cujo valor ndo exceda a
quarenta vezes o salario minimo vigente na data
do ajuizamento da reclamacao ficam submetidos
ao procedimento sumario.

o0 pedido devera ser certo e determinado e
indicara o valor aproximado.

todas as provas serdo produzidas na audiéncia
de instrugéo e julgamento, desde que requeridas
previamente.

as testemunhas, até o maximo de trés para cada
parte, comparecerdo a audiéncia de instrucéo e
julgamento independentemente de intimagao.
serao decididos, de plano, todos os incidentes e
excegcbes que possam interferir no
prosseguimento da audiéncia e do processo. As
demais questdes seréo decididas na sentenca.

( Questdo L7 }

Segundo o posicionamento uniformizado do Tribunal
Superior do Trabalho, assinale a alternativa correta
emrelacao a agao rescisoria.

A) O prazo de decadéncia, na agao rescisoria,
conta-se do dia imediatamente subsequente ao
transito em julgado da ultima decisdo e mérito
proferido na causa.

Havendo recurso parcial no processo principal, o
transito em julgado da-se em momentos e em
tribunais diferentes, contando-se o prazo
decadencial para a agao rescisoria do transito em
julgado de cada deciséo, salvo se o recurso tratar
de preliminar ou prejudicial que possa tornar
insubsistente a decisédo recorrida, hipétese em
que flui a decadéncia a partir do transito em
julgado da decisao que julgar o recurso parcial.

O juizo rescindente esta adstrito a certidao de
transito em julgado juntada com a acao
rescisoria, ndo podendo fundamentar sua propria
convicgao atraves de outros elementos dos autos
quanto a antecipagao ou postergacao do “dies a
quo” do prazo decadencial.

Ainda que se trate de causa que verse sobre
questao exclusivamente de direito e esteja em
condicbes de imediato julgamento, ofende o
principio do duplo grau de jurisdicao a decisao do
TST que, apos afastar a decadéncia em sede de
recurso ordinario, aprecia desde logo alide.

E possivel a desconstituicdo de decisao
homologatdria de acordo por agao rescisoéria que
tenha como fundamento o dolo da parte
vencedora em detrimento da vencida.

C)

( Questdo L8 }

Quanto a execugao no processo do trabalho, assinale
a alternativa INCORRETA.

A) E competente para a execucdo de titulo
executivo extrajudicial o juiz que teria
competéncia para o processo de conhecimento
relativo a matéria.

Na liquidagdo, ndo se podera modificar, ou
inovar, a sentenca liquidanda nem discutir
matéria pertinente a causa principal.

C) A atualizagao do crédito devido a Previdéncia
Social observara os critérios estabelecidos na
legislacao trabalhista.

Garantida a execugao ou penhorados os bens,
tera o executado 5 (cinco) dias para apresentar
embargos, cabendo igual prazo ao exequente
paraimpugnacao.

Tratando-se de prestacbes sucessivas por tempo
indeterminado, a execugcdo compreendera
inicialmente as prestagdes devidas até a data do
ingresso na execugao.

( Questao 49 )

Dentre as alternativas a seguir, assinale aquela que
observa os parametros tracados pela jurisprudéncia
consolidada do Tribunal Superior do Trabalho a
respeito do mandado de seguranca.

B)

D)

A) Apenas excepcionalmente é cabivel mandado de
seguranga de decisdo transitada em julgado.
Quando a peticdo inicial do mandado de
seguranga nao estiver acompanhada da prova
documental pré-constituida, o juiz assinalara
prazo para emenda, sob pena de indeferimento
dainicial.

Nao fere direito liquido e certo do impetrante o ato
judicial que determina penhora em dinheiro do
executado, em execugdo provisoéria, para
garantir crédito exequendo, uma vez que
observada a gradacdo prevista no codigo de
processo civil.

A antecipacgao da tutela concedida na sentenca,
ou antes dela, ndo comporta impugnacgéo pela
via do mandado de seguranga, por ser
impugnavel mediante recurso ordinario.
Comporta a impetracdo de mandado de
seguranga o deferimento de reintegragdo no
emprego em acao cautelar.

B)

C)

D)
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( Questdo 50 }

Em relacdo aos recursos no processo do trabalho,
assinale a alternativa correta de acordo com a
jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do
Trabalho.

A)

B)

E)

Havendo recurso ordinario em sede de
rescisoria, o depdsito recursal s6 é exigivel
quando for julgado procedente o pedido e
imposta condenagdo em pecunia, devendo este
ser efetuado no prazo recursal, no limite e nos
termos da legislacdo vigente, sob pena de
desercao.

O deposito recursal é cabivel mesmo que nao
haja condenacgao a pagamento em pecunia.
Havendo condenacéo solidaria de duas ou mais
empresas, o depdsito recursal efetuado por uma
delas aproveita as demais, mesmo quando a
empresa que efetuou o depdsito pleiteia sua
exclusdo dalide.

A decisao que acolhe excegao de incompeténcia
territorial, com a remessa dos autos para Tribunal
Regional distinto daquele a que se vincula o juizo
excepcionado é irrecorrivel.

O recurso adesivo é compativel com o processo
do trabalho e cabe, no prazo de 8 (oito) dias, nas
hipéteses de interposicao de recurso ordinario,
de agravo de peticao, de revista e de embargos,
sendo necessario que a matéria nele veiculada
esteja relacionada com a do recurso interposto
pela parte contraria.
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C )

Motivado pela leitura dos textos seguintes, sem,
contudo, copia-los ou parafrasea-los, redija um
TEXTO DISSERTATIVO com, no minimo, 20 e, no
maximo, 25 linhas, em modalidade e limites
solicitados, em norma padrao da lingua portuguesa,
atribuindo-lhe um titulo, sobre o tema: QUAIS OS
EFEITOS DA LEI DA PALMADA NA SOCIEDADE
BRASILEIRA?

PROVA DE REDAGAO

Texto 1

A Lei Menino Bernardo é o nome adotado
pelos deputados para projeto de lei 7672/2010, da
Presidéncia da Republica brasileira, proposto ao
Congresso Nacional Brasileiro que visa proibir 0 uso
de castigos fisicos ou tratamentos cruéis ou
degradantes na educacdo de criancas e
adolescentes. A imprensa brasileira apelidou a lei de
Lei da Palmada. O projeto prevé que pais que
maltratarem os filhos sejam encaminhados a
programa oficial de prote¢cao a familia e a cursos de
orientacdo, tratamento psicolégico ou psiquiatrico,
além de receberem adverténcia. A crianga que sofrer
a agressao, por sua vez, devera ser encaminhada a
tratamento especializado. A proposta prevé ainda
multa de trés a 20 salarios minimos para médicos,
professores e agentes publicos que tiverem
conhecimento de agressbes a criangas e

adolescentes e ndo denunciarem as autoridades.
Disponivel em: <http://www.bbc.co.uk/portuguese/
noticias/2013/11/131119_lei_palmada_brasil_dia_mundial_direit
0s_criancas_lIgb.shtml>. Acesso em: 04 jul.2015.

Texto 2

Disponivel em: <http://www.google.com.br>.

Texto 3

As criangcas e o0s adolescentes séao
especialmente afetados pela violéncia. Mesmo com
os esforgos do governo brasileiro e da sociedade em
geral para enfrentar o problema, as estatisticas ainda
apontam um cenario desolador em relagcdo a

violéncia contra criangas e adolescentes. A cada dia,
129 casos de violéncia psicolégica e fisica, incluindo
a sexual, e negligéncia contra criangas e
adolescentes sao reportados, em média, ao Disque
Denuncia 100. Isso quer dizer que, a cada hora, cinco
casos de violéncia contra meninas e meninos s&o
registrados no Pais. Esse quadro pode ser ainda mais
grave se levarmos em consideragcdo que muitos

desses crimes nunca chegam a ser denunciados.
Disponivel em: <http://www.unicef.org/brazil/pt/activities.html>.
Acessoem: 04 jul.2015.
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