Concurso da SEFA

Edital

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA ESPECIAL DE ESTADO DE GESTAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO
EDITAL N° 01, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2001
CONCURSO PUBLICO C-71 PARA FISCAL DE TRIBUTOS ESTADUAIS

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO do Estado do Para, no uso das atribuicdes
gue lhe sdo conferidas pelos Art. 11 e ss da Lei 5.810/94, divulga e estabelece normas especificas
para abertura das inscricdoes e a realizagdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos
para o provimento de cargos efetivos de Fiscal de Tributos Estaduais do Quadro de Pessoal da
Secretaria Executiva de Fazenda do Estado do Para, observadas as disposi¢cdes constitucionais
referentes ao assunto, e em particular, as normas contidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso, a ser realizado pela Escola de Administragdo Fazendaria - ESAF, conforme
contrato assinado com o Governo do Estado do Pard, serd assim constituido:

e Prova a.l1l - Objetiva de Conhecimentos Gerais - peso 1, valendo, no maximo, 60 pontos
ponderados;

e Prova a.2 - Objetiva de Conhecimentos Especificos - peso 1,5 valendo, no maximo, 75
pontos ponderados;

e Prova a.3 - Objetiva de Conhecimentos Especializados - peso 2, valendo, no maximo, 100
pontos ponderados.

1.2 - A escolaridade, o niUmero de vagas por Area de Conhecimento e a taxa de inscricdo s&o os
estabelecidos no quadro a seguir:

Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS ESTADUAIS
Escolaridade: Curso superior concluido
Taxa de inscricdao: R$ 85,00

Area de Conhecimento Vagas

Auditoria Fiscal 15(*)

Informatica 14(*)

(*) Sendo uma vaga reservada a portadores de deficiéncia

1.3 - As vagas a serem providas, em numero de 29 (vinte e nove), serdo distribuidas em qualquer
uma das Unidades Regionais da Secretaria Executiva de Fazenda do Estado do Para.

1.4 - Ao numero de vagas definido no subitem 1.3 serdo acrescidas aquelas que vierem a vagar
durante o prazo de validade do concurso, estabelecido no subitem 12.7.

2 - DA REMUNERAGAO DO CARGO: variavel, podendo chegar até R$ 4.627,99 (quatro mil,
seiscentos e vinte e sete reais e noventa e nove centavos), ja incluidas as vantagens pecuniarias
vigentes, inerentes ao cargo.

3 - DA SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO
Atividades de nivel superior de complexidade e responsabilidade elevadas na administragdo
tributaria estadual, Assessoramento especializado, orientacdo, supervisdo e controle das
atividades inerentes a areas de tributagdo e arrecadacdo e fiscalizacdo dos tributos estaduais;
Desenvolvimento de estudos e pesquisas, com vistas a compatibilizacdo das politicas da tributagdo
e arrecadagdo ao desenvolvimento socio-econémico do Estado. A descricdo analitica das
atribuicOes sao as constantes do Decreto Estadual n® 5.086, de 19.12.01.



4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 - O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo,
se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacgoes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir curso superior concluido;

g) ter idade minima de 18 anos;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por junta
médica pré-admissional do Governo do Estado do Parg;

i) apresentar declaracao de bens com dados até a data da posse;

j) apresentar certidao dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos cinco anos, das Justicas Federal e Estadual, das Justicas Militar Federal e
Estadual;

I) apresentar declaracdo firmada pelo candidato de ndo haver sofrido, no exercicio profissional ou
de qualquer cargo ou fungao publica, penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores ou
condenacdo por crime ou contravencao;

I.1) no caso de servidor publico, apresentar também, certidao de inteiro teor da ficha funcional
emitida pelo respectivo do 6rgdo publico, ou copia certificada da mesma;

n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

4.1.1 - Estara impedido de tomar posse 0 candidato:
a) que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem 4.1 e daqueles
que vierem a ser estabelecidos na letra “n”;

b) a quem tenha sido imposta a pena cominada no Art. 194 combinado com o Art. 195 da Lei
5810/94 por ter praticado qualquer ato que desabonem conduta ilibada, detectado por meio dos
documentos de que tratam a letra “I.1” do subitem 4.1 ou por diligéncia realizada;

4.1.2 - Os candidatos optantes pelas vagas reservadas a portadores de deficiéncia deverao
apresentar, ainda, documento de reconhecimento dessa condicdo, expedido em conformidade com
o subitem 5.11.6.

5 - DA INSCRICAO

5.1 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigoOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 - O pedido de inscrigdo sera efetuado no periodo de 21/01/2002 a 05/02/2002, mediante
recolhimento, em guia especifica, da correspondente taxa de inscricdo, em qualquer agéncia
bancéria, constando como depositante o préprio candidato. O Formulario de Pedido de Inscricdo -
guia de recolhimento - estara disponivel no CENTRESAF-PA - Rua Gaspar Viana, 125 - Conjunto
dos Mercedarios — Centro — Belém, e nas sedes das Delegacias Regionais da SEFA-PA em Maraba -
Rodovia Transamazobnica - Quadra Especial - CEP 68.500-000, e em Santarém - Rua Av.
Mendoncga Furtado no. 2797, Bairro de Fatima, CEP 68.040-050.

5.2.1 - Apds as providéncias descritas no subitem 5.2, o candidato deverd retornar,
obrigatoriamente, ao endereco no qual recebeu o Formuldrio de Pedido de Inscrigdo, para
entregar, mediante recibo, a via ESAF do respectivo formulario, devidamente preenchida e

assinada, e receber o] Manual do Candidato.
5.2.2 - O candidato podera, também, realizar sua inscricdo e o pagamento da taxa a ela
pertinente, via internet, por

meio de débito em conta corrente do Banco do Brasil ou por boleto eletronico, utilizando-se do site
www.esaf.fazenda.gov.br, no periodo compreendido entre as 10 horas do primeiro dia fixado para
o inicio das inscrigdes, até as 20 horas do ultimo dia destinado a essa finalidade.



5.2.2.1 - De posse do recibo de confirmacdo de inscricao via internet, o candidato inscrito por
essa modalidade podera retirar o Manual do Candidato no enderego eletronico indicado no subitem
5.2.2 ou nos enderecgos indicados no subitem 5.2.

5.2.2.2 - Nao serdao considerados os pedidos de inscricao, via internet, que deixarem de ser
concretizados por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de
ordem técnica.

5.3 - Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuragdo do interessado,
acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

5.3.1- Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuracgao.

5.3.2 - O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do Formulario de Pedido de Inscricdo.

5.4 - O candidato podera solicitar a sua inscricdo por via postal, por meio de SEDEX, encaminhado
para o endereco indicado no subitem 8.4, "e”, postado até o ultimo dia do periodo de inscrigdo.

5.4.1 - Para a efetivacdo da inscricdo por via postal o candidato preencherd o modelo de pedido
de inscricdo constante do Anexo II deste Edital, ao qual serdo, obrigatoriamente, anexados copia
legivel do documento de identidade do interessado e cheque nominativo cruzado, emitido pelo
proprio candidato, em favor da Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF, no valor
correspondente a taxa de inscrigao.

5.4.1.1 - N3o serdo aceitos os Pedidos de Inscricdo por via Postal cujo pagamento da respectiva
taxa de inscricao seja realizado por meio de “Vale Postal”, “Cheque Correios” ou outra forma de
pagamento que nao seja a estabelecida no subitem 5.4.1

5.4.2 - Serao desconsiderados os pedidos de inscricdo por via postal efetuados em desacordo com
as normas estabelecidas neste Edital.

5.4.3 - Aos candidatos inscritos por via postal serdo encaminhados pela ESAF, também por via
postal, o recibo comprobatério de inscricdo e o Manual do Candidato.

5.5 - Serd considerado inscrito no concurso o candidato que tiver o seu Pedido de Inscricdo
confirmado, na forma dos subitens 5.13 e 5.13.1.

5.6 - No caso de pagamento com cheque, este somente serd aceito se do préprio candidato,
sendo considerada sem efeito a inscricdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

5.7 - O valor da taxa ndo sera devolvido em hipotese alguma.

5.8 - Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual
for o motivo alegado.

5.9 - As informagles prestadas no Formuldrio de Pedido de Inscricdo sdao da inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a ESAF do direito de excluir do processo seletivo aquele
que o preencher com dados incorretos, incompletos ou rasurados, bem como se constatado,
posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

5.10 - Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas deverdo solicita-lo por escrito.

5.10.1 - A solicitacdo de atendimento diferenciado serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e serd comunicada ao candidato quando da confirmacdo do seu
pedido de inscricao na forma dos subitens 5.13 e 5.13.1.



5.10.2 - A ndo-solicitagdo de atendimento diferenciado implica a sua ndo-concessao no dia de
realizacao das provas.

5.11 - Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo concorrer as vagas a eles reservadas,
indicadas no subitem 1.2, fazendo sua opcao no Formulario de Pedido de Inscricdo.

5.11.1 - No ato da inscrigdo, juntamente com o Formulario de Pedido de Inscrigdo (via ESAF) ja
devidamente preenchido, o candidato portador de deficiéncia devera:

a) apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia;

b) requerer tratamento diferenciado para os dias do concurso, indicando as condicdes
diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas;

c) requerer tempo adicional para a realizacao das provas, apresentando justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.11.1.1 - A viabilidade de atendimento do requerido nas letras “b” e “c” deste subitem sera
comunicada ao candidato quando da confirmacdao do seu pedido de inscricdo, na forma dos
subitens 5.13 e 5.13.1.

5.11.2 - O candidato portador de deficiéncia que optar por efetivar sua inscricdo via internet
devera enviar, via SEDEX, para o endereco indicado no subitem 8.4, “e”, o atestado médico a que
se refere o subitem 5.11.1 e indicara, obrigatoriamente, no seu pedido de inscricdo via eletronica,
o numero de registro da postagem.

5.11.3 - O candidato portador de deficiéncia participard do concurso em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao horario, ao local de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagdo, observado o disposto no
subitem 5.11.1.

5.11.4 - Os deficientes visuais que requererem prova em Braille, na forma do disposto na letra
“b” do subitem 5.11.1 deverdo levar, nos dias de aplicacdo das provas, reglete e puncdo, para que
suas respostas sejam dadas, também, em Braille.

5.11.5 - O candidato de que trata o subitem 5.11, se aprovado e classificado na forma do subitem
9.1, serd, antes da nomeacgao, submetido a avaliacdo de junta médica e de equipe funcional da
Secretaria Executiva de Fazenda do Estado do Para.

5.11.5.1 - Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacdo da Area pela qual optaram por concorrer, terdo
seus nomes publicados em separado.

5.11.6 - A Unidade de Recursos Humanos da Secretaria Executiva de Fazenda/PA decidira, de
forma terminativa, com base na avaliacdo de que trata o subitem 5.11.5, sobre a qualificacdo do
candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes do cargo.

5.11.7 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia ou sua
deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo e o
candidato ndo tenha nota suficiente para constar na lista geral de aprovados e classificados de
ampla concorréncia, este sera considerado reprovado no concurso.

5.12 - As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, ndo preenchidas, reverterdo aos demais
candidatos aprovados, de ampla concorréncia.

5.13 - A ESAF enviard ao candidato a confirmagdo da sua inscricdo e o seu respectivo numero
identificador, para o enderecgo indicado no Formulario de Pedido de Inscrigao.

5.13.1 - Caso a comunicacdo ndo seja recebida até trés dias antes da data marcada para a
realizacdo das provas, € da inteira responsabilidade do candidato comparecer aos Orgdos



indicados no subitem 5.2, em Belém ou Maraba ou Santarém, para confirmar sua inscricdo, por
meio de Termo de Confirmagdo de Inscricdo e/ou para inteirar-se do local de aplicacao de sua
prova.

5.13.2 - A comunicacdo feita por meio do correio ndo tem carater oficial; é da inteira
responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do Estado do Pard, a publicacao de
todos os atos e editais referentes a este processo seletivo.

5.14 - Em hipotese alguma o candidato poderad prestar provas sem que esteja previamente
confirmado o seu pedido de inscrigao.

6 - DAS CONDIGCOES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.1 - As provas serdo aplicadas na cidade de Belém, Maraba e Santarém em datas e horarios a
serem oportunamente publicados no Diario Oficial do Estado do Para.

6.1.1 - A critério da ESAF, as provas poderdo ser realizadas em dias de sabado, domingo ou
feriado.

6.2 - O candidato deverd comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de trinta
minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das
provas, considerado o horario local, munido de lapis grafite no 2, caneta esferografica (tinta azul
ou preta), borracha, seu documento de identificacdo e do comunicado de que trata o subitem 5.13
ou do Termo de Confirmacao de Inscricao de que trata o subitem 5.13.1.

6.2.1 - N3o serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento,
apods o fechamento dos portdes.

6.2.2 - Apos identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndao podera consultar nenhum
material de estudo enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

6.2.3 - Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo
seletivo no qual sera observado o contido no subitem 12.8.

6.2.4 - O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagao, observado o
tempo de duracao estabelecido em Edital de convocacdo para as provas.

6.3 - A inviolabilidade das provas sera comprovada somente no Posto de Execucdo, no momento
do rompimento do lacre dos malotes, mediante Termo Formal, e na presenca de, no minimo, dois
candidatos.

6.4 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e
munido do original de sua Cédula Oficial de Identidade ou de um dos seguintes documentos:
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forca de documento de identificacdo
(OAB, CORECON, CRC, CRA, CREA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Carteira Nacional de Habilitagcdo (somente o modelo novo, com foto) ou Passaporte;
sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

6.4.1 - Os documentos deverdao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdao do candidato e deverao conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data
de nascimento e érgdo expedidor.

6.5 - N3o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, identidade
funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacdo antiga etc.) diferentes dos acima
estabelecidos.

6.6 - Durante as provas ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, cdédigos, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas
calculadoras (mesmo em reldgios) e agendas eletrGnicas ou similares, telefone celular, BIP,
Walkman, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens.



6.7 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

6.8 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos CartGes-Respostas feitos pelo préprio
candidato, preferencialmente com caneta esferografica de tinta preta, vedada qualquer
colaboracao ou participacdo de terceiros.

6.9 - Somente durante os trinta minutos que antecedem o término das provas, poderdo os
candidatos copiar seus assinalamentos feitos no Cartdo-Respostas.

6.10 - N3o havera segunda chamada para as provas.

6.11 - Em nenhuma hipdétese o candidato poderd prestar provas fora da data, do horario
estabelecido para fechamento dos portdes, da cidade, do local e do espago fisico
predeterminados.

6.12 - Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala o seu
Cartdo-Respostas e o seu Caderno de Prova.

6.13 - Na correcdo do Cartdao-Respostas, sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma
opgao assinalada, sem opgao assinalada ou com rasura.

6.14 - Em nenhuma hipotese havera substituicdo do Cartao-Respostas por erro do candidato.

6.15 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, apds decorrida uma
hora do inicio das mesmas, por motivo de seguranca.

6.16 - N3o serd permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicagdo das provas.

7 - DAS PROVAS
7.1 - Serdo aplicadas trés provas objetivas, eliminatorias e classificatdrias, de Conhecimentos

Gerais, Especificos e Especializados relativas as disciplinas constantes do quadro abaixo, cujos
programas constam deste Edital (Anexo I) e do Manual do Candidato:
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7.2 - legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliagdao nas
provas do concurso.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Os gabaritos e as questdes das provas aplicadas serdo divulgados nos Orgdos indicados no
subitem 5.2, em Belém, Maraba e Santarém - PA e no enderego eletrénico constante do subitem
5.2.2, a partir do primeiro dia util apds a aplicagdo das provas e durante o periodo previsto para
recurso.

8.2 - Admitir-se-a um Unico recurso, por questao, para cada candidato, relativamente ao gabarito
divulgado ou ao contelido das questdes, desde que devidamente fundamentado.

8.3 - Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdao, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente da formulagdo de recurso.

8.3.1 - Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacgbes, houver modificacdo do gabarito
divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndao
se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das impugnagdes.

8.4 - O recurso devera ser apresentado:

a) datilografado ou digitado, em formulario proprio, conforme modelo constante do Anexo III;

b) um para cada questao recorrida;

c) sem formalizacao de processo;

d) até trés dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da aplicagdo das provas;

e) dentro do prazo estabelecido na letra “d" deste subitem, remetido pela ECT, via SEDEX, dirigido
a Geréncia do Programa de Recrutamento e Selecdo da ESAF, Rodovia BR 251 - Km 04, Brasilia-
DF, CEP: 71686-900.



8.5 - A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, através de Edital a ser
publicado no Diario Oficial do Estado do Para.

9 - DA HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1 - Somente serd considerado habilitado e classificado no concurso o candidato que,
cumulativamente:

a) tenha obtido, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) dos pontos ponderados validos da prova
a.1l - Conhecimentos Gerais;

b) tenha obtido, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) dos pontos ponderados validos da prova
a.2 - Conhecimentos Especificos;

c) tenha obtido, no minimo, 50% (cinglienta por cento) dos pontos ponderados validos da prova
a.3 - Conhecimentos Especializados;

d) tenha obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatdério dos pontos ponderados
validos do conjunto das provas a.1, a.2 e a.3.

9.2 - Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos ponderados obtidos, o desempate
beneficiard o candidato que, na seguinte ordem:

19 - tenha obtido o maior nimero de pontos ponderados na prova a.3 - Conhecimentos
Especializados;

20 - tenha obtido o maior nimero de pontos ponderados na prova a.2 - Conhecimentos
Especificos;

30 - tenha obtido o maior nimero de pontos ponderados na prova a.1 - Conhecimentos Gerais.

9.3 - Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato mais idoso.

9.4 - Os demais candidatos que nao satisfizerem os requisitos fixados no subitem 9.1 serao
considerados reprovados, para todos os efeitos.

9.5 - Em hipdtese alguma havera classificacdo de candidatos considerados reprovados.

10 - DA APROVAGAO
Serao considerados aprovados apenas os candidatos habilitados e classificados no concurso, na
forma do subitem 9.1.

11 - DA HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO

11.1 - O resultado final do concurso sera homologado, mediante publicagdo no Diario Oficial do
Estado do Para, obedecida a rigorosa ordem de classificacdo, por Area de Conhecimento.

11.2 - A publicagdo de que trata o subitem anterior contemplard, separadamente, os candidatos
aprovados concorrentes as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - O candidato aprovado e nomeado, antes de exercer as funcdes especificas do cargo,
freqlientara, obrigatoriamente, Curso de Formacao, com, no minimo 360 horas/aula.

12.2 - A critério da administracdo da SEFA, a lotacdo obedecera a ordem de classificacdo.
Durante o periodo do Curso de Formacao referido no subitem

12.1 os candidatos ficardo provisoriamente lotados no 6rgao central da SEFA, onde apresentar-
se-30, as suas expensas, para posse e exercicio.

12.3 - N3do serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes relativos a
notas de candidatos reprovados.

12.4 - N3o haverd arredondamento de notas.



12.5 - A aprovagdo no CONncurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando
a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade do concurso.

12.6 - Qualquer informacdo a respeito do processo seletivo poderd ser adquirida nos Orgdos
constantes do subitem 5.2.

12.7 - O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo,
contado a partir da data de publicacao do edital de homologacao do resultado final.

12.8 - Serad excluido do concurso, por ato da Direcdo-Geral da Escola de Administragao
Fazendaria - ESAF, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) agir com incorregcao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao das provas;

c) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 6.6;

d) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo;

f) ndo devolver integralmente o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital; ou

h) ndo atender as determinacbes regulamentares da Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF,
pertinentes ao processo seletivo.

12.8.1 - Sera excluido, ainda, do concurso, por ato da Direcao-Geral da Escola de Administragdo
Fazendaria - ESAF, o candidato que utilizou ou tentou utilizar meios fraudulentos para obter
aprovagao propria ou de terceiros em qualquer etapa de processo seletivo ja realizado pela Escola
de Administracdo Fazendaria - ESAF.

12.8.2 - Serd anulado o resultado final do candidato que utilizou ou tentou utilizar meios
fraudulentos para obter a aprovagao prépria cujos fatos venham a ser conhecidos posteriormente
a realizacdo do concurso.

12.9 - Por razbes de ordem técnica e de seguranga, a Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF
ndo fornecerad nenhum exemplar ou cépia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a
instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do concurso; no entanto,
exemplar dos cadernos de provas aplicadas sera afixado nos Orgados indicados no subitem 5.2,
durante o prazo estabelecido na letra “d” do subitem 8.4.

12.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo-Geral da Escola de Administracdo
Fazendaria-ESAF, ouvida a Secretaria Executiva de Administracdo do Estado do Para, no que
couber.

CARLOS JEHA KAYATH
Secretario Executivo de Administracao



ANEXO I
PROGRAMAS
PROVA a.1- CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

1.Compreensdo textual com raciocinio légico. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5.
Sintaxe. 6. Pontuacao.

MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA BASICA: Matematica Financeira: 1. Juros
Simples: Juro ordinario, comercial e exato; Taxa percentual e unitaria: nominal, proporcional e
equivalente; Prazo, taxa e capital médios; Montante; Valor atual; Desconto comercial e racional;
Equivaléncia de capitais. 2. Juros Compostos: Taxa proporcional, equivalente, efetiva e nominal;
Convencado linear e exponencial; Montante; Valor atual;, Desconto racional, Equivaléncia de
capitais; Anuidade ou rendas certas. Estatistica Basica: 1. Conceito. Populagdo; Censo; Amostra;
Experimento aleatério; Varidveis e atributos; Varidveis aleatdrias discretas e continuas; Normas
para apresentacdo tabular de dados. 2. Organizacdao de Dados Estatisticos. Quadros e tabelas;
Distribuicdao de freqiéncias; Intervalos de classe; Ponto médio; Freqliéncias absolutas e relativas;
FreqUéncias acumuladas; Graficos: barras, colunas, histogramas e poligonos de freqiéncias. 3.
Medidas de Posicdo. Média aritmética; Propriedades da média; Calculo Simplificado da média;
Mediana; Moda; Médias geométrica e harmodnica. 4. Medidas de Dispersdao. Amplitude; Desvio
médio; Varidncia absoluta; Propriedades da variancia; Calculo simplificado da varidncia; Desvio
padrdo; Varidncia relativa e coeficiente de variacdo. 5. Medidas de Assimetria e Curtose. NiUmeros
Indices. NUmeros relativos; NUmeros indices: aritméticos simples e ponderado, harménico simples
e ponderado, Geométrico simples e ponderado; Indices complexos de qualidade e de pregos:
Laspeyres e Paasche; Mudanca de base.

ETICA DO SERVIDOR NA ADMINISTRAGAO PUBLICA:

1. Principios constitucionais de natureza ética: moralidade, impessoalidade, probidade e
publicidade. 2. Normas penais relativas ao servidor publico. Dos Crimes contra a Administracdo
Publica. 3. A Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992, que dispde sobre os atos de improbidade
administrativa. 4. Regime administrativo disciplinar. 5. Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990,
gue dispde sobre os crimes contra a Ordem Tributaria, Capitulo 1, Secdo II. 6. Lei n® 2.195, de
19/12/2000.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. A Constituicdo Federal de 1988: Principios fundamentais. 2.
Direitos e garantias fundamentais. 3. Organizacdo do Estado. 4. Reparticdo de competéncias.
Intervengdo nas esferas de poder. 5. Administragdo publica. 6. Organizacdo dos Poderes. 7. Poder
Legislativo. 8. Das competéncias do Congresso Nacional, da Cadmara dos Deputados e do Senado
Federal. 9. Fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria. 10. Poder Executivo. 11. Atribuigdes e
responsabilidades do Presidente da Republica. 12. Dos Ministros de Estado. 13. Poder Judiciario.
Organizacao e competéncia. 14. Controle da constitucionalidade das leis e dos atos do Executivo e
do Legislativo. 15. Tributagdo e orcamento. 16. Sistema tributario nacional. 17. Finangas publicas.
18. Da Ordem Econdmica e Financeira: os Principios Gerais da Atividade EconOGmica; Sistema
Financeiro Nacional.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Organizacao administrativa - administracdao direta - administracao indireta - fundagbes. 2.
Principios Bdasicos da Administragdo Publica: legalidade - modalidade administrativa - finalidade
publica - publicidade. 3. Poderes administrativos: vinculados - discriciondrios - hierarquico -
disciplinar - regulamentar e de policia. 4. Atos Administrativos: conceito - elementos: competéncia,
finalidade, forma, motivo, objeto. Atributo: presuncao de legalidade, imperatividade, auto-
executoriedade. Mérito administrativo. 5. Atos administrativos vinculados a atos administrativos
discricionarios. 6. Espécies de atos administrativos normativos - ordinarios - negdcios -
enunciativos - punitivos. 7. Invalidacao dos Atos Administrativos: Revogacao - anulacdo - efeito.
Controle judicial dos atos administrativos: mandado de seguranca - acao popular. 8. Contratos



Administrativos: caracteristicas - licitagGes - principios gerais - modalidade. 9. Orgcamento Publico -
caracteristicas: receita e despesa. Tribunal de Contas da Unido e do Estado. Fungdo. 10. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n© 101, de 04/5/2000).

DIREITO CIVIL: 1. Vigéncia e Eficacia da Lei. Conflitos de Leis no Tempo e no Espaco.
Hermenéutica e Aplicacao da Lei. 2. Pessoa Natural. Comeco e Fim da Personalidade. Capacidade
de Fato e de Direito. Pessoas Absolutas e Relativamente Incapazes. 3. Pessoa Juridica.
Classificagdo. Pessoa Juridica de Direito Publico e Privado. Representacdo e Responsabilidade. 4.
Domicilio. Domicilio da Pessoal Natural e Juridica. Mudanca de Domicilio. 5. Classificacdo dos bens.
6. Fato juridico stricto sensu. 7. Atos Juridicos. Conceito e Classificacdo. Interpretacdo dos Atos
Juridicos. Defeitos dos Atos Juridicos. Erro, Dolo, Coacdo, Simulagdo e Fraude. 8. Forma dos Atos
Juridicos. Nulidade Absoluta e Relativa. Ratificagdo. Atos Ilicitos. 9. Prescricdo e Decadéncia. 10.
ObrigagOes. Definicdo. Elementos Constitutivos. Fontes. Classificacdo. Modalidades. Liquidagao.
Obrigacdes por Atos Ilicitos. 11. Locacdo de Coisas e Prestacdo de Servico. Diferenca entre
Prestacao de Servico e Contrato de Trabalho. Empreitada. Comodato.

DIREITO COMERCIAL: 1. A empresa, o empresario € o estabelecimento comercial. 1.1. Nome
comercial. 1.2. Comerciante individual. 2. Sociedades comerciais: conceito, ato constitutivo,
personalidade juridica, contrato social, classificagdo e tipos de sociedades comerciais. 2.1. Direitos,
deveres e responsabilidade dos socios. 2.2. Administracdo e geréncia. 3. Registro de empresas
mercantis. 4. Sociedade por quotas de responsabilidade limitada. 5. Sociedade anb6nima. 6.
Contratos comerciais: compra e venda mercantil, alienacdo fiduciaria em garantia, arrendamento
mercantil, concessdo e representacdo comercial, franquia mercantil. 7. CartGes de crédito. 8.
Titulos de crédito: conceito, caracteristicas e classificagdo. 8.1 Endosso, aval, aceite, agdo cambial
e prazo prescricional. 8.2 Letra de cdmbio, nota promisséria, cheque, duplicata, titulos de crédito
rural etc. 9. Faléncia: caracterizacdo e requerimento, legitimidade ativa e passiva, universalidade
do juizo, massa falida, classificacdo dos créditos, formas de pagamento, 6rgdos da faléncia,
extingdo da faléncia e das obrigagdes do falido, reabilitacdo do falido. 10. Concordata: conceito e
espécies, requisitos e impedimentos, formas de pagamento. 11. Intervengdo e liquidagdo
extrajudicial.

ECONOMIA E FINANCAS PUBLICAS. Economia: 1. Introducdo geral aos problemas
econOmicos: escassez e escolha. Curva de possibilidade de producéo, fatores de produgdo, Oferta,
demanda e equilibrio de mercado. 2. Microeconomia: elasticidade de preco da demanda, bens
substitutos e bens complementares. Elasticidade preco da oferta, bens substitutos e bens
complementares na oferta. Fatores que afetam a elasticidade-preco. Elasticidade-renda, bens nor-
mais e bens inferiores. NocOes de teoria da producdo. Funcdo de producdo, produtividade média e
marginal dos fatores de producdo, curto e longo prazos. Custos de produgdo: curto e longo prazos.
Minimizacdo de custos. Maximizagdo de lucros. Concorréncia perfeita. Monopdlio: monopdlio
natural, monopdlio ordinario, discriminagdo de precos, regulacdo de monopdlio. Mercado de
fatores de producdo. Oligopodlio: modelos de Cournot, Stackelberg, Bertrand e lideranca preco.
Equilibrio geral e eficiéncia econémica. Bens publicos e externalidades. Escolha envolvendo risco.
Assimetria de informacao - moral hazard, selegao adversa, sinalizagdo e mecanismos de incentivo.
3. Macroeconomia: contas nacionais, conceitos de produto e de renda, agregados macroecon6mi-
cos, renda e produto de equilibrio, consumo, poupanca e investimento, multiplicador, setor
governo e politica fiscal, déficit e divida publica e politicas de estabilizacdo. 4. Moeda e crédito:
conceito e fungbes da moeda, base monetaria e meios de pagamento, multiplicador monetario,
Banco Central e instrumentos de controle monetario e sistema financeiro nacional. 5. A avaliagdo
do gasto publico: nogdes da analise custo-beneficio, justificativas e limitacGes, o conceito de custo
de oportunidade dos fatores e a idéia de prego-sombra, distincdo entre as avaliacbes social e
privada de projetos, indicadores para selecdo de projetos: método de payback, valor presente,
taxa interna de retorno e relagdo custo-beneficio. 6. Titulos e Valores Mobilidrios: Titulos de
Emissdo do Tesouro Nacional e/ou Banco Central do Brasil, Titulos Securitizados, Moedas de



Privatizagdo, Certificado de Depdsito Bancario (CDB), Certificado de Depdsito Interbancario (CDI),
Debénture, Letra Hipotecaria, Letras Financeiras dos Tesouros dos Estados e Municipios, Nota
Promissoria (Commercial Paper), Agoes, Fundos de Investimento Financeiro. Financas Publicas:
1.0s principios tedricos de tributagdo. 2. Impostos, tarifas, contribuicbes fiscais e parafiscais:
definicdes. 3. Tipos de impostos: progressivos, regressivos, proporcionais, diretos e indiretos. 4.
Impactos de cada tipo de tributo. 5. Carga Fiscal: progressiva, regressiva, neutra. 5. Carga Fiscal
Otima. 6. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranca de impostos. 7. Reacdes da pessoa fisica
e da pessoa juridica a cargas fiscais elevadas. 8. A curva reversa. 9. O efeito de curto, médio e
longo prazos da inflagcdo e do crescimento econémico sobre a distribuicdo da carga fiscal. 10. Efeito
Tanzi. 11. A curva de Laffer. 12. A veracidade e a falacia na curva de Laffer. 13. Plano Plurianual
de Aplicagbes - PPA. 14. Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO. 15. Lei do Orcamento. 16. Lei
4.320. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal. 18. Ajuste Fiscal. 19. Contas Publicas — Déficit Publico.
20. Resultado nominal e operacional. 21. Necessidades de financiamento do setor publico.

PROVA a.2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTABILIDADE GERAL:

1. Principios Fundamentais de Contabilidade. 2. Patrimbnio: Componentes patrimoniais. Ativo,
Passivo e Situagdo Patrimonial (PatrimoOnio Liquido). Equacdo Fundamental do Patriménio.
Representacdo grafica dos estados patrimoniais. 3. Fatos Contabeis e suas variacdes patrimoniais.
4. Contas: Conceito, Funcdo, Estrutura, Representacdo Grafica, Débito, Crédito e Saldo. Contas
patrimoniais e contas de resultado. Contas transitdrias. 5. Sistema de contas. 6. Plano de contas:
elenco de contas, fungcdo e funcionamento. 7. Lancamentos contabeis(partida): estrutura,
formulas, rotinas. 8. Escrituracdao. Conceito. Obrigatoriedade. Métodos de escrituracdao. Método das
partidas dobradas. 9. Registro de Operacdes. Operagdes bancarias. Aquisicdo, venda e
recebimento de ativos. Origem e liquidacdo de passivos. Operacdes de custos e despesas.
Operacdes geradoras de receitas. 10. Livros de escrituracao. Obrigatoriedade. Fungdo e formas de
escrituracao. 11. Erros de escrituracao. Tipos e formas de correcao. 12. Balancete de verificacdo.
13 . Critérios de avaliagdo dos componentes patrimoniais. 14. Apuracdo de custos comerciais e de
prestacdao de servicos. 15. Apuracdao de resultados. 16. Destinacao de resultados. 17.
Demonstragdes contabeis: Balanco Patrimonial e Demonstracdo de Resultado do Exercicio.

LEGISLACAO TRIBUTARIA ESTADUAL: ICMS - 1.Incidéncia. 2. Fato gerador. 3. Imunidade. 4.
Isencdo. 5. Suspensdo. 6. Contribuinte. 7. Cadastro de contribuintes. 8. Aliquotas internas e
interestaduais. 9. Base de Calculo. 10. Créditos. 11. Débitos. 12. Nao-cumulatividade. 13.
Substituto tributario e substituicdo tributaria. 14. Regimes de apuragdo. 15. Obrigagdo principal.
16. Obrigacdes acessorias. 17. Beneficios fiscais. 18. Crédito presumido. 19. Local da operagao ou
prestacao. 20. Boletim de precos. 21. Langcamento. 22. Recolhimento do imposto. 23. Atualizacdo
monetaria. 24. Acréscimos moratoérios. 25. Livros e documentos fiscais. 26. Nota fiscal. 27. Cupom
fiscal(ECF). 28. Conhecimento de transporte. 29. Bilhete de passagem. 30. Manifesto de carga. 31.
Pedido de autorizagao e Autorizagdo de Impressao de Documentos Fiscais Avulsos. 32. Declaragao
de Informagdes Econdmico-Fiscais. 33. Operagdes de exportacdo e importagdao. 34. Infragdes e
penalidades. 35. Fiscalizagao. 36. Levantamento fiscal. 37. Leildo fiscal. 38. Auto de infragao e
notificacao fiscal. 39. Certiddao negativa. 40. Regime especial. 41. Consulta. IPVA - 1. Fato
gerador. 2. N&o-incidéncia. 3. Isengdes. 4. Base de calculo. 5. Aliquotas. 6. Contribuinte. 7.
Responsavel. 8. Apuragdo. 9. Pagamento. 10. Infragdes. 11. Penalidades. ITCD - 1. Fato gerador.
2. Isengdo. 3. Contribuinte. 4. Responsavel. 5. Pagamento. 6. Local de pagamento. 7. Aliquota. 8.
Base de calculo. 9. Restituicdo. 10. Avaliagdo. 11. Processo administrativo fiscal. 12. Cobranga
judicial. 13. Infragdes. 14. Penalidades. 15. Fiscalizagao.

Fonte: Leis Estaduais N© 5.529/89, N© 5.530/89, N© 5.943/96, N° 6.017/96 e Decreto N°
4.676/01(Regulamento do ICMS).



CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO: 1. Das infracdes a legislagdo tributéria. 2. Do
procedimento administrativo tributdrio. 3. Dos o6rgdos de julgamento do procedimento
administrativo tributario. 4. Das disposicGes finais e transitérias.

Fonte: Lei Estadual N° 6.182/98
PROVA a.3 - CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

AREA: FISCALIZAGAO

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributdrio Nacional. 2. Principios Constitucionais. 3.
Competéncia da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios para instituir tributos,
contribuicbes e empréstimos compulsorios. 4. LimitagGes constitucionais da competéncia tributaria.
5. Cdédigo tributario nacional e a teoria da recepcao. 6. Normas gerais de direito tributario. 7.
Tributo. Conceito. 8. Natureza juridica especifica dos tributos. 9. Impostos, taxas, contribuices de
melhoria, contribuicGes parafiscais e empréstimos compulsérios. 10. Competéncia tributaria. 11.
Legislacdo tributdria: Emendas a constituicdo, Leis Complementares, Leis Ordinarias, Leis
Delegadas, Medidas Provisorias, tratados e convencgbes internacionais, decretos legislativos,
resolucées do Senado, decretos e normas complementares. 12. Vigéncia, aplicacao, interpretacao
e integracdo da legislagdo tributaria. 13. Relagdo juridica tributdria: Elementos estruturais,
obrigacdo tributaria principal e acesséria. 14. Fato gerador. 15. Sujeito ativo e passivo. 16.
Solidariedade. 17. Capacidade tributaria. 18. Domicilio tributario. 19. Responsabilidade tributaria.
20. Responsabilidade dos sucessores. 21. Responsabilidade de terceiros. 22. Responsabilidade por
infragdes. 23. Crédito tributario. Conceito. Constituicdo. 24. Hipdteses de alteracdao do langcamento.
25. Modalidades de lancamento. 26. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. 27. Extingao
do crédito tributario. 28. Pagamento indevido. 29. Exclusdao do crédito tributario. 30. Garantias e
privilégios do crédito tributario. 31. Administracdo tributaria. 32. Fiscalizacdo. 33. Divida ativa. 34.
Certiddes negativas.

CONTABILIDADE AVANCADA:

1. Reavaliacdo de ativos. 2. Consolidacdo de demonstracdes financeiras. 3. Anadlise das
Demonstragdes Contabeis. 4. Apuracdo e analise das variagbes do capital circulante liquido. 5.
Calculo de indices, coeficientes e dos quocientes de solvéncia, imobilizacdo, endividamento,
rentabilidade, rotacdo e de lucratividade. 6. Célculo das alavancagens financeira e operacional, do
retorno do capital préprio, da margem de lucro, do giro e retorno operacional. 7. Auditoria. 8.
Aspectos Gerais. 9. Principios e Normas Contabeis. 10. Etica profissional, Responsabilidade Legal,
Procedimentos e Técnicas desenvolvidos no trabalho do Auditor. 11. Normas e Praticas Usuais de
Auditoria. 12. Meios de Prova em Auditoria. 13. Amostragem Estatistica em Auditoria. 14. Auditoria
Interna Versus Auditoria Externa. 15. Etapas do Trabalho de Auditoria. 16. Procedimentos de
Auditoria em Areas Especificas. 17. Auditoria dos itens Patrimoniais, normas, praticas,
procedimentos, estabelecimento de relevancia. 18. Auditoria das Demonstragdes Contabeis,
normas praticas, procedimentos e aspectos relevantes. 19. Auditoria das Notas Explicativas e
Relatério da Diretoria, tipos de procedimentos e normas. 20. Parecer de Auditoria.

PROVA a.3 - CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

AREA: INFORMATICA



DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributdrio Nacional. 2. Principios Constitucionais. 3.
Competéncia da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios para instituir tributos,
contribuicbes e empréstimos compulsdrios. 4. Limitagdes constitucionais da competéncia tributaria.
5. Cdédigo tributario nacional e a teoria da recepcao. 6. Normas gerais de direito tributario. 7.
Tributo. Conceito. 8. Natureza juridica especifica dos tributos. 9. Impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria, contribuicbes parafiscais e empréstimos compulsérios. 10. Competéncia tributaria. 11.
Legislagdo tributaria: Emendas a constituicdo, Leis Complementares, Leis Ordinarias, Leis
Delegadas, Medidas Provisorias, tratados e convencgbes internacionais, decretos legislativos,
resolucdes do Senado, decretos e normas complementares. 12. Vigéncia, aplicacdo, interpretacao
e integracdo da legislacdo tributaria. 13. Relacdo juridica tributaria: Elementos estruturais,
obrigacdo tributaria principal e acesséria. 14. Fato gerador. 15. Sujeito ativo e passivo. 16.
Solidariedade. 17. Capacidade tributaria. 18. Domicilio tributario. 19. Responsabilidade tributaria.
20. Responsabilidade dos sucessores. 21. Responsabilidade de terceiros. 22. Responsabilidade por
infracdes. 23. Crédito tributario. Conceito. Constituicdo. 24. Hipdteses de alteracdao do lancamento.
25. Modalidades de lancamento. 26. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. 27. Extingdo
do crédito tributario. 28. Pagamento indevido. 29. Exclusdo do crédito tributario. 30. Garantias e
privilégios do crédito tributario. 31. Administracdo tributaria. 32. Fiscalizacdo. 33. Divida ativa. 34.
Certiddes negativas.

CONHECIMENTO EM COMPUTAGAO:

1. LOGICA PARA COMPUTACAO: Operacdes ldgicas sobre proposicdes: negacdo, conjuncdo,
disjuncdo, disjuncao exclusiva, condicional e bicondicional; Tautologias, contradicOes e
contingéncias; Implicacdo ldgica; Equivaléncia logica; Argumentos; Método ou técnica dedutiva. 2.
LOGICA DE PROGRAMAGCAO: Metodologia de desenvolvimento de algoritmos; Tipos de dados
basicos; Estruturas de controle: condicional e de repeticdo; Modularizacédo: procedimentos, fungdes
e passagem de parametros; Tipos de dados homogéneos: vetores e matrizes; Tipos de dados
heterogéneos: registros; Arquivos; Tipos de dados dindmicos: ponteiros. 3. ESTRUTURAS DE
DADOS: Analise de algoritmos; Recursividade; Alocacdo dinamica de memodria; Conceito e
implementagdo de tipos abstratos de dados: Vetores, matrizes, listas, pilhas, filas, arvores e
grafos; Estruturas de arquivos; Métodos de acesso; Algoritmos de busca e ordenacdao em memoria
principal e secundéria. 4. LINGUAGENS DE PROGRAMACAO VISUAL BASIC, DELPHI 5.0 E
NATURAL: Declaragdo de variaveis e constantes; Operadores; Comandos de selecao; Comandos
de repeticdo; Modularizagdo: procedimentos, fungdes, passagem de parametros e escopo de
variaveis; Vetores; Matrizes; Registros; Arquivos. 5. ARQUITETURA E ORGANIZA(;Z\O DE
COMPUTADORES: Organizacao dos computadores: unidade central de processamento, memarias,
entradas e saidas; Linguagens, tradutores, compiladores e interpretadores; Dados e enderecos;
Instrucbes: modos de enderecamento, tipos e formatos; Acesso a memoria: decodificacdo de
enderecos; Linguagem de montagem: programacao em linguagem de montagem; Macros e
ligadores; Interrupcao de software; Interrupcdo de hardaware; Multiprogramacao; Meméria cache;
Memoria virtual: overlay, paginagcdo, segmentagdo, I/O bound x CPU bound; Interfaces;
Controladores de video e de disco. 6. SISTEMAS OPERACIONAIS: Conceitos, servigos e
estrutura de um sistema operacional; O modelo de processo: comunicacdo entre processos;
Alocagdo de recursos: deadlock, starvation; Escalonamento de processos; Geréncia de memédria:
swap, memoria virtual, segmentagdo, paginagdo, algoritmos para memoria virtual e cache;
Sistemas de arquivos: tipos de arquivos, manipulacdo de arquivos, diretorios; Seguranga e
mecanismos de protecdo de sistemas de arquivos; Entrada/Saida; dispositivos de bloco e de
caracter, discos, terminais, device-drivers; Windows NT Server 4.0: contas, usuarios, grupos,
seguranca NTFS, compartilhamento de recursos, gerenciamento de acessos, servidor de
impressdo, BDC, PDC. 7. SISTEMAS DE INFORMAGAO: Dado, informacdo e conhecimento; Tipos
de informacGes; Sistemas e subsistemas; Caracteristicas dos sistemas; Medidas de performance de
um sistema; Sistemas de Informacdo; Modelo de um sistema de informacdo; Classificacdes de



sistemas de Informagdo; Estruturas organizacionais e sistemas de informacgdo; Uso estratégico da
tecnologia da informacao; Aspectos da implantagdao e gerenciamento de sistemas de informacao:
custos, qualidade, seguranca, erros e desperdicios, doencas ocupacionais, ética e privacidade; O
ciclo de vida de um sistema de informagdao; O processo de desenvolvimento de sistemas; O
produto do processo de andlise; Etapas da andlise: andlise de problemas, da mudanca e da
informacdo; Os participantes do processo de analise; Método e técnicas para levantamento e
analise de requerimentos; Métodos para analise de sistemas: principios e conceitos; Metodologias
para desenvolvimento de sistemas; Analise essencial - modelagem E-R e DFD; Analise orientada a
objetos - diagramas UML; Analise de custos/beneficios e retorno de investimentos; Andlise de
pacotes e produtos de terceiros. 8. PROJETO DE SISTEMAS: Projeto estruturado de modulos de
um sistema; Métodos para especificacdo de moddulos; Projeto da interface homem-maquina;
Projeto légico de um banco de dados; Projeto de seguranca. 9. BANCOS DE DADOS ORACLE E
ADABAS: Niveis de abstracdo de informacdes e dados: conceitual, operacional e interno; Sistema
de gerenciamento de banco de dados (SGBD); Tipos de SGBD’s; SGBD relacional; Algebra
relacional; Calculo relacional; Linguagem SQL para descrigdo e recuperagao de dados; Controle de
concorréncia; Gerenciamento de transagdes; Recuperacdao de paradas e falhas; Seguranca e
integridade. Conceitos e ferramentas voltados para Datawarehouse. 10. REDES DE
COMPUTADORES: Introducdo a comunicacdo de dados; Redes publicas e privadas; conceitos
basicos; tipos de enlace, meios de transmissdo, modos de transmissdo, modulagdo, comutacao;
Componentes basicos de uma rede; Topologias e métodos de acesso; Interfaces; Interconexdes de
redes; Protocolos de comunicacdo; O modelo de referéncia OSI; Principais padrdoes e protocolos
utilizados no mercado; Sistemas operacionais de rede; Internet e Intranet; Arquitetura cliente-
servidor. Seguranca de rede: Proxy, Firewall, VPN, Backup. Conceitos e ferramentas voltados para
WEB, OLAP, E-BUSINESS. 11. SEGURANCA E AUDITORIA DE SISTEMAS: Auditoria de
sistemas; Seguranca de sistemas; Metodologias de auditoria; Andlise de riscos em sistemas de
informacdo; Plano de contingéncia; Técnicas de avaliacdo de sistemas; Aspectos especiais: virus,
fraudes, criptografia, acesso ndo autorizado.



