CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA AS CARREIRAS DE ANALISTA E DE TECNICO DO MPU
EDITAL N2 1 — PGR/MPU, DE 30 DE JUNHO DE 2010

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a
realizacdo do 62 Concurso Publico destinado ao provimento de cargos de Analista e de Técnico dos quadros do Ministério Publico da Unido, bem como a
formagdo de cadastro de reserva, de acordo com a Lei n2 11.415, de 15 de dezembro de 2006, com a Portaria PGR/MPU ne2 68, de 26 de fevereiro de 2010, e
mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selegdo e de Promogdo de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).
1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, exceto para os cargos de Técnico de Apoio Especializado/Seguranga e de Técnico de Apoio
Especializado/Transporte;

c) teste de aptiddo fisica, de carater eliminatério, somente para os cargos de Técnico de Apoio Especializado/Seguranca e de Técnico de Apoio
Especializado/Transporte;

d) prova pratica de diregdo veicular, de cardter eliminatério, para os cargos de Técnico de Apoio Especializado/Seguranca e de Técnico de Apoio
Especializado/Transporte.

1.3 As provas objetivas, as prova discursivas, o teste de aptiddo fisica e a prova pratica de diregdo veicular, bem como a pericia médica dos candidatos que
se declararam portadores de deficiéncia, serdo realizadas nas 26 capitais estaduais e no Distrito Federal.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas, essas poderdo ser realizadas em cidades
préximas as determinadas para sua aplicagdo, devendo o candidato responsabilizar-se quanto ao transporte e alojamento.

1.4 O concurso publico, regido por esse edital, destina-se ao provimento de cargos de Analista e cargos de Técnico dos quadros do Ministério Publico da
Unido, no Distrito Federal e nas unidades administrativas localizadas nas capitais e no interior dos Estados, constantes do Anexo | — Quadro de vagas deste
edital, bem como para a formagdo de cadastro de reserva visando ao preenchimento dos cargos que vierem a vagar ou forem criados e alocados durante o
prazo de validade do concurso publico.

1.5 A nomeagdo dos candidatos observara as diretrizes e normas deste edital, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administragdo, respeitada a
estrita ordem de classificagdo, conforme disposi¢des constantes do subitem 2.3 deste edital.

1.6 O candidato aprovado, nomeado e empossado:

1.6.1 sera regido pela Lei n2 8.112, de 11/12/1990, e ficara sujeito a jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas, a exce¢do dos cargos que tém
regulamentagdo em legislagdo especifica;

1.6.2 devera permanecer em exercicio na unidade administrativa para a qual foi nomeado pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, s6 podendo ser removido
nesse periodo no interesse da Administragdo, tendo em vista o disposto no art. 28, § 12, da Lei n2 11.415, de 15/12/2006.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

REMUNERAGAO: R$ 6.551,52, dos quais RS 4.367,68 correspondem ao vencimento basico e R$ 2.183,84 a Gratificagdo de Atividade do MPU — GAMPU.
CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma, devidamente registrado, de qualquer curso de graduagdo de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUIGOES: realizar atividades de nivel superior que envolvam a promogio da gestdo estratégica de pessoas, de processos, de recursos materiais e
patrimoniais, de licitagdes e contratos, orcamento, finangas e contabilidade; o planejamento, desenvolvimento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de
planos, programas e projetos, inclusive voltados a modernizagdo e a qualidade; a realizagdo de pesquisas e o processamento de informagdes; a elaboragdo
de despachos, pareceres, informagdes, relatdrios, oficios, dentre outros; a realizagdo de atividades que exijam conhecimentos bésicos e/ou especificos de
informdtica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 2: ANALISTA DE ANTROPOLOGIA/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior em Antropologia ou Ciéncias Sociais, este com
habilitagdo em Antropologia ou mestrado e/ou doutorado em Antropologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
ATRIBUIGOES: realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da Uniio em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizacdo de vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de
dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Antropologia, indicando a
fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados; a atuagdo em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da
Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras institui¢des; a realizagdo de trabalhos
que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informética; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

CARGO 3: ANALISTA DE ARQUEOLOGIA/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior nas areas de Ciéncias Humanas, Bioldgicas ou
Geociéncias, com habilitagdo em Arqueologia ou mestrado e/ou doutorado em Arqueologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Plblico da Unido em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizacdo de vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de
dados e pesquisas, prestando informagGes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Arqueologia, indicando a
fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados; a atuagdo em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da
Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras institui¢des; a realizagdo de trabalhos
que exijam conhecimentos bésicos e/ou especificos de informética; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

CARGO 4: ANALISTA DE ARQUITETURA/PERITO
REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo em Arquitetura, devidamente reconhecido e registro no érgdo de classe competente.



ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Plblico da Unido em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagdo de vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de
dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Arquitetura, indicando a
fundamentacgdo técnica, métodos e parametros aplicados; a atuagdo em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da
Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras instituigdes; o planejamento, supervisdo,
coordenagdo, orientagdo e execugdo de projetos ou servigos técnicos administrativos; a assisténcia ou assessoria na contratagdo dos servigos; o
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo de obras e servigos; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos bdsicos e/ou especificos de
informdtica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 5: ANALISTA DE ARQUIVOLOGIA/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo em Arquivologia, devidamente reconhecido.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Plblico da Unido em processos
administrativos e judiciais compreendendo a realizagdo de vistorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de
dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da 4rea de Arquivologia, indicando a
fundamentacgdo técnica, métodos e parametros aplicados; a atuagdo em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da
Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico em conjunto com outras instituicdes; o planejamento, supervisdo,
coordenagdo, orientagdo e execugdo de projetos ou servigos técnicos administrativos; a assisténcia ou assessoria na contratagdo de servigos; a realizagdo de
trabalhos que exijam conhecimentos bdsicos e/ou especificos de informédtica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

CARGO 6: ANALISTA DE BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo em Biblioteconomia, devidamente reconhecido e registro no érgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o adequado atendimento, recuperagdo e disseminacdo de informacdes; pesquisa, selecdo,
registro, catalogagdo, classificagdo e indexagdo de documentos e multimeios para o atendimento a usudrios; o planejamento, coordenagdo, supervisdo e a
execugdo de tarefas relativas as fungdes de documentagdo, intercambio com bibliotecas de 6rgdos publicos e instituigdes juridicas nacionais e estrangeiras,
alimentacdo de bases de dados, realizagdo de pesquisas juridicas e bibliograficas, preservagdo e resgate do patriménio histérico dos érgdos do Ministério
Publico da Unido, bem como a conservagdo do acervo bibliografico; a promogdo da editoragdo de originais para fins de publicagdo; a realizagdo de trabalhos
que exijam conhecimentos bésicos e/ou especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas
pela autoridade superior.

CARGO 7: ANALISTA DE BIOLOGIA/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de Graduagdo em Biologia, devidamente reconhecido e registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Plblico da Unido em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizacdo de vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de
dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Biologia, indicando a
fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados; a atuagdo em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da
Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras institui¢des; a realizagdo de trabalhos
que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informética; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

CARGO 8: ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo em Comunicagdo Social (Jornalismo, Publicidade e Propaganda e Relagbes Publicas), devidamente
reconhecido.

ATRIBUIGOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam a coleta, produgdo, revisio e edicdo de noticias voltadas a divulgacdo oficial da
competéncia constitucional do Ministério Publico da Unido e em matérias de seu interesse, por meio da imprensa escrita, falada e televisionada, com a
aplicacdo de técnicas de redagdo jornalistica; o assessoramento em atividades especificas de jornalismo e de assessoria de imprensa; a analise de midias
divulgadas a respeito da Instituigdo, interpretando e avaliando a cobertura jornalistica; a proposi¢do de editorial adequado a missdo, a visdo e aos valores
institucionais; o uso eficaz dos recursos de radio, TV, site e de outros meios de divulgagdo e de comunicagdo; o desenvolvimento de planejamento
estratégico de comunicagdo institucional; a proposigdo de novos canais de comunicagdo com os diversos publicos da instituicdo, quando necessario e o
aperfeigoamento dos ja existentes; a identificacdo e andlise das necessidades institucionais quanto a criagcdo de identidades visuais e de campanhas; a
criagdo e desenvolvimento de pegas para campanhas publicitarias institucionais internas e externas, projetos, programagdes visuais e produgdes graficas; a
implementagdo de agdes de publicidade, propaganda, marketing e projetos institucionais; a elaboragdo de projetos de leiaute para sitios WEB, utilizando
conceitos e padrdes de arquitetura da informagdo, usabilidade e acessibilidade; o gerenciamento do conteido WEB; o planejamento, coordenagdo,
orientagdo e controle das agGes de relagdes publicas; o planejamento de programas de comunicagdo que visam aproximar o Ministério Publico de seus
vdrios publicos; a realizagdo de diagndsticos, estudos, pesquisas, levantamentos e relatdrios para avaliagdo e aprimoramento das agdes de divulgagdo e
comunicagdo social do Ministério Publico; a implementagdo de programas e agdes que promovam a integragdo, motivagdo e conscientizagdo do publico
interno; a aplicagdo de normas de cerimonial e protocolo; o planejamento, organizagdo e execugdo de eventos institucionais; a realizagdo de trabalhos que
exijam conhecimentos bésicos e/ou especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

CARGO 9: ANALISTA DE CONTABILIDADE/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo em Ciéncias Contdbeis, devidamente reconhecido e registro no 6rgdo de classe competente.
ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Plblico da Unido em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizacdo de vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de
dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da drea de Contabilidade, indicando a
fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados; a atuagdo em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da
Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras instituigdes; o planejamento, supervisdo,
coordenagdo, orientagdo e execugdo de servicos técnicos administrativos; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de
informdtica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 10: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de qualquer curso de graduagdo, devidamente reconhecido.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o planejamento, supervisdo e coordenacdo, visando controlar a aplicagdo e utilizacdo
regular dos recursos e bens publicos nas dreas de gestdo de pessoas, orgamento, finangas, patrimdnio e contabilidade, compreendendo a avaliagdo dos
resultados alcangados e a andlise, registro e pericias contabeis de documentos, demonstragGes contabeis, balancetes e balangos; a auditoria governamental,
de gestdo e tomadas de contas; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras de mesma natureza e
grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 11: ANALISTA DE ECONOMIA/PERITO
REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo em Economia, devidamente reconhecido e registro no érgdo de classe competente.



ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Plblico da Unido em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagdo de vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de
dados e pesquisas, prestando informagGes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da drea de Economia, indicando a
fundamentacgdo técnica, métodos e parametros aplicados; a atuagdo em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da
Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras instituigdes; o planejamento, supervisdo,
coordenagdo, orientagdo e execugdo de servicos técnicos administrativos; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de
informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 12: ANALISTA DE ENGENHARIA AGRONOMICA/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo em Engenharia Agrondmica, devidamente reconhecido e registro no 6rgdo de classe competente.
ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Plblico da Unido em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizacdo de vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de
dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Engenharia Agronémica, indicando
a fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados; a atuagdo em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da
Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras institui¢des; a realizagdo de trabalhos
que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informdtica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

CARGO 13: ANALISTA DE ENGENHARIA AMBIENTAL/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo em Engenharia Ambiental, devidamente reconhecido e registro no drgdo de classe competente.
ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Plblico da Unido em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagdo de vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de
dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Engenharia Ambiental, indicando a
fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados; a atuagdo em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da
Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras institui¢des; a realizagdo de trabalhos
que exijam conhecimentos bdsicos e/ou especificos de informética; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

CARGO 14: ANALISTA DE ENGENHARIA CIVIL/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo em Engenharia Civil, devidamente reconhecido e registro no érgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Plblico da Unido em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizacdo de vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de
dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da drea de Engenharia Civil, indicando a
fundamentacgdo técnica, métodos e parametros aplicados; a atuagdo em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da
Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras instituigdes; o planejamento, supervisdo,
coordenagdo, orientagdo e execugdo de projetos ou servigos técnicos administrativos; a assisténcia ou assessoria na contratagdo dos servigos; o
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo de obras e servigos; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de
informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 15: ANALISTA DE ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO TRABALHO/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo em Engenharia ou Arquitetura, com especializagdo em Seguran¢a do Trabalho, devidamente
reconhecido e registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Plblico da Unido em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagdo de vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de
dados e pesquisas, prestando informagGes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Engenharia de Seguranga de
Trabalho, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados; a atuacdo em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo
Ministério Publico da Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras institui¢des; a
realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham
a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 16: ANALISTA DE ENGENHARIA ELETRICA/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de Graduagdo em Engenharia Elétrica, devidamente reconhecido e registro no érgdo de classe competente.
ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Pdblico da Unido em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizacdo de vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de
dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da drea de Engenharia Elétrica, indicando a
fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados; a atuagdo em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da
Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras instituigdes; o planejamento, supervisdo,
coordenagdo, orientagdo e execu¢do de projetos ou servigos técnicos administrativos; a assisténcia ou assessoria na contratagdo dos servigos; o
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo de obras e servigos; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de
informdtica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 17: ANALISTA DE ENGENHARIA FLORESTAL/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo em Engenharia Florestal, devidamente reconhecido e registro no 6rgdo de classe competente.
ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Plblico da Unido em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagdo de vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de
dados e pesquisas, prestando informacgdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da drea de Engenharia Florestal, indicando a
fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados; a atuagdo em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da
Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras institui¢des; a realizagdo de trabalhos
que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informética; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

CARGO 18: ANALISTA DE ENGENHARIA MECANICA/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo em Engenharia Mecanica, devidamente reconhecido e registro no érgao de classe competente.
ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Plblico da Unido em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagdo de vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de
dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Engenharia Mecanica, indicando a
fundamentacgdo técnica, métodos e parametros aplicados; a atuagdo em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da
Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras instituigdes; o planejamento, supervisdo,
coordenagdo, orientagdo e execugdo de projetos ou servigos técnicos administrativos; a assisténcia ou assessoria na contratagdo dos servigos; o



acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo de obras e servigos; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de
informdtica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 19: ANALISTA DE ENGENHARIA QUIMICA/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo em Engenharia Quimica, devidamente reconhecido e registro no érgdo de classe competente.
ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Plblico da Unido em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagdo de vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de
dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatdrios em matérias da drea de Engenharia Quimica, indicando a
fundamentacgdo técnica, métodos e parametros aplicados; a atuagdo em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da
Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras institui¢des; a realizagdo de trabalhos
que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informética; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

CARGO 20: ANALISTA DE ENGENHARIA SANITARIA/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo em Engenharia Sanitdria, devidamente reconhecido e registro no érgdo de classe competente.
ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Plblico da Unido em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizacdo de vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de
dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Engenharia Sanitdria, indicando a
fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados; a atuagdo em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da
Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras institui¢des; a realizagdo de trabalhos
que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informdtica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

CARGO 21: ANALISTA DE ESTATISTICA/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo em Estatistica, devidamente reconhecido e registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Pdblico da Unido em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagdo de pericias, avaliagGes, andlise de documentos, estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas,
prestando informacgdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Estatistica, indicando a fundamentagdo técnica,
métodos e parametros aplicados; a atuagdo em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da Unido, bem como em
convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras instituigdes; o planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo e
execucdo de projetos ou servigos técnicos administrativos; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informética;
outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 22: ANALISTA DE GEOGRAFIA/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo em Geografia, devidamente reconhecido e registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Plblico da Unido em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagdo de vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos, estudos técnicos, coleta de dados e
pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Geografia, indicando a fundamentagdo
técnica, métodos e pardmetros aplicados; a atuagdo em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da Unido, bem como
em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras instituicdes; a realizagdo de trabalhos que exijam
conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

CARGO 23: ANALISTA DE GEOLOGIA/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo em Geologia, devidamente reconhecido e registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Plblico da Unido em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagdo de vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de
dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Geologia, indicando a
fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados; a atuagdo em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da
Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras institui¢des; a realizagdo de trabalhos
que exijam conhecimentos bdsicos e/ou especificos de informética; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

CARGO 24: ANALISTA DE INFORMATICA/BANCO DE DADOS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo na area de Tecnologia da Informagdo, devidamente reconhecido; ou Diploma de graduagdo em outro
curso superior, acompanhado de diploma/certificado de Curso de Pds-Graduagdo ou Extensdo na area de Tecnologia da Informagdo, devidamente
reconhecidos.

ATRIBUIGOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam a elaboragdo de projetos para criacio e manutencio de banco de dados corporativo,
planejando seu layout fisico e ldgico; a instalagdo, configuracdo, gerenciamento, monitoramento e ajuste do funcionamento de sistemas gerenciadores de
banco de dados; a criagdo de estratégias de auditoria e melhoria da performance do banco de dados, realizando a instalagdo de upgrades, downgrades,
patches e releases, incluindo a realizagdo de atividades de backup e restore; o planejamento, coordenagdo e execugdo das migragdes de dados de sistemas,
bem como replicagdo e atualizagdo de bases de dados em produgdo para desenvolvimento por meio de importages/exportacdes de banco de dados; o
monitoramento das aplicacdes, efetuando ajustes de desempenho (tunning) de aplicacdo e de banco de dados, propondo ajustes de melhorias nos
programas e aplicagdes; o monitoramento da utilizagdo de meméria, processador, acesso a discos, volume de dados dos bancos de dados; a prestagdo de
suporte técnico a usudrios e desenvolvedores; a emissdo de pareceres técnicos, relatérios, informagdes e outros documentos oficiais; a elaboragdo de
documentagdo técnica relativa aos procedimentos e controles; a elaboragdo de especificagdes técnicas de bens e servigos de tecnologia da informagdo
relacionados a sua drea de atuagdo; a gestdo de contratos com fornecedores de bens e servigos de tecnologia da informagdo; a realizagdo de atividades que
exijam conhecimentos especificos e aprofundados de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

CARGO 25: ANALISTA DE INFORMATICA/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo na area de Tecnologia da Informagdo, devidamente reconhecido; ou Diploma de graduagdo em outro
curso superior, acompanhado de diploma/certificado de Curso de Pds-Graduagdo ou Extensdo na area de Tecnologia da Informagdo, devidamente
reconhecidos.

ATRIBUIGOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam a gestdo de informacgdo, andlise e diagnéstico das necessidades dos usudrios; a
coordenacgdo e geragdo de processos de desenvolvimento de sistemas; o estabelecimento e o monitoramento da utilizagdo de normas e padrdes para o
desenvolvimento de sistemas; a elaboracdo de projetos de sistemas de informagdo de acordo com a metodologia de desenvolvimento de sistemas vigente;
o levantamento e a especificagdo dos casos de uso, utilizando artefatos definidos na metodologia; a construgdo de protétipos de telas e sistemas; a
elaboragdo, implementagdo e testagem dos codigos de programas, de acordo com o plano de teste dos sistemas; a produgdo de documentagdo necessaria
para os usuarios dos sistemas de informagdo; o assessoramento técnico no que se refere a prazos, recursos e alternativas de desenvolvimento de sistemas,



efetuando a prospecgdo, andlise e implementagdo de novas ferramentas de desenvolvimento; a realizagdo de treinamentos relativos a utilizagdo dos
sistemas de informacgdo, ferramentas de acesso e manipulagdo de dados; a realizagdo de alteragdes, manuteng¢des e adequagdes necessarias ao bom
funcionamento dos sistemas; o acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos sistemas implantados, identificando e providenciando as medidas
corretivas competentes; o desenvolvimento do planejamento estratégico e andlise de sistemas de informagdes; a administragdo dos componentes reusaveis
e repositdrios; a certificagdo e inspegdo dos modelos e cédigos de sistemas; a elaboragdo e manutengdo do modelo corporativo de dados; a administragdo
dos dados; a elaboragdo de especificagdes técnicas de bens e servicos de tecnologia da informacgdo relacionados a sua area de atuagdo; a gestdo de
contratos com fornecedores de bens e servicos de tecnologia da informagdo; a realizagdo de atividades que exijam conhecimentos especificos e
aprofundados de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 26: ANALISTA DE INFORMATICA/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo na area de Tecnologia da Informacgdo, devidamente reconhecido; ou Diploma de graduagdo em outro
curso superior, acompanhado de diploma/certificado de Curso de Pds-Graduagdo ou Extensdo na area de Tecnologia da Informagdo, devidamente
reconhecidos.

ATRIBUIGOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam a gestdo de informacdo, andlise e diagnéstico das necessidades dos usudrios; a
coordenacgdo e geragdo de processos de desenvolvimento de sistemas; o estabelecimento e o monitoramento da utilizagdo de normas e padrdes para o
desenvolvimento de sistemas; a elaboragdo de projetos de sistemas de informagdo de acordo com a metodologia de desenvolvimento de sistemas vigente;
o levantamento e a especificagdo dos casos de uso, utilizando artefatos definidos na metodologia; a construgdo de protétipos de telas e sistemas; a
elaboragdo, implementacdo e testagem dos codigos de programas, de acordo com o plano de teste dos sistemas; a produgdo de documentagdo necessaria
para os usuarios dos sistemas de informagdo; o assessoramento técnico no que se refere a prazos, recursos e alternativas de desenvolvimento de sistemas,
efetuando a prospecgdo, andlise e implementagdo de novas ferramentas de desenvolvimento; a realizagdo de treinamentos relativos a utilizagdo dos
sistemas de informacgdo, ferramentas de acesso e manipulagdo de dados; a realizacdo de alteragdes, manuten¢des e adequagdes necessarias ao bom
funcionamento dos sistemas; o acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos sistemas implantados, identificando e providenciando as medidas
corretivas competentes; o desenvolvimento do planejamento estratégico e andlise de sistemas de informagdes; a administragdo dos componentes reusdveis
e repositdrios; a certificacdo e inspecdo dos modelos e cddigos de sistemas; a elaboragdo e manutengdo do modelo corporativo de dados; a administragdo
dos dados; a elaboragcdo de especificagdes técnicas de bens e servicos de tecnologia da informacgdo relacionados a sua area de atuagdo; a gestdo de
contratos com fornecedores de bens e servicos de tecnologia da informagdo; a realizagdo de atividades que exijam conhecimentos especificos e
aprofundados de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 27: ANALISTA DE INFORMATICA/SUPORTE TECNICO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo na area de Tecnologia da Informacgdo, devidamente reconhecido; ou Diploma de graduagdo em outro
curso superior, acompanhado de diploma/certificado de Curso de Pds-Graduagdo ou Extensdo na area de Tecnologia da Informagdo, devidamente
reconhecidos.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o projeto de redes de computadores, definindo a topologia e a configuracdo necesséria; a
avaliagdo, especificagdo e dimensionamento dos recursos de comunicagdo de dados; a instalagdo, customizagdo e manutengdo dos recursos de rede; a
analise de utilizagdo e do desempenho das redes de computadores, identificando os problemas e promovendo as corregdes no ambiente operacional; o
planejamento da evolugdo da rede, visando a melhoria na qualidade dos servigos; a prestagdo do suporte técnico e de consultoria relativamente a aquisigdo,
a implantagdo e ao uso adequados dos recursos de rede; a avaliagdo e especificagdo das necessidades de hardware e software basico e de apoio; a
configuragdo de ambientes operacionais; a instalagdo, customizagdo e manutengdo de software bdsico e de apoio; a anadlise do desempenho do ambiente
operacional, efetuando as adequagdes necessdrias; a analise da utilizagdo dos recursos de software e hardware e o planejamento da evolugdo do ambiente,
visando a melhoria na qualidade do servico; a prestagdo de consultoria e suporte técnico relativamente a aquisi¢do, implantagdo e uso adequado dos
recursos de hardware e software; a prospecgdo, analise e implementagdo de novos recursos de hardware, software e rede, visando a sua utilizagdo na
organizacdo; a andlise da viabilidade de instalagdo de novas aplicagdes no ambiente operacional da organizagdo, objetivando manter o padrdo de
desempenho de servigos implantados; o desenvolvimento de sistematicas, estudos, normas, procedimentos e padronizagdo das caracteristicas técnicas,
visando a melhoria da seguranga e dos servigos prestados; a elaboragdo de especificagdes técnicas de bens e servicos de tecnologia da informagdo
relacionados a sua area de atuagdo; a gestdo de contratos com fornecedores de bens e servicos de tecnologia da informacdo; a realizagdo de atividades que
exijam conhecimentos especificos e aprofundados de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

CARGO 28: ANALISTA DE MEDICINA/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo em Medicina, devidamente reconhecido e registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Plblico da Unido em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagdo de vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de
dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da drea de Medicina, indicando a
fundamentacgdo técnica, métodos e parametros aplicados; a atuagdo em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da
Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras institui¢des; a realizagdo de trabalhos
que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informdtica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

CARGO 29: ANALISTA DE MEDICINA DO TRABALHO/PERITO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo em Medicina, com especializagdo em Medicina do Trabalho, devidamente reconhecido e registro no
6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Plblico da Unido em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizacdo de vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de
dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da drea de Medicina do Trabalho, indicando a
fundamentacgdo técnica, métodos e parametros aplicados; a atuagdo em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da
Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras institui¢des; a realizagdo de trabalhos
que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

CARGO 30: ANALISTA DE ORCAMENTO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de qualquer curso de graduagdo, devidamente reconhecido.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o planejamento e a elaboragdo da programacdo orcamentdria e financeira anual,
acompanhamento e controle da execugdo orgamentdria e financeira da instituicdo; a elaboragdo do plano plurianual interno, a descentralizacdo de créditos,
a elaboragdo de pedidos de créditos adicionais, a elaboragdo e alteragdo do quadro de detalhamento da despesa e a realizacdo de estudos técnicos que
produzam alternativas a melhor utilizagdo dos recursos dos 6rgdos; a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de
informdtica; dentre atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 31: ANALISTA DE SAUDE/CARDIOLOGIA



REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo em Medicina e Titulo ou Certificado de especializagdo em Cardiologia, devidamente reconhecidos e
registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam a prestacdo de atendimento médico, nas respectiva drea de formagdo e/ou especializa¢do
e em clinica geral, aos usuarios dos servigos médicos do Ministério Publico da Unido, em regime ambulatorial, quando necessario; a realizagdo de visitas
domiciliares por determinagdo superior, em cardter excepcional; a prestagdo do primeiro atendimento médico em quaisquer situagcdes emergenciais que
ocorram nas dependéncias das unidades do Ministério Publico da Unido ou cercanias, até que seja providenciada a remogdo da vitima para unidade de
salide mais proxima; a emissdo de parecer técnico inerente a sua drea de atuagdo, sempre que requerido pela autoridade competente; a atuagdo na
orientagdo e educagdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a prevengdo primdria e secundaria de doengas e, particularmente, a promogdo
de salde e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; a realizagdo de trabalhos
que exijam conhecimentos bésicos e/ou especificos de informética; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

CARGO 32: ANALISTA DE SAUDE/CLINICA MEDICA

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo em Medicina e Titulo ou Certificado de especializagdo em Clinica Médica, devidamente reconhecidos e
registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUIGOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam a prestacdo de atendimento médico, nas respectiva drea de formagdo e/ou especializagio
e em clinica geral, aos usudrios dos servigos médicos do Ministério Publico da Unido, em regime ambulatorial, quando necessario; a realizagdo de visitas
domiciliares por determinagdo superior, em cardter excepcional; a prestagdo do primeiro atendimento médico em quaisquer situacGes emergenciais que
ocorram nas dependéncias das unidades do Ministério Publico da Unido ou cercanias, até que seja providenciada a remogdo da vitima para unidade de
salide mais proxima; a emissdao de parecer técnico inerente a sua drea de atuagdo, sempre que requerido pela autoridade competente; a atuagdo na
orientagdo e educagdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a prevenc¢do primdria e secundaria de doengas e, particularmente, a promogéo
de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; a realizacdo de trabalhos
que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informdtica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

CARGO 33: ANALISTA DE SAUDE/DERMATOLOGIA

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo em Medicina e Titulo ou Certificado de especializagdo em Dermatologia, devidamente reconhecidos e
registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam a prestacdo de atendimento médico, nas respectiva drea de formagdo e/ou especializa¢io
e em clinica geral, aos usuarios dos servigos médicos do Ministério Publico da Unido, em regime ambulatorial, quando necessario; a realizagdo de visitas
domiciliares por determinagdo superior, em cardter excepcional; a prestagdo do primeiro atendimento médico em quaisquer situagcdes emergenciais que
ocorram nas dependéncias das unidades do Ministério Publico da Unido ou cercanias, até que seja providenciada a remogdo da vitima para unidade de
salide mais proxima; a emissdo de parecer técnico inerente a sua drea de atuagdo, sempre que requerido pela autoridade competente; a atuagdo na
orientagdo e educagdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a prevengdo primdria e secundaria de doengas e, particularmente, a promogao
de salde e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; a realizagdo de trabalhos
que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informética; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

CARGO 34: ANALISTA DE SAUDE/ENDOCRINOLOGIA

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo em Medicina e titulo ou certificado de especializagdo em Endocrinologia, devidamente reconhecidos e
registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam a prestacdo de atendimento médico, nas respectiva drea de formagdo e/ou especializagdo
e em clinica geral, aos usudrios dos servigos médicos do Ministério Publico da Unido, em regime ambulatorial, quando necessario; a realizagdo de visitas
domiciliares por determinagdo superior, em cardter excepcional; a prestagdo do primeiro atendimento médico em quaisquer situacGes emergenciais que
ocorram nas dependéncias das unidades do Ministério Publico da Unido ou cercanias, até que seja providenciada a remogdo da vitima para unidade de
salide mais proxima; a emissdao de parecer técnico inerente a sua drea de atuagdo, sempre que requerido pela autoridade competente; a atuagdo na
orientagdo e educagdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a prevengdo primdria e secundaria de doengas e, particularmente, a promogéo
de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; a realizacdo de trabalhos
que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informdtica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

CARGO 35: ANALISTA DE SAUDE/ENFERMAGEM

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo em Enfermagem, devidamente reconhecido e registro no érgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam a promogdo, prevengio e recuperacdo da salde de membros, servidores, inativos e
pensionistas e a de seus dependentes, em carater eletivo ou emergencial, compreendendo o planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e a
avaliagdo dos servigos de assisténcia de enfermagem durante a realizagdo de exames e/ou procedimentos necessarios, no ambito das unidades do
Ministério Publico da Unido; a realizagdo de visitas domiciliares por determinagdo superior, em carater excepcional; o controle e manutengdo do servigo de
preparagdo, esterilizagdo, estocagem e distribuicdo do material necessdrio aos diversos setores da drea de saude; a promogdo do correto uso e a
manutengdo de equipamentos necessarios aos servigos; a atualizagdo do controle de estoque; a coordenagdo, orientagdo e supervisdo do servico de
higienizagdo especializada das dependéncias da drea de salde, visando a biosseguranca; o registro da execugdo de servigos realizados nos assentamentos
préprios; a previsdo e provimento de material de consumo necessdrio, procedendo a sua conferéncia e distribui¢do; a participagdo em cardter consultivo em
projetos de construgdo e reforma de dependéncias destinadas a unidades de saide do Ministério Publico da Unido; a emissdo de parecer técnico inerente a
sua area de atuacdo, sempre que requerido pela autoridade competente; a atuagdo na orientagdo e educagdo em salde, em seu nivel de especializagdo,
com vistas a prevencgdo primdria e secundaria de doengas e, particularmente, a promogdo de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente como por
meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos bésicos e/ou especificos de informatica;
outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 36: ANALISTA DE SAUDE/FISIATRIA

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo em Medicina e Titulo ou Certificado de especializagdo em Fisiatria, devidamente reconhecido e
registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam a prestacdo de atendimento médico, nas respectiva drea de formagdo e/ou especializa¢do
e em clinica geral, aos usudrios dos servigos médicos do Ministério Publico da Unido, em regime ambulatorial, quando necessario; a realizagdo de visitas
domiciliares por determinagdo superior, em cardter excepcional; a prestagdo do primeiro atendimento médico em quaisquer situacGes emergenciais que
ocorram nas dependéncias das unidades do Ministério Publico da Unido ou cercanias, até que seja providenciada a remogdo da vitima para unidade de
salide mais proxima; a emissdao de parecer técnico inerente a sua drea de atuagdo, sempre que requerido pela autoridade competente; a atuagdo na
orientagdo e educagdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a prevengdo primdria e secundaria de doengas e, particularmente, a promogdo
de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; a realizacdo de trabalhos



que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informdtica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

CARGO 37: ANALISTA DE SAUDE/GINECOLOGIA

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduacdo em Medicina e Titulo ou Certificado de especializagdo em Ginecologia, devidamente reconhecido e
registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam a prestacdo de atendimento médico, nas respectiva drea de formagdo e/ou especializagdo
e em clinica geral, aos usuarios dos servigos médicos do Ministério Publico da Unido, em regime ambulatorial, quando necessario; a realizagdo de visitas
domiciliares por determinagdo superior, em cardter excepcional; a prestagdo do primeiro atendimento médico em quaisquer situacGes emergenciais que
ocorram nas dependéncias das unidades do Ministério Publico da Unido ou cercanias, até que seja providenciada a remogdo da vitima para unidade de
salide mais proxima; a emissdo de parecer técnico inerente a sua drea de atuagdo, sempre que requerido pela autoridade competente; a atuagdo na
orientagdo e educagdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a prevengdo primdria e secundaria de doengas e, particularmente, a promogéo
de salde e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; a realizagdo de trabalhos
que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informdtica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

CARGO 38: ANALISTA DE SAl]DE/NUTRI(}Z\O

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo em Nutrigdo, devidamente reconhecido e registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUIGOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o planejamento, organizagdo, controle, supervisdo, execucio e avaliagdo dos servicos de
alimentacdo e nutricdo; a realizacdo de estudos dietéticos; o assessoramento, auditoria, consultoria em assuntos ligados a nutricdo e dietética; a
participagdo no planejamento, coordenagdo, supervisdo, implementagdo, execu¢do e avaliagdo de politicas e programas direta ou indiretamente
relacionados com alimentagdo e nutrigdo para grupos da comunidade e entidade afins; a assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e em nivel de
consultérios de nutri¢do e dietética, prescrevendo e avaliando dieta para enfermos; a emissdo de parecer técnico inerente a sua drea de atuagdo, sempre
que requerido pela autoridade competente; a atuagdo na orientagdo e educagdo em saude nutricional, em seu nivel de especializagdo, com vistas a
prevengdo primaria e secunddria de doengas e, particularmente, a promogdo de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de
cursos, palestras, campanhas e programas educativos; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras
de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 39: ANALISTA DE SAUDE/ODONTOLOGIA

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo em Odontologia, devidamente reconhecido e registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam a prestagdo de atendimento odontoldgico, nas respectiva area de formagdo e/ou
especializacdo e em clinica geral, aos usuarios dos servigos médicos do Ministério Publico da Unido, em regime ambulatorial, quando necessario; a realizagdo
de visitas domiciliares por determinagdo superior, em carater excepcional; a prestagdo do primeiro atendimento odontolégico em quaisquer situagdes
emergenciais que ocorram nas dependéncias das unidades do Ministério Publico da Unido; a supervisdo e orientagdo dos técnicos em saude que atuem
junto aos cirurgides dentistas; a manutencdo e operacionalizagdo do servigco de radiologia odontoldgica, quando houver; a emissdo de parecer técnico
inerente a sua area de atuagdo, sempre que requerido pela autoridade competente; a atuagdo na orientagdo e educagdo em salde, em seu nivel de
especializagdo, com vistas a prevengdo primdria e secundaria de doengas orais e, particularmente, a promogdo de saude bucal e de qualidade de vida, tanto
individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos, elaborando, organizando, promovendo e executando calendario
de eventos educativos na drea de salde odontoldgica a serem realizados periodicamente; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 40: ANALISTA DE SAUDE/PEDIATRIA

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo em Medicina e titulo ou certificado de especializacdo em Pediatria, devidamente reconhecido e
registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUIGOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam a prestacdo de atendimento médico, nas respectiva drea de formagdo e/ou especializa¢do
e em clinica geral, aos usuarios dos servigos médicos do Ministério Publico da Unido, em regime ambulatorial, quando necessario; a realizagdo de visitas
domiciliares por determinagdo superior, em cardter excepcional; a prestagdo do primeiro atendimento médico em quaisquer situagcGes emergenciais que
ocorram nas dependéncias das unidades do Ministério Publico da Unido ou cercanias, até que seja providenciada a remogdo da vitima para unidade de
salide mais proxima; a emissdo de parecer técnico inerente a sua drea de atuagdo, sempre que requerido pela autoridade competente; a atuagdo na
orientagdo e educagdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a prevengdo primdria e secundaria de doengas e, particularmente, a promogéo
de salde e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; a realizagdo de trabalhos
que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informética; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

CARGO 41: ANALISTA DE SAUDE/PSICOLOGIA

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo em Psicologia, devidamente reconhecido e registro no érgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam a promoc¢do da adequacdo funcional e orientacdo profissional, a elaboracdo de
diagndsticos e intervengBes organizacionais, a assisténcia e acompanhamento psicolégico aos membros, servidores, inativos, pensionistas e a seus
dependentes; a elaboragdo de relatdrios técnicos e laudos psicoldgicos; a realizagdo de entrevistas; o assessoramento técnico a area juridica; a realizagdo de
visitas domiciliares e a instituicGes publicas e privadas que prestam atendimento a dependentes quimicos, abrigam criangas e adolescentes e sentenciados;
o planejamento e a realizagdo de andlises de trabalhos para descrigdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargo e fungdes; o planejamento,
execugdo e acompanhamento dos processos de recrutamento e selegdo de pessoal, de avaliagdo de desempenho funcional e de programas voltados a
capacitagdo e ao desenvolvimento dos servidores da Instituigdo; a proposi¢do de agdes destinadas ao aprimoramento das relagdes de trabalho, com base
em pesquisas realizadas internamente e estudos técnicos, visando contribuir para a produtividade e a motivagdo de servidores; o assessoramento técnico na
implantagdo da politica de gestdo de pessoas da Instituicdo; a emissdo de parecer técnico inerente a sua area de atuagdo, sempre que requerido pela
autoridade competente; a atuagdo na orientagdo e educagdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a prevengdo primaria e secundaria de
doengas e, particularmente, a promogdo de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e
programas educativos; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informdtica; outras de mesma natureza e grau de
complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 42: ANALISTA DE SAUDE/PSIQUIATRIA

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo em Medicina e Titulo ou Certificado de especializagdo em Psiquiatria, devidamente reconhecido e
registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUIGOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam a prestacdo de atendimento médico, nas respectiva drea de formagdo e/ou especializacio
e em clinica geral, aos usuarios dos servigos médicos do Ministério Publico da Unido, em regime ambulatorial, quando necessario; a realizagdo de visitas
domiciliares por determinagdo superior, em cardter excepcional; a prestagdo do primeiro atendimento médico em quaisquer situacGes emergenciais que
ocorram nas dependéncias das unidades do Ministério Publico da Unido ou cercanias, até que seja providenciada a remogdo da vitima para unidade de
salide mais proxima; a emissdo de parecer técnico inerente a sua drea de atuagdo, sempre que requerido pela autoridade competente; a atuagdo na
orientagdo e educagdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a prevengdo primdria e secundaria de doengas e, particularmente, a promogéo



de salde e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; a realizagdo de trabalhos
que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informdtica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

CARGO 43: ANALISTA DE SAl]DE/SERVICO SOCIAL

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo em Servigo Social, devidamente reconhecido e registro no érgdo de classe competente.

ATRIBUIGOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o planejamento, execucio e avaliagdo de atividades, que visem a integragdo do individuo
ao ambiente social; a realizagdo de diligéncias e/ou visitas domiciliares e hospitalares a membros, servidores, inativos, pensionistas e dependentes,
acometidos de doengas e outros agravos, sempre que solicitado; a realizagdo de visitas a instituicdes que prestam atendimento a idosos, criangas e
adolescentes, portadores de deficiéncia, bem como, aquelas que promovam a recuperagdo de dependentes quimicos; a elaboragdo, execugdo e
acompanhamento de projetos e programas sécio-educativos e preventivos correlacionados a saude integral e qualidade de vida no ambiente social e
funcional; a realizagdo do atendimento, avaliagdo e acompanhamento social e funcional aos membros, servidores e seus dependentes, quando necessario; a
realizagdo de estudos de casos e a elaboragdo de pareceres nos processos de reabilitagdo e readaptagdo profissional de membros e servidores; a emissdo de
parecer técnico inerente a sua area de atuagdo, sempre que requerido pela autoridade competente; a atua¢do na orientagdo e educagdo em saude, em seu
nivel de especializagdo, com vistas a prevengdo primaria e secundaria de doengas e, particularmente, a promogdo de saude e de qualidade de vida, tanto
individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 44: ANALISTA — ESPECIALIDADE: ATUARIAL

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis e Atuariais ou em Ciéncias
Atuariais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o planejamento, coordenagdo, supervisdo e execugdo de projetos atuariais; a execugio de
levantamentos, célculos e estimativas que envolvam a drea de pessoal, previdéncia e beneficios concedidos ao servidor; o célculo de riscos financeiros e
econémicos, orientando decisdes relacionadas a previdéncia complementar e ao programa de saude e assisténcia social no segmento de autogestdo; a
analise de risco no decorrer do tempo; a elaboragdo de nota técnica atuarial; o calculo e andlise das reservas técnicas pertinentes; o gerenciamento de
ativos e passivos; o desenho de produtos e avaliagdo atuarial; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informética;
outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 45: ANALISTA PROCESSUAL

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de graduagdo em Direito, devidamente reconhecido.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da Unido; o planejamento,
coordenacdo, supervisdo e execug¢do de tarefas relativas a andlise de processos administrativos e judiciais, incluindo o recebimento, anélise, processamento
e acompanhamento de feitos e a verificagdo de prazos processuais; a elaboragdo de pareceres técnicos, despachos e pegas ou atos congéneres; a pesquisa e
a selegdo de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica, incluindo a
alimentacdo de sistemas especificos; outras de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

2.2 NIVEL MEDIO

REMUNERAGAO: RS 3.993,09, dos quais R$ 2.662,06 correspondem ao vencimento basico e R$ 1.331,03 a Gratificagdo de Atividade do MPU — GAMPU.
CARGO 46: TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Certificado de conclusdo do Ensino Médio.

ATRIBUIGOES: Realizar atividades de nivel intermediario que envolvam o suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais do Ministério Publico
da Unido, com atuagdo nas dreas de controle processual, documentagdo, informagdo juridica, gestdo de pessoas, material, patriménio, orgamento e
finangas, compreendendo o levantamento de dados, a elaboragdo de relatdrios estatisticos, planos, programas e projetos; a pesquisa de legislagdo, doutrina
e jurisprudéncia; a emissdo de relatérios técnicos e informagBes em processos; a distribuicdo e controle de materiais de consumo e permanente; a
elaboragdo e conferéncia de célculos diversos; a elaboragdo, revisdo, reprodugdo, expedi¢cdo e arquivamento de documentos e correspondéncias; o
atendimento ao publico interno e externo na sua unidade de lotagdo; o transporte de documentos e processos a outros 6rgdos com a respectiva
protocolizagdo, se necessario; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior, bem como atividades acessdrias as constantes deste rol.

CARGO 47: TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/CONTROLE INTERNO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio.

ATRIBUIGOES: Realizar atividades de nivel intermediario que envolvam o suporte necessario ao desenvolvimento das atividades de controle interno,
compreendendo o levantamento e registro de dados, exame de documentos, informagGes em processos, o auxilio nos trabalhos de fiscalizagdo e na
elaboragdo de relatdrios; a realizagio de trabalhos que exijam conhecimentos bésicos e/ou especificos de informatica; outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 48: TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/EDIFICACAO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Certificado de Conclusdo do curso de Técnico em Edificagdes (nivel médio) e registro no érgdo de classe competente.
ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel intermediario que envolvam o apoio para o planejamento, coordenagdo, supervisdo e execugdo de projetos de
engenharia e arquitetura, bem como atividades de operacdo e manutengdo de equipamentos e sistemas; a realizagdo de trabalhos que exijam
conhecimentos basicos e/ou especificos de informdtica; outras de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

CARGO 49: TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/ORGCAMENTO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel intermediario que envolvam o planejamento e a elaboracio da programagdo orcamentdria e financeira anual, o
acompanhamento fisico, orgamentério e financeiro das despesas do Ministério Publico da Unido, suas Unidades Orcamentarias e/ou Gestoras, com vistas a
geragdo de informacdes analiticas; o suporte necessario a elaboragdo do plano plurianual, do plano interno, a descentralizagdo de créditos, a elaboragdo da
proposta orgamentdria anual e seus créditos adicionais, do quadro de detalhamento das despesas e a realizagdo de estudos técnicos que norteiem melhores
alternativas de alocacdo dos recursos do Orgdo; a realizacio de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 50: TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/SEGURANCA

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e Carteira Nacional de Habilitagdo definitiva categoria "D" ou "E".

ATRIBUIGOES: Executar tarefas de nivel intermedidrio que envolvam a promogdo da adequada seguranca pessoal de membros, outras autoridades,
servidores e demais pessoas nas dependéncias das diversas unidades do Ministério Publico da Unido, ou externamente, se for o caso; a fiscalizagdo do
cumprimento de normas e procedimentos de seguranga estabelecidos para cada um dos ramos do MPU, incluindo a supervisdo do emprego de vigilancia
terceirizada; a entrega de notificagdes e de intimagdes relacionadas a atividade institucional; a localizagdo de pessoas e o levantamento de informagdes para
as areas de inteligéncia e diligéncias; a condugdo de veiculos oficiais empregados no transporte de membros e servidores em servico, bem como no
translado de processos administrativos, judiciais e de testemunhas, quando necessdrio; a zelo pela manutengdo do veiculo, verificando o seu estado fisico e
condigdes de higiene, vistoriando-o regularmente e comunicando a autoridade competente qualquer irregularidade detectada; a realizagdo de trabalhos



que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

CARGO 51: TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/TRANSPORTE

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e Carteira Nacional de Habilitagdo definitiva categoria "D" ou "E".

ATRIBUICOES: Executar tarefas de nivel intermedidrio que envolvam a condugdo de veiculos oficiais empregados no transporte de membros e servidores em
servico, bem como de procedimentos administrativos, judiciais e de testemunhas quando necessdrio; a garantia da incolumidade fisica de dignitdrios,
testemunhas e de pessoas ameacgadas que conduzam; a entrega de notificagdes e de intimagdes; a localizagdo de pessoas e o levantamento de informagdes;
o zelo pela conservagdo e manuten¢do do veiculo, verificando o seu estado fisico e condi¢des de higiene; o acondicionamento e retirada de objetos
transportados no interior dos veiculos oficiais de Representagdo e Especial | e I, pertencentes ou de posse das pessoas conduzidas; a informagdo periddica a
unidade competente quanto a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos; a observancia e respeito as leis de transito; o tratamento, com presteza e
cortesia, aos usudrios do veiculo; o transporte de documentos e processos a outros 6rgdos com a respectiva protocolizagdo, se necessario; a emissdo de
relatérios e outras atividades relativas a sua drea de atuagdo; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica;
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 52: TECNICO DE INFORMATICA

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, acrescido de curso técnico na area de Tecnologia da Informacao.

ATRIBUIGOES: Realizar atividades de nivel intermedidrio que envolvam a adequada automatizagio de rotinas, por intermédio do desenvolvimento,
codificagdo, teste, implantagdo, documentagdo e manutengdo dos programas e sistemas; a verificagdo, a preparagdo e a operagdo de equipamentos de
informatica, com a transferéncia de dados para sistemas automatizados; o atendimento aos usuarios; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos
bésicos e/ou especificos de informatica; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

CARGO 53: TECNICO DE SAUDE/CONSULTORIO DENTARIO

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, acrescido de curso de formagdo de Atendente de Consultério Dentario e registro
no érgdo de classe competente.

ATRIBUIGOES: Realizar atividades de nivel intermedidrio que envolvam a orientagdo de pacientes sobre higiene bucal, marca¢do de consultas, organizagdo
dos dados de pacientes, revelagdo e montagem de radiografias intra-orais, preparacdo do paciente, auxilio durante o atendimento odontoldgico,
instrumentalizagdo do cirurgido-dentista em procedimento cirurgico; o isolamento do campo operatério; a manipulagdo de materiais de uso odontoldgico; a
selegdo de moldeiras e a confecgdo de modelos em gesso; a aplicagdo de métodos preventivos para controle da cdrie dental; o agendamento de exames,
registro e arquivamento de cdpias dos resultados; o zelo, assepsia e utilizagdo de técnicas de biosseguranga; conservagdo e recolhimento do material; a
utilizagdo de autoclaves, estufas e armarios; o cuidado com equipamentos para manutencdo de seu estado funcional adequado, assegurando os padrdes de
qualidade; participar de atividades didatico-cientificas e em campanhas de saude; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informatica; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 54: TECNICO DE SAUDE/ENFERMAGEM

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, acrescido de Curso Técnico de Enfermagem e registro no 6rgdo de classe
competente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel intermediario que envolvam a promogdo, prevengdo e recuperacio da saide de membros, servidores, inativos e
pensionistas e a de seus dependentes; a assisténcia de enfermagem, exceto a privativa do enfermeiro; a realizagdo de curativos, inalagdes, administragdo de
medicamento, remogdo de pontos e outros procedimentos, segundo prescricdo médica e do enfermeiro; a preparagdo de pacientes para consulta,
verificagdes de sinais vitais, registro de apontamentos pertinentes em assentamentos proprios; a adequada utilizagdo e conservagdo de materiais,
equipamentos e medicamentos da unidade, bem como o controle de estoque; a colaboragdo em programas de educagdo e salde e no levantamento de
dados para a elaboragdo de relatérios; o agendamento de consultas; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos bdsicos e/ou especificos de
informdtica; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

2.3 DAS VAGAS

2.3.1 As vagas para cada cargo/area estdo distribuidas por Unidade da Federagdo, conforme Anexo | — Quadro de Vagas deste edital.

2.3.2 O candidato aprovado no concurso publico terd classificagdo por cargo/area/UF de vaga, de acordo com a sua opgdo no momento da inscrigdo.

2.4 A convocagdo para a realizagdo dos Exames Médicos Admissionais ocorrerd em fungdo das necessidades do MPU, obedecida a ordem de classificagdo
por cargo/area/UF de vaga.

2.4.1 A convocagdo dos candidatos aprovados dar-se-4 em vagas existentes, bem como que vierem a vagar ou forem criadas e alocadas durante o prazo de
validade do concurso publico, nas unidades administrativas dos quatro ramos que compdem o Ministério Publico da Unido (Ministério Publico Federal,
Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios, Ministério Plblico Militar e Ministério Publico do Trabalho), bem como no Conselho Nacional do
Ministério Publico.

2.4.1.1 O candidato ndo escolhe nem indica qual o ramo de sua preferéncia dentro do MPU. Ele serd nomeado em qualquer um dos Ministérios Publicos que
compdem o MPU ou no Conselho Nacional do Ministério Publico.

2.4.1.2 Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo aceitar ser admitido na unidade indicada pelo MPU.

2.4.2 No ato da inscri¢do, o candidato deverd indicar 3 (trés) localidades de preferéncia dentro da Unidade de Federagdo (UF) para a qual concorre, exceto
para o Distrito Federal, para fins de lotagdo, conforme Anexo | — Quadro de Vagas e demais condigdes deste edital.

2.4.2.1 As 3 (trés) opgBes indicadas pelo candidato no ato da inscrigdo sdo meras indicagdes para conveniéncia da Administracdo e ndo geram direito a
lotagdo na localidade indicada.

2.4.2.2 Os candidatos serdo lotados de acordo com as opgdes e sua classificagdo. Havendo impossibilidade de lotagdo de acordo com as opgdes, os
candidatos serdo alocados de acordo com o interesse da Administragdo Publica.

2.4.3 Aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, serdo aplicados os mesmos critérios de classificagdo e de aproveitamento definidos para os
demais candidatos.

2.5 O aproveitamento dar-se-a exclusivamente em vagas existentes em unidades localizadas nas UF’s de vaga discriminadas no Anexo | — Quadro de Vagas
deste edital, bem como que vierem a vagar ou forem criadas e alocadas durante o prazo de validade do concurso publico, observados os critérios objeto do
subitem 2.4.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas para cada cargo/area/UF de vaga de que trata este edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% serdo providas na forma do & 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteragdes.

3.1.1 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia apenas aquela que se enquadra nas disposi¢des da Simula AGU n2 45, de 14/9/2009, e no rol taxativo do
art. 42 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragBes, na forma a seguir transcrita:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,



ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢8es anteriores, bem como visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a
duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude
e seguranga; habilidades académicas; lazer; e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.1.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes previstas no Decreto n2 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do
concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste edital.

c) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para realizacdo das provas, devera indicar na solicitacdo de
inscrigdo e, além de enviar a documentagdo indicada na letra “b” deste subitem, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, na forma e no prazo previsto no
subitem 5.4.9.1, com justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o pardgrafo 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) a que se
refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 10 de agosto
de 2010, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso MPU (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 10 de agosto de 2010, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou
por terceiro, copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.
3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e da copia do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O CESPE/UnB n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n2 3.298/99
e suas alteragdes.

3.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e a cépia simples do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa documentagao.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de portadores de deficiéncia serd divulgada na Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu2010, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horario de realizagdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por
meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem 15.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5 Ainobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o
ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.6 O candidato que se declarou portador de deficiéncia ndo eliminado no concurso sera convocado para submeter-se a avaliagdo por Equipe
Multiprofissional, sob responsabilidade do CESPE/UnB, prevista no art. 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes, composta por seis membros, sendo
trés médicos e trés servidores integrantes dos quadros do Ministério Publico da Unido, sendo pelo menos um deles ocupante da mesma carreira a almejada
pelo candidato.

3.7 A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério),
emitido nos Ultimos 12 meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga (CID.10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliagdo
tratada no subitem 3.6.

3.9 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Sumula AGU n2 45/2009 e do art. 42 e seus incisos do Decreto n2 3.298/1999 e suas
alteragdes, o candidato, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo por cargo/area/UF de vaga.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatdério em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com
as atribui¢bes do cargo/area serd exonerado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e aprovados na pericia médica, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo por cargo/area/UF de vaga.

3.12 As vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condigdo serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria por cargo/4rea/UF de vaga.

3.13 Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

3.14 Para os cargos de Técnico de Apoio Especializado/Seguranga e de Técnico de Apoio Especializado/Transporte ndo haverd reserva de vagas aos
candidatos portadores de deficiéncia, em razdo das peculiaridades das atribui¢cdes dos cargos.

3.16 Nao concorrera a reserva de vagas referida no subitem 3.1, e ndo tera deferida condigdo especial de prova, o candidato portador de deficiéncia que ndo
observar as instruges constantes deste Item.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico, regido por este edital.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituigdo Federal e do art. 13 do Decreto n2 70.436,
de 18/4/1972.

4.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

4.4 Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

4.5 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme item 2 deste edital.

4.6 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por prévia inspe¢do médica oficial.
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4.8 Apresentar, se solicitado, previamente a nomeagdo os seguintes documentos:

4.8.1 certiddes dos distribuidores civeis e criminais das Justigcas Militar, Eleitoral, Federal e Estadual ou do Distrito Federal dos lugares em que haja residido
nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver;
4.8.2 declaragdo de que possui situagdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja vista ndo ter sido demitido por justa causa
de emprego publico, ou sofrido penalidade de demissdo ou destituigcdo de cargo publico;

4.8.3 declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e quanto ao recebimento de provento(s) decorrente(s) de
aposentadoria(s);

4.8.4 declaragdo de bens e rendas, na forma da Lei n 8.429/1992;

4.8.5 Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D” ou "E", se candidato a cargo de Técnico de Apoio Especializado/Seguranca e de Técnico de Apoio
Especializado/Transporte; e

4.8.6 outros documentos solicitados.

4.9 Estara impedido de tomar posse o candidato que ndo cumprir qualquer dos requisitos indicados no subitem anterior, e ainda:

4.9.1 que for ex-empregado publico, demitido por justa causa, ou ex-servidor, demitido ou destituido de cargo publico, na vigéncia do prazo de
incompatibilidade para investidura em cargo publico federal;

4.9.2 que acumular, ilegalmente, cargo, emprego ou fung¢do publica, bem como perceber proventos decorrentes de aposentadoria; e

4.9.3 que ndo cumprir as determinag8es deste edital.

4.10 N3do serd nomeado o candidato que tenha praticado qualquer ato detectado por meio dos documentos indicados nos subitens 4.8.2, que vedem o
exercicio de cargo publico, conforme legislagdo em vigor.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) RS 65,00 para os cargos de Analista;

b) RS 50,00 para os cargos de Técnico.

5.1.1 Serad admitida a inscrigdo somente via Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu2010, solicitada no periodo entre 10
horas do dia 7 de julho de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 30 de julho de 2010, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga).

5.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga) estara disponivel no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu2010 e devera
ser impressa para o pagamento da taxa de inscrigdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online.

5.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranga pela pagina de acompanhamento do concurso.

5.1.5 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 10 de agosto de 2010.

5.1.7 As inscrigGes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da
taxa de inscrigdo.

5.2 O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu2010, apds o acatamento
da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara locais com acesso a Internet, localizados nos enderecos listados
a seguir, no periodo entre 10 horas do dia 7 de julho de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 30 de julho de 2010, observado o horario e o dia de
funcionamento de cada estabelecimento.

AC Rio Branco Cyber Acrebell Avenida das Nagdes Unidas, n2 339 — Bosque
AL Maceid Battosoft Lan House Travessa Panair, n2 127 — Vergel
AM Manaus Atlantis | Lan House e Cyber Café Rua Senador Cunha Melo, n? 771 — Sdo Jorge
AM Manaus Atlantis Il Lan House e Cyber Café Rua Pard, n2 136 — Vieiralves — N. Sra das Gragas
AM Manaus Atlantis Ill Lan House e Cyber Café Avenida André Araujo, n? 79 — Aleixo
AM Manaus Atlantis IV Lan House e Cyber Café Rua Marciano Armond, n2 929 — Cachurinha
AP Macapa Cyberplay Informatica e Servicos Rua General Rondon, n? 1.467, Loja 17 — Central
BA Salvador Microlins Avenida Joana Angélica, n? 150, Nazaré, Centro — Campo da Pdlvora
Grafic Net — Servigos Graficos e Rua Senador Pompeu, n. 1.958, Loja 08, 12 Andar do Posto BR (Esquina com
CE Fortaleza K L .
Internet Domingos Olimpio) — Benfica
CE Fortaleza Microlins Rua Floriano Peixoto, n? 1.040 — Centro
DF Brasilia ICC — Norte —UnB Campus universitario Darcy Ribeiro — ICC — Ala Norte
ES Vitoria Anix Lan House Avenida José Celso Claudio, n2 590, Loja 05 — Jardim Camburi
GO Goiania Le Mundi Net Rua José Gomes Baildo, Quadra 24, Lote 14 — Cidade Jardins
MA Sdo Luis Microlins Rua Osvaldo Cruz, n2 1.238 — Centro
MG Belo Horizonte Microlins Avenida Augusto de Lima, n2 1.912 — Barro Preto
MS Campo Grande LOKACYBER Rua 14 de Julho, n2 775 — Centro
MT Cuiaba Original Papelaria e Servigos Ltda. Avenida Mato Grosso, n2 280 — Araés
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PA Belém Microlins Avenida Alcindo Cacela, n? 829 — Umarizal

PA Belém Microlins Avenida Governador José Malcher, n? 1.274 — Nazaré
PA Belém Microlins Travessa Sdo Pedro, n? 406 — Batista Campos

PA Belém Microlins Avenida Pedro Miranda, n2 1.593 — Pedreira

PB Jodo Pessoa Microlins Avenida Pedro I, n? 601 — Centro

PB Jodo Pessoa Microlins Praia Avenida Epitdcio Pessoa, 3.161 — Miramar

PE Recife Cyber Tigre Lan House Rua da Conceigdo, n? 189 — Boa Vista

Pl Teresina Microlins Avenida Frei Serafim, n2 2.138 — Centro

PR Curitiba Extreme Lan House Rua 12 Maio, n2 941 — Xaxim

Avenida das Américas, n? 16.691, Cobertura 303, Recreio dos Bandeirantes —

RJ Rio de Janeiro Microlins — Recreio Barra da Tijuca

RN Natal Microlins Zona Sul Avenida Ayrton Senna, n2 1.970 — Nedpolis

RO Porto Velho Space Net Rua Governador Valadares, n? 3.540 (préximo a Escola Bela Vista) — Conceigdo

RR Boa Vista Technet Avenida Benjamin Constant, n2 586 — S3o Vicente

RS Porto Alegre Insite Informatica Rua Otavio Rocha, n2 151, 22 andar — Porto Alegre

SC Floriandpolis Sos Educagdo Profissional Rua Felipe Shimidt, n2 51, Sala 201 — Centro

SE Aracaju Center Net Rua Calgaddo Jodo Pessoa, n2 64 — Centro

SP S3o Paulo Acessa Sdo Paulo Metro Sé Praga da Sé, s/n — Centro — Saida Anita Garibaldi

SP Sdo Paulo Acessa Sdo Paulo Poupatempo Sé Praga do Carmo, s/n — Centro

SP S3o Paulo Acessa Sdo Paulf) Poupatempo Sé Il - Av. Rangel Pestana, n2 300, 12 andar — Centro
Secretaria da Fazenda

SP Sdo Paulo Acessa Sdo Paulo SEADE Av. Casper Libero, n2 478 Térreo — Luz

SP Sdo Paulo Acessa Sdo Paulo SEADS Rua Bela Cintra, n2 1.032 — Cerqueira César

TO Palmas Arena Lan House Avenida JK, Quadra 106 sul, n? 19, Sala 02 — Setor Sul

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da
inscri¢do, o candidato deverd optar pelo cargo/area/UF de vaga a que deseja concorrer, conforme Anexo | — Quadro de Vagas deste edital, e pela localidade
de realizagdo das provas. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragdo.

5.4.1.1 No ato da inscrigdo, o candidato deverd indicar 3 (trés) localidades de preferéncia dentro da Unidade de Federagdo (UF) para a qual concorre, exceto
para o Distrito Federal, para fins de lotagdo, conforme Anexo | — Quadro de Vagas e demais condi¢des deste edital.

5.4.1.1.1 As 3 (trés) opgdes indicadas pelo candidato no ato da inscrigdo sdo meras indicagdes para conveniéncia da Administragdo e ndo geram direito a
lotagdo na localidade indicada.

5.4.1.2 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverda entregar os documentos
comprobatdérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

5.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outro cargo/area/UF de vaga ou para outros concursos/selecdes.

5.4.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administragcdo Publica.

5.4.7 Ndo havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de
2008, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de 3 de outubro de 2008.

5.4.7.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

5.4.7.2 A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitacdo de inscri¢do, no periodo
entre 10 horas do dia 7 de julho de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 30 de julho de 2010 (horério oficial de Brasilia/DF), no enderego eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu2010, contendo:

a) indicacdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo de que atende a condigdo estabelecida na letra “b” do subitem anterior.

5.4.7.2.1 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet poderdo utilizar-se dos locais citados no subitem 5.3 deste edital para efetuar a solicitagdo
de inscrigdo com isengdo de taxa.

5.4.7.3 O CESPE/UnB consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.4.7.4 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do
Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.7.5 N3o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
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a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentag3o;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.6 N3o sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletrénico.

5.4.7.7 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo érgdo gestor do CadUnico.

5.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos serd divulgada até o dia 4 de agosto de 2010, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu2010.

5.4.7.8.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, conforme
procedimentos a serem divulgados por ocasido dessa divulgagdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscrigdo no concurso, acessar o enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu2010 e imprimir a GRU Cobranga, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 10 de
agosto de 2010, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isenc¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecido
no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizagdo das provas.

5.4.9 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

5.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, na solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais
necessdrios e, ainda, enviar, até o dia 10 de agosto 2010, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso MPU
(laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, cdpia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que
justifiqgue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da
Administragdo Publica.

5.4.9.2 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF referidos no subitem 5.4.9.1 deste edital poderdo, ainda, ser
entregues, até o dia 10 de agosto de 2010, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.9.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e da copia simples do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino.

5.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverd
encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cdpia autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 10 de agosto de
2010, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

5.4.9.4.1 O CESPE/UnB n3o disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

5.4.9.5 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF valerdo somente para este concurso e ndo serdo devolvidos,
assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentagdo.

5.49.6 A relagdio dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu2010, na ocasido da divulgagdo do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

5.4.9.6.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento pessoalmente
ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem 15.4 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.9.7 A solicitagdo de condigGes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O Ministério Publico da Unido e o CESPE/UnB eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do concurso
publico.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante provas objetivas e prova discursiva, de cardter eliminatdrio e classificatdrio,
abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do item 16 deste edital, bem como de teste de aptiddo fisica e de prova pratica de diregdo veicular, de
carater eliminatério, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 ANALISTA E TECNICO (exceto Técnico de Apoio Especializado/Seguranca e Técnico de Apoio Especializado/Transporte)

Prova/tipo Area de Conhecimento Numero de itens Carater

(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 60 ELIMINATORIO E

(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 90 CLASSIFICATORIO

(Ps) Discursiva - -

6.1.2 TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/SEGURANCA E TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/TRANSPORTE

Prova/tipo Area de Conhecimento Numero de itens Carater
(P;1) Objetiva Conhecimentos Basicos 60 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 90 CLASSIFICATORIO
(Ps) Teste de aptiddo fisica _ _ ELIMINATORIO
(P4) Prova pratica de diregdo _ B ELIMINATORIO

veicular

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Analista terdo a duragdo de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel de 11 de setembro de
2010, no turno da tarde.

6.2.1 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Técnico (exceto para os cargos de Técnico de Apoio Especializado/Seguranca e de Técnico de
Apoio Especializado/Transporte) terdo a duragdo de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel de 12 de setembro de 2010, no turno da tarde.

6.2.2 As provas objetivas para os cargos de Técnico de Apoio Especializado/Seguranca e de Técnico de Apoio Especializado/Transporte terdo a duragdo de 4
horas e serdo aplicadas na data provavel de 12 de setembro de 2010, no turno da tarde.

6.3 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no Didrio Oficial da Uniéo e divulgados na Internet, no
enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu2010, na data provével de 3 de setembro de 2010. S3o de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

13



6.3.1 O CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informag&es citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail
ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu enderego completo e
correto na solicitagdo de inscri¢do, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.
6.4 O resultado final nas provas objetivas, o resultado provisério na prova discursiva e a convocagdo para a pericia médica dos candidatos que se declararam
portadores de deficiéncia para os cargos de Analista e de Técnico, exceto para os cargos de Técnico de Apoio Especializado/Seguranca e de Técnico de Apoio
Especializado/Transporte, bem como o resultado final nas provas objetivas e a convocagdo para o teste de aptiddo fisica dos cargos de Técnico de Apoio
Especializado/Seguranca e de Técnico de Apoio Especializado/Transporte, serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu2010, na data provavel de 8 de outubro de 2010.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 150,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do item 16 deste
edital.

7.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd
CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o
campo designado com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.3 Para obter pontuacgdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento vaélido para a correcdo das
provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagado rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
ndo preenchido integralmente.

7.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

7.7 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo e o nimero de seu documento de
identidade.

7.8 Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente
treinado.

7.9 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma
do subitem 15.22 deste edital, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu2010, apds a data de divulgacdo do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publica¢do do resultado final do concurso publico.

7.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA (exceto para os cargos de Técnico de Apoio Especializado/Seguranga e de Técnico de Apoio Especializado/Transporte)

8.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistird na elaboragdo de texto, com no maximo 30 linhas, acerca de temas da atualidade para os cargos de
Técnicos e temas especificos para os cargos de Analistas.

8.2 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteldo — conhecimento do tema, a capacidade de expressdao na modalidade escrita e o uso das normas
do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

8.3 A prova discursiva devera ser a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida
a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a realizagdo da prova.
Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

8.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova. A detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto
definitivo acarretara anulagdo da prova.

8.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho no caderno de provas é de
preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.

8.6 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

9 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (somente para os cargos de Técnico de Apoio Especializado/Seguranca e de Técnico de Apoio Especializado/Transporte)
9.1 O teste de aptiddo fisica, de carater eliminatdrio, visa avaliar a capacidade do candidato para desempenhar as tarefas tipicas dos cargos de Técnico de
Apoio Especializado/Seguranca e de Técnico de Apoio Especializado/Transporte.

9.1.1 O candidato sera considerado apto ou inapto no teste de aptidao fisica.

9.2 O teste de aptiddo fisica consistird em submeter o candidato a CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

9.3 No momento da identificagdo, o candidato receberda um nuimero, que devera ser afixado em sua camiseta e ndo podera ser retirado até o final do teste
de aptiddo fisica.

9.4 O candidato deverd comparecer em data, local e horério a serem oportunamente divulgados em edital especifico, com roupa apropriada para a pratica
de atividade fisica, munido de atestado médico especifico para esse fim, original ou cépia autenticada em cartério, emitido nos ultimos trinta dias anteriores
a realizagdo do teste.

9.5 Do atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar o teste de aptiddo fisica deste concurso.

9.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com o item anterior, serd impedido de realizar o teste, sendo
consequentemente eliminado do concurso.

9.7 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo do candidato para a realizagdo do teste de aptiddo fisica. Ndo sera aceita a entrega
de atestado médico em outro momento.

9.8 DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

9.8.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de doze minutos para percorrer a distdncia minima exigida. O teste sera realizado em local
previamente demarcado, com identificagdo da metragem ao longo do trajeto.

9.8.2 A metodologia para a preparagdo e a execu¢do do teste de corrida de doze minutos para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdao
aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

c) ndo sera informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera utilizar reldgio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer o seu nome ou nimero em voz alta para o auxiliar de banca que estiver marcando o
seu percurso e serd informado de quantas voltas completou naquele momento;
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e) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava nagquele momento e aguardar a presenga do fiscal que ird
aferir precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se
encontrava quando soou o apito de término do teste.

9.8.3 A correta realizagdo do teste de corrida de doze minutos levara em consideragdo as seguintes observagdes:

a) o tempo oficial do teste sera controlado por relégio do coordenador do teste, sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio e término do teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida, evitando ter um mal subito e que continue a
correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do teste;

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a realizada pela banca examinadora.

9.8.4 Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apos o soar do apito encerrando a prova;

c) ndo aguardar a presenga do fiscal que ird aferir precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal.

9.8.5 O teste serd realizado em uma Unica tentativa.

9.8.6 Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 2.400 metros;

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distancia minima de 1.800 metros;

c) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste edital.

Teste de corrida de doze minutos — indices minimos

Distancia minima
a ser percorrida

Masculino 2.400m

Feminino 1.800m

9.9 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.9.1 O candidato que ndo realizar o teste ou ndo atingir a performance minima no teste de aptiddo fisica ou que ndo comparecer para a sua realizagdo sera
considerado inapto e, conseqlientemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame.

9.9.2 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposigdes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.)
que impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em considerag¢do, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

9.9.3 Sera considerado apto no teste de aptiddo fisica o candidato que atingir a performance minima no teste.

9.9.4 Demais informagdes a respeito do teste de aptiddo fisica constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

10 DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

10.1 O candidato convocado para a prova pratica de diregdo veicular, obrigatoriamente, devera comparecer para a realizagdo da referida prova portando
carteira de habilitagdo categoria “D”, no minimo.

10.2 Para a prova pratica de dire¢do podera ser utilizado um veiculo de passeio, de transporte de passageiros ou de carga.

10.3 A prova pratica consistird de verificagdo da pratica de direcdo, em percurso a ser determinado por ocasido da realizacdo da prova, seguindo em area
urbana aberta a outros veiculos.

10.4 O tempo de duragdo da prova pratica de dire¢do ndo devera exceder a 30 minutos, contados a partir da entrada do candidato e dos examinadores no
veiculo até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da atuagdo do candidato, forcem a ultrapassagem
do tempo inicialmente previsto.

10.5 A pontuagdo na prova pratica de diregdo dar-se-a da seguinte forma:

a) faltas graves (3 pontos): descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive; entrar na via principal sem o devido cuidado; usar a contramdo de diregdo;
subir na calgada destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar; deixar de observar a sinalizagdo da via, sinais de regulamentagdo, de adverténcia e
de indicagdo; deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia de via ou mudanga de diregdo; exceder a velocidade da via; perder o controle da
direcdo do veiculo em movimento; deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar,
ou quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal; deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da
prova ou parte dele; fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la; deixar de usar o cinto de seguranga; desengrenar o veiculo quando em
movimento; engrenar as marchas incorretamente; apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; usar o pedal da
embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

b) faltas médias (2 pontos): executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar com o freio de mao inteiramente livre; trafegar em velocidade
inadequada para as condigdes da via; interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer conversdao com imperfei¢do; usar
a buzina sem necessidade ou em local proibido; utilizar incorretamente os freios;

c) faltas leves (1 ponto): ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; utilizar
incorretamente os instrumentos do painel; ndo estacionar o veiculo a distancia maxima de 20 cm do meio fio.

10.6 Sera considerado APTO o candidato cujo somatdério de faltas ndo exceder a oito pontos, inclusive.

10.7 Demais informagdes a respeito da prova pratica constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO

11.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato
esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,50 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marca¢do ou haja marcagdo dupla (C e E).

11.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compdem.

11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,);

b) obtiver nota inferior a 27,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver nota inferior a 45,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

11.5 O candidato eliminado na forma do subitem 11.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

11.5.1 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.4 deste edital serdo ordenados por cargo/area/UF de vaga de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas em P; e P,.

11.6 Com base na lista organizada na forma do subitem 11.5.1, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de Analista e de Técnico,
exceto aos cargos de Técnico de Apoio Especializado/Segurancga e de Técnico de Apoio Especializado/Transporte, que ndo se submeterdo a essa avaliagdo,
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conforme estabelecido no item 6.1.2 deste edital, aprovados nas provas objetivas e classificados conforme tabela constante do Anexo Il deste edital,
respeitados os empates na Ultima posigdo.

11.6.1 Os candidatos aos cargos de Analista e de Técnico, exceto aos cargos de Técnico de Apoio Especializado/Seguranca e de Técnico de Apoio
Especializado/Transporte, que n3o tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 11.6 serdo automaticamente eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no concurso.

11.7 A avaliagdo da prova discursiva para os cargos de Analista e de Técnico, exceto de Técnico de Apoio Especializado/Seguranca e de Técnico de Apoio
Especializado/Transporte, sera feita da seguinte forma:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido (NC), cuja pontuagdo méaxima serd
limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizarda o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos tais como: pontuagdo,
morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo
maxima de linhas estabelecida no caderno de prova;

e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;
f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

11.7.1 Serd eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de Analista e de Técnico, exceto de Técnico de Apoio Especializado/Seguranga e de
Técnico de Apoio Especializado/Transporte, que obtiver NPD < 5,00 pontos.

11.8 Com base na lista organizada na forma do subitem 11.5.1, serdo convocados para o teste de aptiddo fisica os candidatos ao cargo de Técnico de Apoio
Especializado/Seguranca e ao cargo de Técnico de Apoio Especializado/Transporte aprovados nas provas objetivas e classificados conforme tabela constante
do Anexo Il deste edital, respeitados os empates na ultima posigao.

11.8.1 Os candidatos aos cargos de Técnico de Apoio Especializado/Seguranca e de Técnico de Apoio Especializado/Transporte que n&o forem convocados
para o teste de aptiddo fisica na forma do subitem 11.8 serdo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

11.9 Serdo convocados para a prova pratica de diregdo veicular os candidatos aos cargos de Técnico de Apoio Especializado/Seguranga e de Técnico de
Apoio Especializado/Transporte considerados aptos no teste de aptido fisica.

11.10 Serdo eliminados e n3o terdo classificagdo alguma no concurso os candidatos aos cargos de Técnico de Apoio Especializado/Seguranga e de Técnico de
Apoio Especializado/Transporte considerados inaptos no teste de aptid&o fisica e/ou na prova pratica de diregdo veicular ou que ndo comparecer a qualquer
dessas provas.

11.11 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso para os cargos de Analista e de Técnico, exceto Técnico de Apoio Especializado/Seguranga e de Técnico de Apoio
Especializado/Transporte, sera a soma algébrica da nota final obtida nas provas objetivas P; e P, e da nota final na prova discursiva Ps.

12.2 A nota final no concurso para os cargos de Técnico de Apoio Especializado/Seguranga e de Técnico de Apoio Especializado/Transporte serd a nota final
obtida nas provas objetivas P, e P,.

12.3 Os candidatos serdo ordenados, de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso publico, por cargo/area/UF de vaga.

12.4 Os candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrerem na condigdo de portadores de deficiéncia, se forem considerados portadores de
deficiéncia e ndo forem eliminados do concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por
cargo/area/UF de vaga.

12.5 O CESPE/UnB disponibilizard o boletim de desempenho nas provas no enderego eletrénico: http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu2010, apds a
publicagdo da homologagdo do concurso no Didrio Oficial da Unido. A consulta se dard com a utilizagdo do nimero do CPF, de inscrigdo do candidato e a
senha. O referido boletim ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicagdo da homologagdo do resultado final do concurso publico.

12.5.1 Apés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo do boletim.

12.6 Ndo serdo fornecidos atestados, declaragles, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, ndo habilitagdo, classificagdo, ndo nomeagdo,
quantitativo de candidatos nomeados, ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo do resultado final no Didrio Oficial da Unido, bem como o
boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico do CESPE/UnB.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme o paragrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do
Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P).

13.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

14 DOS RECURSOS

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego  eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu2010, a partir das 19 horas da data provével de 14 de setembro de 2010.

14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do
dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recurso,
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu2010, e seguir as instrugdes ali contidas.

14.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

14.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

14.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.7 Se houver alteragdo, por forca de alteragdo de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu2010 quando da divulgagdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
14.9 Ndo serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo da decisdo dos recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado
final na pericia médica dos candidatos que tiverem a inscri¢do indeferida para concorrerem na condigdo de portadores de deficiéncia.
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14.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14.12 A forma e o prazo para a interposi¢cdo de recursos contra o resultado provisério das demais fases e da pericia médica serdo disciplinados nos
respectivos editais de resultados provisérios.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Ainscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas do concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados
no Didrio Oficial da Uniéo e/ou divulgados na Internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu2010.

15.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia
(UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu2010, ressalvado o disposto no subitem 15.5 deste edital.

15.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso deverd fazé-lo a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de numero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br, observado o disposto no subitem 15.6 deste edital.

15.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 15.2 deste edital.

15.6 O candidato podera protocolar requerimento administrativo relativo ao concurso, instruido com cépia do documento identidade e do CPF, relativo ao
concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposi¢do do candidato na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8 horas as 19 horas, exceto sabado, domingo e feriado.

15.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento, com cépia do documento de identidade e do CPF, por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 15.4 deste edital.

15.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do hordrio fixado para o seu
inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento de inscri¢do e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.
15.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

15.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: cépia do documento de identidade, ainda que autenticada em cartério, nem protocolo deste
documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor
de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados; quaisquer outros ndo especificados no item anterior.

15.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.8 deste
edital, ndo poderad fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

15.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no maximo, noventa dias, ocasido em que
sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

15.10.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

15.11 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

15.12 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

15.13 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o seu inicio.

15.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no concurso publico.
15.14 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

15.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndao poderd retornar em hipdtese alguma, ressalvados os casos de afastamento da sala com
acompanhamento de um fiscal.

15.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas, no decurso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

15.17 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

15.18 N&o haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicard a eliminagdo automatica do candidato.

15.19 N3o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, a utilizagdo de mdaquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

15.20 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

15.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realiza¢do das provas.

15.20.2 O CESPE/UnB ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.20.3 O CESPE/UnB n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

15.20.4 Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado a
Coordenagdo.

15.21 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal.

15.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o caderno de textos definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no caderno de textos definitivos;
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j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

1) impedir a coleta de sua assinatura.

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagio;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas, para posterior exame grafoldgico.

15.23 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

15.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

15.25 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

15.26 As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos relativos a participagdo no concurso de que trata este edital
e, se for o caso, a posse e ao exercicio correm por conta dos candidatos.

15.27 O resultado final do concurso serd homologado pelo Ministério Publico da Unido, publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu2010.

15.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um ano, contado a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15.29 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de
requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, na forma do subitem 15.4 deste edital, e perante o MPU, se selecionado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu enderego.

15.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o MPU.

15.31 As alteragBes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos
objetos de avaliagdo constantes do item 16 deste edital.

15.32 A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, salvo se listada nos objetos de avaliagdo constantes do item 16 deste edital,
bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo.

15.33 O candidato aprovado neste concurso publico e que ndo tiver interesse na sua nomeagdo podera, a qualquer tempo, solicitar desisténcia antecipada,
de caréter total e irrevogavel, mediante o preenchimento de formulério disponibilizado no enderego eletrénico do Ministério Publico da Unido.

15.34 A assinatura aposta no formulario de desisténcia devera ter reconhecimento de firma ou ser autenticada por servidor, devidamente identificado, de
qualquer unidade administrativa do Ministério Publico da Unido, que providenciard o encaminhamento a Coordenadoria de Recrutamento e
Desenvolvimento de Pessoal/SGP do Ministério Publico Federal, no seguinte enderego: SAF Sul Quadra 04, Lote C — Procuradoria-Geral da Republica —
Secretaria de Gestdo de Pessoas — Bloco B, sala 413, Brasilia/DF.

15.35 O candidato aprovado ndo poderd, em nenhuma hipétese, ser deslocado para o ultimo lugar na lista dos classificados.

15.36 Os candidatos habilitados na lista de classificagdo do Distrito Federal poderdo ser nomeados para o Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP,
conforme previsdo do art. 82 da Lei n2 11.372, de 28/11/2006.

15.37 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

*Verificar ANEXOS IV e V inseridos no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu2010, que descrevem os objetos de avaliagdo dos
niveis superior e médio, respectivamente.

ROBERTO MONTEIRO GURGEL SANTOS
Procurador-Geral da Republica
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