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PREGAO N° 85/2015 - UASG 153061

N° Processo: 23071011976201564 . Objeto: Pregéo Eletronico - O
pregéo tem por objeto a aquisicio de material esportivo e educativo
[Igara atender as necessidades do Colégio de Aplicacdo Jodo XXIII.

otal de Itens Licitados: 00031. Edital: 27/10/2015 de 08h00 as
12h00 e de 13h &s 17h59. Endereco: Rua José Lourenco Kelmer, S/n°
- Bairro S&o Pedro Sdo Pedro - JUIZ DE FORA - MG. Entrega das
Propostas: a partir de 27/10/2015 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br.. Abertura das Propostas: 10/11/2015 &s 09h00 site
www.comprasnet.gov.br.. Informagdes Gerais: Os licitantes deveréo
cotar dentro das especificagBes contidas no edital.

(SIDEC - 26/10/2015) 153061-15228-2015NES00099
PREGAO N° 87/2015 - UASG 153061

N° Processo: 23071011986/15-08 . Objeto: Pregdo Eletrénico —_éﬁui—
sicdo de material quimico e laboratorial. Tota de Itens Licitados:
00064. Edital: 27/10/2015 de 08h00 as 12h00 e de 13h &s 17h59.
Endereco: Rua José Lourenco Kelmer, Sin° - Bairro S&o Pedro S&o
Pedro - JUIZ DE FORA - MG. Entrega das Propostas. a partir de
27/10/2015 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das
Propostas: 10/11/2015 as 13h00 site www.comprasnet.gov.br.. Infor-
macOes Gerais. Os licitantes deveréo cotar de acordo com as es-
pecificacdes do edital.

SANDRA FARIA FABRES
Pregoeiro

(SIDEC - 26/10/2015) 153061-15228-2015NE800099

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 45/2015 - UASG 153032

Ne° Processo; 23090002922201580.

CONCORRENCIA SISPP N° 15/2014. Contratante; UNIVERSIDA-
DE FEDERAL DE LAVRAS -CNPJ Contratado: 03802403000142.
Contratado : UNIBASE CONSTRUCAO E PAVIMENTACAO-LT-
DA - EPP. Objeto: Contratacdo de empresa qualificada sob o regime
de empreitada por preco unitario, para pavimentacdo das vias de
acesso a0 campus da UFLA, com &rea total de 89.592m2, com for-
necimento de todo o material necess&rio conforme projetos e me-
moria descrito em edital. Fundamento Legal: LEi 8666/93, Lel com-
plementaar 123 de 14/12/06 e nas demass | isiag(”)es pertinentes a
matéria.  Vigénciaz 20/07/2015 a 17/12/2015. Vaor Total:
R$3.401.069,/7. Fonte: 112000000 - 2014NE804314. Data de As-
sinatura: 20/07/2015.

(SICON - 26/10/2015) 153032-15251-2015NE800094

AVISO DE ALTERACAO
PREGAO N° 91/2015

Comunicamos (}ue o edital da licitagdo supracitada, publi-
cada no D.O.U de 22/10/2015 foi aterado. Objeto: Pregéo Eletronico
- Contratagdo de empresa especializada visando o fornecimento de
combustivel para veiculo automotivo afim de atender &s necessidades
da Diretoria de Transporte da Universidade Federal de Lavras. Total
de Itens Licitados: 00004 Novo Edital: 27/10/2015 das 08h00 as
12h00 e d14h00 as 17h00. Endereco: Praca Prof. Edmir S& Santos -
Cx. Postal 3037 LAVRAS - MG. Entrega das Propostas: a partir de
27/10/2015 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 10/11/2015, as 08h30 no site www.comprasnet.gov.br.

LIDIANE FATIMA EVANGELISTA
Diretora da Dgm

(SIDEC - 26/10/2015) 153032-15251-2015NE800094

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 99/2015 - UASG 153032

N° Processo; 23090012156201561 . Objeto: Pregéo Eletrénico - For-
necimento de materiais para manutencéo (bico de cone, correia para
picadeira, fita de borda, kit fusor, etc). Total de ltens Licitados:
00041. Edital: 27/10/2015 de 08h00 as 12h00 e de 14h as 17h00.
Enderego: Praga Prof. Edmir S& Santos - Cx. Postal 3037 LAVRAS -
MG. Entrega das Propostas. a partir de 27/10/2015 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas: 10/11/2015 as
08h30 site www.comprasnet.gov.br.

LIDIANE FATIMA EVANGELISTA
Diretora da Dgm

(SIDEC - 26/10/2015) 153032-15251-2015NE800094

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA DE OPERAGOES
E LOGISTICA
DIRETORIA DE GESTAO DE MATERIAIS

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: Atas de Registro de Pregos- Pregdo Eletr6nico SRP n.°
064/2015. Processo n.° 23090.010674/2015-41. Objeto: Registro de
Precos para Fornecimento de Cartuchos e Membranas para uso no
Sistema de Osmose Reversa, pela Universidade Federal de Lavras.
Fundamentacdo Legal: Decreto n.° 7.892/13. Vigéncia: de 21/10/2015
a 20/10/2016; Data de Assinatura: 21/10/2015. Partes: Universidade
Federal de Lavras, CNPJ n.° 22.078.679/0001-74, por André Vital
Salide com o seguinte: Ata de Registro de Pregos n.° 64-01/2015-
Fornecedor, W.S. WATER SERVICE LTDA - EPR CNPJ n°

02.041.678/0001-48 por Davi da Silva Bezerra, Itens/Valor Unitario
em Reais: 3/133,00; Ata n°® 64-02/2015 - Fornecedor, WORLDTECH
COMERCIAL E SERVICOS LTDA - ME, CNPJ n° 02.784.924/0001-
51, por kely Cristina Delfino Pereira, Itens/Valor Unitério em Reais:
2/12,90; Ata n° 64-03/2015 - Fornecedor, W-MED COMERCIO E
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ELETRO-ELETRONICOS
LTDA - EPP, CPNJ n° 09.211.059/0001-01, por Wander Cavalcante
Pacheco , Itens/Valor Unitério em Reais: 1/29,00; 4/53,00.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
EDITAL N° 630, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais no uso de
suas atribuicdes legais e estatutérias resolve:

Tornar sem efeito o Edital N° 561, de 14/10/2015, publicado
no DOU de 15/10/2015, em virtude de ter sido publicado inde-
vidamente.

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N° 631, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias resolve:

Tornar sem efeito o Edital N° 564, de 14/10/2015, publicado
no DOU de 15/10/2015, em virtude de ter sido publicado inde-
vidamente.

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N° 632, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015

O Reitor da Universidade Federa de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigbes legais e estatutéarias, resolve prorrogar, pelo pe-
riodo de 6 (seis) meses, a partir de 06/11/2015, o prazo de validade
do Concurso Publico para provimento de cargo na Classe A, com a
denominacdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 01, regime de
trabalho Dedicacéio Exclusiva, destinado ao DEPARTAMENTO DE
QUIMICA do INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS, na é&rea de
conhecimento: Ressonancia Magnética Nuclear, realizado nos termos
do Edital n° 454, de 30/10/2014, publicado no DOU de 31/10/2014,
Secd0 3, paginas 89 a 91, retificado pelo Edita n® 520, de
22/12/2014, publicado no DOU de 24/12/2014, Secéo 3, paginas 108
e homologado pelo Edital n° 350, de 05/05/2015, publicado no DOU
de 06/05/2015, Secdo 3, pagina 76, de acordo com o artigo 16 do
Decreto n° 6.944, de 21/08/2009.

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N° 633, 26 DE OUTUBRO DE DE 2015

O Reitor da Universidade Federa de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutérias, com base no Decreto n°
6.944/2009, nos termos do Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, pu-
blicado no DOU de 19/05/2011, aterado pelo Decreto n® 8.259, de
29/05/2014, publicado no DOU de 30/05/2014, da Portaria Inter-
ministerial MPOG/MEC N° 313, de 04/08/2015, publicada no DOU
de 05/08/2015, em conformidade com a Lei n° 8.112/1990 e com o
disposto na Lel n° 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013 e na
Resolugdo Complementar n°® 02/2013, do Conselho Universitario, re-
solve tornar plblico que, consoante o prazo abaixo especificado,
serdo recebidas inscrigdes de candidatos a0 Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de
Magistério Superior, na CLASSE A, com a denominacéo de PRO-
FESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade e des-
tinada(s) a DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATI-
VAS da FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, de acordo
com a seguinte discriminagéo:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e
extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a produgdo do
conhecimento, & ampliacdo e transmissdio do saber e da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenagdo e assisténcia na propria instituicdo, além de outras pre-
vistas na legislagdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificacdo da(s) vaga(s)

NUmero de vaga(s)
Area de conhecimento
Regime de trabalho
Titulagéo

01 (uma)

Administracdo Financeira

Dedicac8o Exclusiva

Doutorado em Administragéo ou Ciéncias Contébeis
ou Ciéncias Econémicas ou Engenharias ou Mate-
mética ou Estatistica.

Area académica e/ou profissional em Administragio
Financeira.

Perfil desgjado do candidato

Inscrigéo Periodo de ins-|Até 30 (trinta) dias a partir da pu-

cricéo blicacdo do Edital.

Enderego Secretaria Geral da Faculdade de
Ciéncias Econémicas
Av. Antonio Carlos, 6627 - Pam-
pulha - Belo Horizonte - MG -
CEP 31270-901

Horério Das 09:00 as 11:00 e das 14:00 as
16:00, nos dias Uteis.

Contato Telefone(s): (31) 3409-7004
Correio  eletronico: dir@fa
ce.ufmg.br

Enderego da pégina eletronica onde \www.face ufmg.br
consta o(s) programa(s), quando for o
caso, e demais informagdes do Con-
curso

Tipos de prova Prova de Titulos, Prova Escrita com cardter elimi-
natério e Prova Didética.

Periodo de realizagdo do Concur- |De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir
so/Datas provéveis para redizagéo da data de encerramento das inscrigOes.

das provas

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa a0 provimento da(s) vaga(s) espe-
cificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) can-
didato(s) nomeado(s) sera definido pelo Departamento/Unidade. As
atividades serdo desenvolvidas no horério de acordo com a neces-
sidade do Departamento/Unidade, sem direito de opgdo pelo can-
didato nomeado. .

3. DA REMUNERAGCAO

A remuneragdo inicial sera composta pelo Vencimento B&
sico e pela Retribuigéo por Titulagdo (RT), conforme apresentada na
Tabela abaixo:

Tabela referente a remunerag@o do Cargo

Vencimento bésico (R$) |Titulagéo Retribuicgo por Titula- |Remuneragio (R$)
¢éo (R9)
4.014,00 Doutorado 4.625,50 8.639,50

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigdo tera inicio a partir da publicagdo
deste Edital.

4.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, horério e
periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. A taxa de inscrigdo, no vaor de R$ 215,99 (duzentos e
quinze reais e noventa nove centavos), devera ser paga no Banco do
Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU,
emitida através da pagina eletronica www.tesouro.fazenda.gov.br, com
0s seguintes dados: Unidade Gestora: 153062, Gestao: 15229, Codigo
de Recolhimento: 28883-7.

4.4. A inscri¢do somente ser aceita mediante a confirmagéo
do pagamento da taxa de inscrig&o.

4.5. Em hip6tese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscricao sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo, os
seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscricdo devidamente pre-
enchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagdo (original e copia);

¢) Comprovagdo de quitagdo com o Servico Militar, quando
for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensével no caso de can-
didatos estrangeiros,

d) Comprovante de enderego para recebimento de corres-
pondéncia (original e copia);

€) Comprovante do pagamento ou da isencdo da taxa de
inscricao;

f) Sete copias do “curriculum vitae".

4.7. Os documentos comprobatérios do “curriculum vitae"
deverdo ser apresentados em via Unica, numerados sequencia mente e,
preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no "curriculum
vitag", em até vinte e quatro horas apés a divulgacdo da lista de
classificados na Prova Escrita, de acordo com o parégrafo Unico do
artigo 28 e do artigo 33 da Resolugdo Complementar n° 02/2013, do
Conselho Universitéario.

4.8. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da
inscrigdo, informar a deficiéncia e se necessita de condigoes especiais
para a realizagéo das provas.

4.9. Em caso de inscrigdo por procuragdo, o procurador do
candidato deverd apresentar documentacdo original de identificagdio
com foto, bem como fornecer seu enderego e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Pro-
tocolo de Inscrig8o, copia deste Edital; do programa integral do Con-
curso, quando for o caso; da Resolugdo n° 13/2010, do Conselho
Universitario; da Resolugdio Complementar n°® 02/2013, do Conselho
Universitario e de outros documentos e demais informagdes con-
sideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser con-
siderados parte integrante deste Edital.

4.11. A inscriggo do candidato implicara no conhecimento e
aceitacdo técita das condigles estabelecidas no presente Edital, das
leis e regulamentos aplicaveis e das instrucles especificas para o
Cargo, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.12. O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade
de informagbes prestadas no ato da inscrigdo, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento
de qualquer campo necessario a inscrigao.

4.13. A relacdo nominal dos candidatos inscritos seré afixada
no loca de inscrigdo e divulgada na pagina eletrénica da Unidade,
bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscricdo seréo despachados pelo
Diretor da Unidade, que decidira sobre a aceitagdo de cada um deles,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento das inscrig¢oes, ressalvado o disposto
nos parégrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolugdo Complementar n°
02/2013.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015102700059

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n° 6.593, de
02/10/2008, o candidato podera solicitar isencéo da taxa de inscrigéo,
declarando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscri¢do, o
seu NUmero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A isencdo mencionada no item 5.1 devera ser solicitada
mediante requerimento, até o 5° dia Util apds o inicio do periodo de
inscricao, devendo ser encaminhada com documentagdo comproba-
téria

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificagdo Social
(NIS), procedera a consulta a0 6rgéo competente, podendo o can-
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n° 6.593/2008.

5.4. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangBes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isenco sera divulgado ofi-
cialmente até dois dias Uteis ap6s o término do periodo previsto para
0 pedido de isen¢do, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido
devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo conforme o disposto
no item 4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste
Edital.

6.2. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo das
provas, pessoalmente e por Edital, a ser fixado em quadro de avisos
da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Serd encaminhada a cada um dos candidatos inscritos,
juntamente com a convocacdo pessoal, cOpia da Portaria do Diretor
da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora, cu-
jos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no pa-
régrafo Unico do artigo 12 da Resolugdo Complementar n° 02/2013,
bem como cdpia de eventua Portaria em que se especifiquem al-
teragBes na composicdo da referida Comisséo.

6.4. De acordo com a Ac¢do Civil Pdblica n° 69678-
37.2010.4.01.3800 estdo impedidos de participar da Comissdo Exa
minadora integrantes que mantenham ou tenham mantido, no in-
terregno de 05 (cinco) anos anteriores a publicagdo deste Edital,
vinculo de natureza académica, em nivel de pos-graduacdo, com os
candidatos inscritos.

6.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre
no disposto no item anterior devera declarar-se impedido devendo a
substituicdo ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6.6. A ndo observancia ao disposto nos itens 6.4 e 6.5 im-
plicara na nulidade do presente concurso, em qualquer fase que este
se encontre.

6.7. Considera-se convocagdo pessoal a que for encaminha-
da, com comprovante de postagem, para o endereco fornecido pelo
candidato, no ato da inscrig&o.

6.8. O Concurso serd iniciado mediante sessdo publica de
instalagcdo da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do De-
partamento ou autoridade pertinente.

6.9. Na sessdo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

I- escolhera seu Presidente, o qual escolherd o seu secretério,
dentre os membros que a compdem;

I1- apurara a presenca dos candidatos em lista prépria, me-
diante coleta de assinaturas;

Il- sorteard a ordem de participagdo dos candidatos nas
provas, cuja realizagd n&o seja simulténea, ressalvado o disposto no
artigo 34 da Resolugéo Complementar n°® 02/2013.

6.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificag8o correta de seu local de prova e o comparecimento no horério
determinado.

6.11. O ndo comparecimento do candidato na sessdo de aber-
tura determinard sua eliminagdo do Concurso.

6.12. Ap6s instalada, a Comissdo Examinadora estabelecera
0 cronograma, 0 tempo destinado a cada prova, a ordem das provas,
fixando o dia, a hora e o local de sua redlizagdo, e divulgara tais
informagdes na entrada do local da instalacdo, disponivel ao co-
nhecimento do publico.

6.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso o can-
didato que durante a realizac8o das provas for flagrado em tentativa
de fraude, desrespeito aos membros da Comissdo Examinadora, bem
como a Comunidade Universitéria.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas e o
Julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste
Edital.

7.2. O candidato que ndo comparecer a quaquer uma das
provas ou sessdes para as quais for convocado, nos dias, horérios e
locais estabelecidos pela Comissdo Examinadora, serd automatica-
mente eliminado do Concurso.

7.3. A Comissdo Examinadora apurara a presenca dos can-
didatos em lista propria, mediante coleta de assinaturas, em cada
etapa ou prova

7.4. Serdo publicas as sessdes de redlizacdo de Prova Di-
dética, de Arguicdo de Memorial, de Arguig8o Oral, de Apresentagéo
de Seminé&rio, conforme o caso, e de apuragdo final do resultado do
Concurso.

7.4.1. As sessdes publicas de realizagdo de Prova Didética,
de Arguicdo de Memorial, de Arguigdo Oral, de Apresentagdo de
Seminério, conforme o caso, serdo gravadas.

7.4.1.1. O candidato devera assinar termo de consentimento
para gravagdo das provas orais previstas no certame.

7.4.2. E vedado a0 candidato assistir a realizagdo das provas
dos demais candidatos.

7.5. Da Prova de Titulos

7.5.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios
de andlise de cada quesito, apresentados na tabela, constante da Re-
solucdo Complementar n° 02/2013, Unica para a UFMG, indepen-
dentemente da &rea de conhecimento da vaga submetida a Concurso
Publico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagdo-maxima
atribuivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova de Ti-
tulos

Faixa de pontuacdo-limite
Titulos académicos De 10 a 40

Experiéncia docente De 15 a 40

ProdugZo cientifica, técnica, artistica e cultural |De 20 a 40

na drea
Administragdo académica / experiéncia profis- |De 10 a 40
sional n&o docente
Distincdes

De 00 a 10

75.2. A Tabela de Pontuacdo da Prova de Titulos, esta-
belecida para este Concurso pela Camara Departamental ou estrutura
equivalente, contendo tanto a Pontuagdo Limite para cada um dos
quesitos, respeitando a respectiva faixa de Pontuagdo-Limite e o total
de cem pontos, quanto os critérios de andlise de cada quesito e sua
respectiva pontuacdo, esté apresentada abaixo.

Tabela de Pontuacdo da Prova de Titulos

Quesito [Critérios de andlise Pontuacéo
Titulos académicos |Doutorado conforme previsto no edital 10
Pontuacdo Limite 10
Experiéncia docen- |Magistério Superior: graduacdo/especializagdo na érea do 10
te Concurso - De 0 a 6 semestres

Magistério Superior: graduacdo/especiaizagdo na &rea do 20

Concurso - De 7 a 10 semestres

Magistério Superior: mestrado /doutorado em &reas afins - 05

De 0 a 6 semestres

Magistério Superior: mestrado /doutorado em &reas &fins - 10

De 7 a 10 semestres

Orientacdes de Iniciagdo Cientifica (IC) - por orientacéio 03

OrientacGes Graduacéo / Especializacéo - por orientacéo 03

OrientagBes Mestrado - por orientacdo 01

Orientagdes Doutorado - por orientacdo 02
Pontuacéio Limite 30

Produg2o cientifica, |Artigos publicados em periddicos classificados no QUA-
técnica, artistica e|LIS/CAPES vigente, conforme pontuacéo da &rea de Ad-
cultural na drea ministraco, Ciéncias Contébeis e Turismo:

AL/A2 - por artigo 08
B1/B2 - por artigo 04
B3 - por artigo 02
B4/B5 - por artigo 01
Artigos publicados em anais de eventos nas &reas de Ad- 01
ministracéo, Ciéncias Contabeis e Turismo - por artigo
Capitulo de livro 02
|Organizacdo de livro 02
Autoria de livro 03
Pontuacéio Limite 40

Administracdo aca- |Atividades de coordenagéo e gestdo universitéria - por 02
démica / experién- |ano
cia profissiona nao

docente
Coordenacéo de projetos de pesquisa com apoio de 6rgdo 03
de fomento - por projeto
Experiéncia profissional ndo docente na &ea de Admi- 01
nistracdo - por ano
Pontuacdo Limite 15
Distingdes Distincdo académica: professor homenageado - por pré- 25
mio
Distincdo académica: concedido por associacdes profis- 25
sionais - por prémio
Distincéo académica: artigos premiados - por prémio 25
Pontuacdo Limite 05
TOTAL 100

75.2. A Tabela de Pontuacdo da Prova de Titulos, esta
belecida para este Concurso pela Camara Departamental ou estrutura
equivalente, contendo tanto a Pontuago Limite para cada um dos
quesitos, respeitando a respectiva faixa de Pontuag@o-Limite e o total
de cem pontos, quanto os critérios de andlise de cada quesito e sua
respectiva pontuagdo, estd apresentada abaixo.

7.6. Da Prova Escrita

7.6.1. A Prova Escrita constard de questdo(des) proposta(s)
pela Comissdo Examinadora, com base no programa do Concurso, e
sera realizada simultaneamente por todos os candidatos.

7.6.2. A Prova Escrita tera duragdo méxima de cinco horas,
sendo a primeira hora destinada a consulta bibliogréfica.

7.6.3. Sera facultada a utilizagdo pelos candidatos das pro-
prias anotagdes, feitas durante o periodo de consulta e rubricadas pelo
Presidente da Comissdo Examinadora, as quais serdo necessariamente
anexadas a Prova, como condi¢do para que ndo seja anulada.

7.6.4. A critério da Comissdio Examinadora, podera ser rea-
lizada uma sessdo publica de leitura da Prova Escrita.

7.6.5. Na Prova Escrita, com caréater eliminatério, que pre-
cederd as demais:

I) sera eliminado o candidato que ndo obtiver o aprovei-
tamento minimo de 70% (setenta por cento);

1) serdo considerados convocados a participar das provas
subsequentes os candidatos classificados na proporcéo de até cinco
vezes 0 nimero de vagas oferecidas no Concurso, exceto em caso de
oferta de uma Unica vaga, situagdo em que serdo convocados até dez
candidatos.

7.6.6. A lista nomina dos aprovados na Prova Escrita e
classificados para as etapas seguintes sera afixada no local de ins-
cricéo e divulgada na pagina eletrénica da Unidade/Departamento.

7.6.7. Em caso de empate na Ultima classificagdo, serdo
considerados convocados todos os candidatos nessa situacéo.

7.6.8. O aproveitamento minimo a que se refere o item
7.6.5.1 deste Edital deve ser apurado pela média das notas atribuidas
pelos membros da Comissdo Examinadora.

7.7. Da Prova Didética

7.7.1. A Prova Didéatica consistira em aula sobre ponto con-
tido em lista organizada pela Comissdo Examinadora, com base no
programa do Concurso, a ser sorteado pelo menos vinte e quatro
horas antes do inicio da prova, a qual se seguird uma arguicéo oral
pela referida Comissdo.

7.7.1.1. A Comissdo Examinadora poderd agrupar os can-
didatos, a seu critério, para fins de sorteio de ponto e de realizagdo da
Prova Didética

7.7.1.2. O agrupamento previsto no parégrafo 1° do artigo 34
da Resolucdo Complementar n® 02/2013 deverd garantir a todos os
candidatos, pelo menos, o tempo previsto no caput deste artigo, para
preparo da Prova Didética

7.7.1.3. O agrupamento previsto no parégrafo 2° do artigo 34
da Resolugéo Complementar n° 02/2013 devera garantir que todos os
candidatos estgjam no local das provas no horario indicado da pri-
meira aula

7.7.1.4. A ordem de apresentacédo sera feita mediante sorteio
na presenca de todos os candidatos, comprovado por assinatura em
lista de presenga, no horério indicado para o inicio da primeira au-
la

7.7.2. Na Prova Didética serdo garantidos ao candidato cin-
quenta minutos para a exposicao do tema.

7.7.2.1. Ap6s a exposicao oral do tema, a Comissdo Exa
minadora arguird o candidato pelo tempo estabelecido no cronogra-
ma.

7.7.2.2. O descumprimento dos prazos previstos no caput e
no parégrafo 1° do artigo 35 da Resolugéo Complementar n® 02/2013
ndo acarretard, por si SO, a anulagdo da Prova nem a desclassificagdo
do candidato.

7.7.2.3. A Comissdo Examinadora avaliara na Prova Did&
tica, tanto o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto sua
capacidade de organizagdo e exposi¢do de ideias, no espaco de tempo
garantido.

7.7.2.4. A Prova Didética serd avaliada de acordo com os
critérios definidos pela Comissdo Examinadora.

8. DA ATRIBUIGAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em nimero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

8.2. Sempre que julgar necess&rio, a Comissao Examinadora
podera reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizacdo do jul-
gamento e de atribuicdo de notas.

8.3. Apo0s a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
verg

|- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

I1- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante
a extragdo das médias das notas atribuidas a cada um deles;

I11- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
Visto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o agarismo de ordem centesimal, caso ele sgja in-
ferior a cinco, e aumentando-o para o nimero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, 0 desempate se dara, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Didética ou Apresentacdo de Seminério ou Prova
Prética ou Arguicdo de Memorial;

b) Prova de Titulos;

¢) Prova Escrita.

9. DA APURA(;AO DO RESULTADO

9.1. A apuracéo do resultado do Concurso sera realizada em
sessdo publica.

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lerd, em voz ata, o nome do Examinador,
0 nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, e a
classificagdo obtida pelo candidato.

9.3. O Secret&rio da Comissdio Examinadora anotard, em
loca visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comisséo
Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou mais
Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais seréo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte
forma:

|- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013, quando for o caso;

I1- para cada Examinador, sera considerado indicado aquele
candidato que constar do topo de sua lista;

Il- ficard classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, sera classificado em segundo lugar o candidato que alcangar o
maior nimero de posi¢goes no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes,

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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V- 0 mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o Ultimo candidato aprovado.

9.6. Na hip6tese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizag@o das provas,

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolucéo Complementar n® 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrera
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso.

9.7. Ap6s a promulgacdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora, que conterd, obrigatoria-
mente:

|- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individuamente, a cada candidato, com a identificagéo no-
minal de todos os concorrentes e dos Examinadores,

I1- a relacéo nominal dos candidatos aprovados;

111 - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) vaga(s) em Concurso.

9.8. O Parecer Final da Comissdo Examinadora devera re-
gistrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as notas
atribuidas aos candidatos, avaliados individua mente.

9.9. O Secretério da Comissd Examinadora lavrara ata de
cada prova e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos
0s membros da referida Comiss3o.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo
Examinadora divulgara os resultados em sessdo plblica fina, em
horério e data que serdio comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizac8o do Concurso.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Fina da Comiss@o Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Camara Departamental.

10.2. Sera publicado no Diério Oficial da Unido o Edital de
resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
X0 Il do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificagéo.

10.3. Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata 0 Anexo |l do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n° 6.944/20009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e
da apresentagdo da documentacdo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagco desse
limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasi&o
da inscrig8o, o candidato nomeado e convocado deverd apresentar os
seguintes documentos no ato da posse: a) Formuléario de Declaragdo
de Bens e Rendas - DBR (anexo 1) ou Formulério de Autorizagdo de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragbes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo I1), conforme dis-
pde a Instrugdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fungéo publicos; c) Declaragéo de que néo é
beneficidrio do Seguro Desemprego, de que trataa Lel n° 7.998/1990;
d) Prévia inspecdo médica oficia; €) Comprovagdo, quando for o
caso, de obtencdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma-
nente; f) Comprovagéo de quitacdo com o Servigo Militar, quando for
0 caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; )
Certidao de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEPR, se
ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Médica Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra-
balho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Plblico Federal, Lei n° 8.112/1990, e o disposto na
Lei n° 12.772/2012, aterada pela Lei e 12.863/2013.

11.5.1. O Regime de Trabaho referido no item acima néo
podera ser alterado durante o periodo de estégio probatorio.

11.6. A efetivagdo no regime de Dedicagdo Exclusiva estard
condicionada a apresentacdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental prépria e submetido a Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput”, da Constituicéo
Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregacdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituicéo.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
maximo de trinta dias, contados da data da publicacdo do ato de
provimento no Diério Oficial da Unido.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano,
contados a partir do dia subsequente a publicagdo do Edita de Ho-
mologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério do 6rgéo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n° 8.112/1990.

11.11. Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologagdo do resultado final do Concurso publicada no Diario
Oficial da Uni&o.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberéa recurso & instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita arguicéo de ilegalidade, com base na Resolugéo n° 13/2010, do
Conselho Universitario, que cuida dos procedimentos a serem ob-
servados para interposi¢do de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos seréo apresentados a Congregagdo, em
Ultima instancia, contra a homologagéo ou a anulagéo total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgagdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo em oOrgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposicdo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentacdo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegacdes.

12.2.2. A decisdo do 6rgéo competente devera ser precedida
por_exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
6rgdo competente.

12.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apre-
sentado o pedido de reconsideracdo ou de interposicdo de recurso
decidird, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideracéo e a interposicéo de re-
curso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

I1- dentro do prazo;

I11- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou 6rgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
consideracao.

12.3.3. Na hipdtese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideragdo ou o recurso serd julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, seréo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou fina coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horério normal, o prazo serd
prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

13.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha
técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N° 634, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015

O Reitor da Universidede Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicBes legais e estatutdrias, com base no Decreto n°
6.944/2009, nos termos do Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, pu-
blicado no DOU de 19/05/2011, alterado pelo Decreto n° 8.259, de
29/05/2014, publicado no DOU de 30/05/2014, da Portaria Inter-
ministerial MPOG/MEC N° 313, de 04/08/2015, publicada no DOU
de 05/08/2015, em conformidade com a Lel n° 8.112/1990 e com o
disposto na Lei n° 12.772/2012, aterada pela Lei n°® 12.863/2013 e na
Resolugdo Complementar n® 02/2013, do Conselho Universitério, re-
solve tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado,
serdo recebidas inscrigbes de candidatos ao Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de
Magistério Superior, na CLASSE A, com a denominagdo de PRO-
FESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade e des-
tinada(s) a0 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS da
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, de acordo com a
seguinte discriminagao:

1. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

Atividades pertinentes & pesquisa, ensino no nivel superior e
extensdo que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a produgdo do
conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de diregfo, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia na propria instituicdo, além de outras pre-
vistas na legislagdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificagdo da(s) vaga(s)

Ndmero de vaga(s) 01 (uma)
Area de conhecimento Economia do Bem-Estar Social e do Setor Pu-
blico

Dedicacéo Exclusiva

Doutorado em Ciéncias Econdmicas

Doutorado em Ciéncias Econdmicas

Periodo de inscri- |Até 30 (trinta) dias a partir
céo da publicagdo do Edital.
Endereco Secretaria Geral da Faculda-
de de Ciéncias Econdmicas
Av. Antonio Carlos, 6627 -
sala 1007 - Pampulha - Belo
Horizonte - MG - CEP
31270-901

Das 09:00 as 11:00 e das
14:.00 as 16:00, nos dias
Uteis.

Telefone(s): (31) 3409-7004
Correio eletronico: dir@fa
ce.ufmg.br

|Regime de trabalho
Titulacéo

Perfil desejado do candidato
Inscrigéo

Horério

Contato

Endereco da pagina eletronica onde cons- |www.face.ufmg.br
ta o(s) programa(s), quando for o caso, e

demais informacdes do Concurso
Tipos de prova

Prova de Titulos, Prova Escrita com caréter eli-
minatdrio e Prova Didética

Periodo de realizagdo do Concurso/Datas |De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a
provéveis para realizacéo das provas partir da data de encerramento das inscricGes.

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa a0 provimento da(s) vaga(s) espe-
cificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) can-
didato(s) nomeado(s) seré definido pelo Departamento/Unidade. As
atividades serdo desenvolvidas no horério de acordo com a neces-
sidade do Departamento/Unidade, sem direito de opgdo pelo can-
didato nomeado. .

3. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial sera composta pelo Vencimento B&
sico e pela Retribuicao por Titulagdo (RT), conforme apresentada na
Tabela abaixo:

Tabela referente a remuneragdo do Cargo

Vencimento basico (R$) |Titulagdo Retribuicgo por Titulagdo |Remuneracéo (R$)
(R$)
4.014,00 Doutorado 4.625,50 8.639,50

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrig8o tera inicio a partir da publicagéo
deste Edital.

4.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, horério e
periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. A taxa de inscrigdo, no valor de R$ 215,99 (duzentos e
quinze reais e noventa nove centavos), devera ser paga no Banco do
Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU,
emitida através da pagina eletronica www.tesouro.fazenda.gov.br, com
0s seguintes dados: Unidade Gestora: 153062, Gest&o: 15229, Codigo
de Recolhimento: 28883-7.

4.4. A inscri¢do somente ser aceita mediante a confirmagéo
do pagamento da taxa de inscrig&o.

4.5. Em hip6tese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscricao sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢éo, os
seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscricdo devidamente pre-
enchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagdo (original e copia);

¢) Comprovacao de quitagdo com o Servigo Militar, quando
for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de can-
didatos estrangeiros,

d) Comprovante de enderego para recebimento de corres-
pondéncia (original e copia);

€) Comprovante do pagamento ou da isencdo da taxa de
inscricao;

f) Sete cdpias do "curriculum vitae

4.7. Os documentos comprobatorios do “curriculum vitae
deverdo ser apresentados em via Unica, numerados sequencia mente e,
preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no "curriculum
vitag", em até vinte e quatro horas apds a divulgacdo da lista de
classificados na Prova Escrita, de acordo com o paragrafo Unico do
artigo 28 e do artigo 33 da Resolugdo Complementar n° 02/2013, do
Conselho Universitério.

4.8. O candidato portador de deficiéncia deverg, no ato da
inscrigdo, informar a deficiéncia e se necessita de condigoes especiais
para a realizagdo das provas.

4.9. Em caso de inscri¢cdo por procuracdo, o procurador do
candidato deverd apresentar documentagdo original de identificagdo
com foto, bem como fornecer seu endereco e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Pro-
tocolo de Inscrigéo, copia deste Edital; do programa integral do Con-
curso, quando for o caso; da Resolugdo n° 13/2010, do Conselho
Universitario; da Resolugdo Complementar n°® 02/2013, do Conselho
Universitario e de outros documentos e demais informagdes con-
sideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser con-
siderados parte integrante deste Edital.

4.11. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e
aceitacdo técita das condi¢Oes estabelecidas no presente Edital, das
leis e regulamentos aplicaveis e das instrucfes especificas para o
Cargo, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015102700061

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

N° do Termo 004/2015. N° do Contrato 049/2012. Processo
23072.017715/2012-03. Contratante: Universidade Federa de Minas
Gerais. Contratada: Sampaio Producdo de Alimentos Ltda. Objeto:
prorrogacé@o de prazo de vigéncia, de 21 de outubro de 2015 a 21 de
outubro de 2016. Data Assinatura: 14/10/2015.

EDITAL N° 660, DE 28 DE OUTUBRO DE 2015

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento a0 disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologag&o do resultado final do Concurso Publico para a
Carreira de Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Odontologia

Departamento: Clinica, Patologia e Cirurgia Odontol bgicas

Area de Conhecimento: Clinica Odontolgica

Edital: n° 149, de 13/02/2015, publicado no DOU de
19/02/2015

Vagas: 01 (uma)

Classe: A

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Classificagao:

1° lugar: Frederico dos Reis Goyata

Data de Homologagdo Interna: 29/06/2015

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N° 661, DE 28 DE OUTUBRO DE 2015

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento ao disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologagéo do resultado final do Concurso Publico para a
Carreira de Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Odontologia

Departamento: Clinica, Patologia e Cirurgia Odontol 6gicas

Area de Conhecimento: Patologia Bucal, Estomatologia

Edital: n° 147, de 13/02/2015, publicado no DOU de
19/02/2015

Vagas: 01 (uma)

Classe: A

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Classificagéo:

1° |ugar: Patricia Carlos Caldeira

2° |ugar: Felipe Paiva Fonseca

3° |ugar: Giovanna Ribeiro Souto

Data de Homologagdo Interna: 29/06/2015

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N° 662, DE 28 DE OUTUBRO DE 2015

O Reitor da Universidade Federa de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicles legais e estatutérias, em conformidade com a Lei
n° 8.112/1990 e com o disposto na Lei n° 12.772/2012, aterada pela
Lei n° 12.863/2013, resolve retificar, em parte, o Edital n° 633, de
26/10/2015, publicado no DOU de 27/10/2015, Segdo 3, paginas 59 a
61, referente ao Concurso Publico de Provas e Titulos para pro-
vimento efetivo de vaga da Carreira de Magistério Superior, na Classe
A, com a denominagdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 01,
lotada nesta Universidade e destinada a0 DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS da FACULDADE DE CIENCIAS
ECONOMICAS, na érea de conhecimento: Administracéo Financeira,
nos seguintes termos:

Onde se & "

[TOTAL [ 100 |

75.2. A Tabela de Pontuacdo da Prova de Titulos, esta
belecida para este Concurso pela Camara Departamental ou estrutura
equivalente, contendo tanto a Pontuagdo Limite para cada um dos
quesitos, respeitando a respectiva faixa de Pontuag@o-Limite e o total
de cem pontos, quanto os critérios de andlise de cada quesito e sua
respectiva pontuagdo, esta apresentada abaixo."

Leiase "

[TOTAL [ 100 |

7.5.3. A Comissdo Examinadora atribuird a nota final obtida
na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem
pontos, detalhando a pontuacdo atribuida a cada quesito, respeitada a
pontuagdo-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013."

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL N° 663, DE 28 DE OUTUBRO DE 2015

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutérias, resolve retificar, em parte, o
Edital n° 644, de 22/10/2015, publicado no DOU de 28/10/2015,
Secdo 3, Pégina 74, que homologou o resultado final do concurso
publico de Professor do Grupo de Magistério Superior da Escola de
Arquitetura, Departamento de Projetos:

onde se |&

"EDITAL N° 644, DE 22 DE OUTUBRO DE 2015"
leia-se:

"EDITAL N° 644, DE 27 DE OUTUBRO DE 2015"

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N° 664, DE 28 DE OUTUBRO DE 2015

O Reitor da Universidade Federa de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, com base no Decreto n°
6.944/2009, nos termos do Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, pu-
blicado no DOU de 19/05/2011, aterado pelo Decreto n° 8.259, de
29/05/2014, publicado no DOU de 30/05/2014, da Portaria Inter-
ministerial MPOG/MEC N° 313, de 04/08/2015, publicada no DOU
de 05/08/2015, em conformidade com a Lei n° 8.112/1990 e com o
disposto na Lei n° 12.772/2012, aterada pela Lei n° 12.863/2013 e na
Resolugdo Complementar n°® 02/2013, do Conselho Universitario, re-
solve tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado,
serdo recebidas inscrigbes de candidatos ao Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de
Magistério Superior, na CLASSE A, com a denominagdo de PRO-
FESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade e des-
tinada(s) ao DEPARTAMENTO DE ARTES PLASTICAS da ES
COLA DE BELAS ARTES, de acordo com a seguinte discrimi-
nagéo .

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e
extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a producdo do
conhecimento, & ampliacdo e transmissdo do saber e da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia na propria instituicdo, além de outras pre-
vistas na legislagdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificacdo da(s) vaga(s)

NUmero de vaga(s)

Area de conhecimento
Regime de trabalho
Titulacéo

Perfil desgjado do candidato

01 (uma)

Ensino de Artes Visuais

Dedicac&o Exclusiva

Doutorado em Artes ou Artes Visuais ou Educacéo.

Graduacdo em Licenciatura em Artes Visuais ou equi-
valente, experiéncia docente na educagdo bésica, como
artista e em tecnologias contemporaneas.

Inscrigéo Periodo de ins- |Até 30 (trinta) dias a partir da publi-

cricdo cacdo do Edital.

Endereco Secretaria Geral da Escola de Belas Ar-
tes
Av. Anténio Carlos, 6627 - Pampulha -
Belo Horizonte - MG - CEP 31270-
901

Horério Das 09:00 &s 11:00 e das 14:00 as 16:00,
nos dias Utels.

Contato Telefone(s): (31) 3409-5263
Correio eletronico: dir@eba.ufmg.br

Endereco da pagina eletronica |www.ebaufmg.br
onde consta o(s) programa(s),
quando for o caso, e demais
informacdes do Concurso
Tipos de prova Prova de Titulos, Prova Escrita e Arguicdo de Memorial.
Periodo de realizacdo do Con- |De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da
curso/Datas provaveis para data de encerramento das inscrigOes.

realizacdo das provas

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) espe-
cificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) can-
didato(s) nomeado(s) serd definido pelo Departamento/Unidade. As
atividades serdo desenvolvidas no horério de acordo com a neces-
sidade do Departamento/Unidade, sem direito de opcéo pelo can-
didato nomeado. .

3. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial sera composta pelo Vencimento B&
sico e pela Retribuicdo por Titulaggo (RT), conforme apresentada na
Tabela abaixo:

Tabela referente a remuneragdo do Cargo

Vencimento bésico Titulagdio Retribuicdo por Titu- | Remuneracéo (R$)
(R$) lacdo (R$)
4.014,00 Doutorado 4.625,50 8.639,50

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigdo tera inicio a partir da publicagéo
deste Edital.

4.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, horério e
periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. A taxa de inscricdo, no valor de R$ 215,99 (duzentos e
quinze reais e noventa nove centavos), devera ser paga no Banco do
Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU,
emitida através da péagina el etrénica www.tesouro.fazenda.gov.br, com
0s seguintes dados: Unidade Gestora: 153062, Gestao: 15229, Codigo
de Recolhimento: 28883-7.

4.4. A inscricdo somente serd aceita mediante a confirmagéo
do pagamento da taxa de inscricéo.

4.5. Em hip6tese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscricdo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo, os
seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscricdo devidamente pre-
enchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagdo (original e copia);

¢) Comprovacdo de quitagdo com o Servico Militar, quando
for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de can-
didatos estrangeiros,

d) Comprovante de enderego para recebimento de corres-
pondéncia (original e copia);

€) Comprovante do pagamento ou da isencdo da taxa de
inscrig&o;

f) Sete cdpias do "curriculum vitae";

g) Sete exemplares do Memorial.

4.7. Os documentos comprobatérios do "curriculum vitae"
deverdo ser apresentados em via Unica, numerados sequencialmente e,
preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no “curriculum
vitag", até dez dias ap6s a data final das inscrigoes.

4.8. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da
inscrigdo, informar a deficiéncia e se necessita de condigoes especiais
para a realizagéo das provas.

4.9. Em caso de inscri¢cdo por procuracdo, o procurador do
candidato deverd apresentar documentagdo original de identificagdo
com foto, bem como fornecer seu enderego e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Pro-
tocolo de Inscri¢éo, copia deste Edital; do programa integral do Con-
curso, quando for o caso; da Resolugdo n° 13/2010, do Conselho
Universitario; da Resolugdio Complementar n°® 02/2013, do Conselho
Universitério e de outros documentos e demais informagdes con-
sideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que dever&o ser con-
siderados parte integrante deste Edital.

4.11. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e
aceitacdo técita das condicOes estabelecidas no presente Edital, das
leis e regulamentos aplicaveis e das instrugles especificas para o
Cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade
de informagbes prestadas no ato da inscrigdo, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento
de qualquer campo necessario a inscrigao.

4.13. A relagdo nominal dos candidatos inscritos seré afixada
no local de inscrigdo e divulgada na pagina eletrénica da Unidade,
bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscricdo seréo despachados pelo
Diretor da Unidade, que decidira sobre a aceitagéo de cada um deles,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento das inscricoes, ressalvado o disposto
nos parégrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolugdo Complementar n°
02/2013. 5 .

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n°® 6.593, de
02/10/2008, o candidato podera solicitar isengdo da taxa de inscrigéo,
declarando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscricéo, o
seu NUmero de Identificacdo Socia (NIS) atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federa (CadUnico).

5.2. A iseng@o mencionada no item 5.1 devera ser solicitada
mediante requerimento, até o 5° dia Util apbs o inicio do periodo de
inscricao, devendo ser encaminhada com documentagdo comproba-
téria.

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificagcdo Socia
(NIS), procedera a consulta a0 6rgdo competente, podendo o can-
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n° 6.593/2008.

5.4. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangdes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo unico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isen¢do sera divulgado ofi-
cialmente até dois dias Uteis ap6s o término do periodo previsto para
0 pedido de isen¢do, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isencéo indeferido
devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao conforme o disposto
no item 4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste
Edital.

6.2. Os candidatos seréo convocados para a realizagdo das
provas, pessoalmente e por Edital, a ser fixado em quadro de avisos
da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Serd encaminhada a cada um dos candidatos inscritos,
juntamente com a convocag@o pessoa, copia da Portaria do Diretor
da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora, cu-
jos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no pa-
régrafo Unico do artigo 12 da Resolugdio Complementar n° 02/2013,
bem como cépia de eventua Portaria em que se especifiquem al-
teragBes na composicdo da referida Comissdo.

6.4. De acordo com a Ac¢do Civil Pdblica n® 69678-
37.2010.4.01.3800 estdo impedidos de participar da Comissdo Exa
minadora integrantes que mantenham ou tenham mantido, no in-
terregno de 05 (cinco) anos anteriores a publicacdo deste Editdl,
vinculo de natureza académica, em nivel de pés-graduacdo, com os
candidatos inscritos.

6.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre
no disposto no item anterior devera declarar-se impedido devendo a
substituicéo ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6.6. A ndo observancia ao disposto nos itens 6.4 e 6.5 im-
plicara na nulidade do presente concurso, em qualquer fase que este
se encontre.

6.7. Considera-se convocagdo pessoal a que for encaminha-
da, com comprovante de postagem, para o endereco fornecido pelo
candidato, no ato da inscrig&o.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015102900077

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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caso, de obteng@o da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma
nente; f) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for
0 caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j)
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEPR, se
j& cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Médica Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra
balho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n® 8.112/1990, e o disposto na
Lei n° 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013.

11.5.1. O Regime de Trabaho referido no item acima néo
podera ser alterado durante o periodo de estégio probatério.

11.6. A efetivacdo no regime de Dedicag@o Exclusiva estard
condicionada a apresentacdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental propria e submetido a Comissio
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, “caput”, da Constituicéo
Federal, com redagcdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregacdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituicao.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
méximo de trinta dias, contados da data da publicagdo do ato de
provimento no Diério Oficial da Uni&o.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano,
contados a partir do dia subsequente a publicagdo do Edita de Ho-
mologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n° 8.112/1990.

11.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo e/ou notas, valendo para ta fim a
homologacdo do resultado final do Concurso publicada no Diério
Oficia da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita arguicéo de ilegalidade, com base na Resolugdo n° 13/2010, do
Conselho Universitario, que cuida dos procedimentos a serem ob-
servados para interposi¢do de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos serdo apresentados a Congregacdo, em
Ultima instancia, contra a homologagéo ou a anulagdo total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgagdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo em 0Orgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposicdo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentacéo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegagoes.

12.2.2. A decisio do 6rgdo competente devera ser precedida
por exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
6rgdo competente. .

12.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apre-
sentado o pedido de reconsideracdo ou de interposicdo de recurso
decidird, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideracdo e a interposicéo de re-
Curso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

I1- dentro do prazo;

I11- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou 6rgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
considerac&o.

12.3.3. Na hipétese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideragdo ou o recurso serd julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, seréo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou fina coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horério normal, o prazo serd
prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

13.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de faha
técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federa de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL N° 718, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2015

O Reitor da Universidade Federa de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutérias, em conformidade com a Lei
n° 8.112/1990 e com o disposto na Lei n° 12.772/2012, aterada pela
Lei n° 12.863/2013, resolve retificar, em parte, o Edital n° 633, de
26/10/2015, publicado no DOU de 27/10/2015, Segdo 3, paginas 59 a
61, retificado pelo Edital n° 662, de 28/10/2015, publicado no DOU
de 29/10/2015, Segdo 3, pagina 77, referente ao Concurso Pdblico de
Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga da Carreira de
Magistério Superior, na Classe A, com a denominacdo de PRO-
FESSOR ADJUNTO A, Nivel 01, lotada nesta Universidade e des-
tinada a0 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
da FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, na &rea de co-
nhecimento: Administracdo Financeira, nos seguintes termos:

Onde se |&
Experiéncia ()
docente
Orientacdes de Iniciacdo Cientifica (IC) - por orientacdo 03
Orientacdes Graduacéo / Especializagéo - por orientagéo 03
Orientacdes Mestrado - por orientacdo 01
Orientacbes Doutorado - por orientacéo 02
Leiase
Experiéncia ()
docente
Orientacdes de Iniciacdo Cientifica (IC) - por orientacdo concluida| 0,3
Orientacdes Graduacédo / Especializagéo - por orientagéo concluida | 0,3
OrientagSes Mestrado - por orientagdo concluida 01
Orientaces Doutorado - por orientacdo concluida 02

JAIME ARTURO RAMIREZ
RETIFICACAO

No Edital publicado no DOU de 9/11/2015, Secdo 3, pagina 94 onde
se |& EDITAL N° 7049, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2015, leiase:
EDITAL N° 709, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2015.

p/ Cogjo
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS

EXTRATO DE CONTRATO N° 39/2015 - UASG 153283

N° Processo: 23072033386201582.

DISPENSA N° 29/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 16578361000150. Con-
tratado : FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS -ECONOMI-
CAS, ADMINISTRAT. Objeto: Contratacao da Fundagao Instituto de
Pesquisas Econdmicas, Administrativas e Contébeis de Minas Gerais
para dar apoio ao projeto "Sistema Digital de Informagoes Metro-
politano: instrumento para a inclusao de difusao do conhecimento
para o plangamento metropolitano”. Fundamento Legal: LEI
8.666/93 Vigénciaw 10/11/2015 a 09/11/2016. Vaor Total:
R$51.500,00. Fonte: 112000000 - 2015NE800142. Data de Assina-
tura: 06/11/2015.

(SICON - 09/11/2015) 153283-15229-2015NE800141

FACULDADE DE MEDICINA

EDITAL DE 9 DE NOVEMBRO DE 2015
PROCESSO SELETIVO
CURSO DE ESPECIALIZAGAO
EM ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA

O Diretor da Faculdade Medicina da UFMG, no uso de suas
atribuicdes, FAZ SABER que estardo abertas, no periodo de
15/12/2015 a 01/02/2016, as inscrigdes do Curso de Especiaizacdo
em Endocrinologia Pediétrica para preenchimento de 02 vagas. As
inscri¢oes serdo feitas no balcdo de atendimento do Centro de Pos-
Graduacdo da Faculdade de Medicina da UFMG, a Av. Prof. Alfredo
Balena, 190/ 5° andar - Bairro Santa Efigénia - Belo Horizonte/ MG,
de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no horario de 08:30 as
11:30 horas. Ndo serdo recebidas inscricdes com a documentacdo
incompleta. A copia do edital na integra estara disponivel no mural
do Centro de Pés-Graduagdo da Faculdade de Medicina e no site:
http://www.medicina ufmg.br/editais/pos_graduacao.php.

TARCIZO AFONSO NUNES

EDITAL DE 9 DE NOVEMBRO DE 2015
PROCESSO SELETIVO
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA

O Diretor da Faculdade Medicina da UFMG, no uso de suas
atribuicdes, FAZ SABER que estardo abertas, no periodo de 04/01 a
16/02/2016, as inscrigdes do Curso de Especiaizacdo em Gastroen-
terologia Pediétrica para preenchimento de 06 vagas. As inscricdes
serdo feitas no balcdo de atendimento do Centro de Pés-Graduagéo da
Faculdade de Medicina da UFMG, a Av. Prof. Alfredo Balena, 190/
5° andar - Bairro Santa Efigénia - Belo Horizonte/ MG, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados, no horério de 08:30 as 11:30 horas. N&o
serdo recebidas inscrigdes com a documentaggo incompleta. A copia
do edital na integra estara disponivel no mural do Centro de Pés-
Graduagdo da Faculdade de Medicina e no site: http://sitemedici-
na.ufmg.br/editai s/?externo-cat=pos-graduacao.

TARCIZO AFONSO NUNES

HOSPITAL DAS CLINICAS

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 14/2015 - UASG 153261

N° Processo: 23072017151201543 . Objeto: Prestacdo de servigos
continuos de manutencdo preventiva programada e corretiva, por de-
manda, com inclusdo de pegas de reposicdo, em aparelho de ma-
mografia, instalado na Unidade Funcional Apoio e diagnéstico por
imagem do Hospital das Clinicas da UFMG. Total de Itens Licitados:
00001. Fundamento Legal: Art. 25° Caput da Lei n° 8.666 de
21/06/1993.. Justificativa: A contratada é representante exclusiva, em
todo o territério nacional, para prestar servicos de assisténcia técnica.
Declaracdo de Inexigibilidade em 03/11/2015. SIMONE GONCAL-
VES ALEXANDRE. Coordenadora de Orcamentos. Ratificagdo em
06/11/2015. ELIZETE MARIA DA SILVA NEME. Gerente Admi-
nistrativa. Valor Global: R$ 13.320,00. CNPJ CONTRATADA :
00.029.372/0003-02 GE HEALTHCARE DO BRASIL COMERCIO
E SERVICOS PARA EQUIPAMNTOS MEDICO-HOSPITALARE.

(SIDEC - 09/11/2015) 153261-15229-2015NE809719

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 57/2015

O pregoeiro do HC/UFMG informa o resultado do julga-
mento das propostas do pregdo n° 57/15 para o fornecimento de
material médico hospitalar , considerando os menores precos pra-
ticados no processo e que atende ao edital. O pregoeiro informa que:
empresa Petinegli Dist. Hosp. Ltda para os itens: 1 e 2 , conforme
termo de julgamento,anexo a0 processo.

ESTEVAN ANTONIO EVANGELISTA
O. FERREIRA

(SIDEC - 09/11/2015) 153261-15229-2015NE809719

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
EXTRATO DE CONTRATO N¢ 2015/245

Processo: 23204.005894/2015-28 - Contratadas. Universidade Federal
do Oeste do Para - UFOPA, CNPJMF 11.118.393/0001-59 e a Fun-
dacéo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa - FADESP, CNPJ
05.572.870/0001-59. Objeto: Apoio financeiro para o desenvolvimen-
to de 02 (dois) projetos de pesquisas, selecionados pelo Edital de
Pesquisa do Banco da Amazébnia - Edigdo 2015, Projeto |: "Manejo
Sustentavel de Mandioca em area com podrid&@o de raizes"; Projeto I1:
"Avaliagdo fisico-quimica e atividades farmacolégicas de 6leos de
copaiferas ssp como estratégias de fortalecimento da Agricultura Fa-
miliar nas comunidades da Flona Tapejos - PA" Signatérios. pela
Contratante - LUIZ OTAVIO MONTEIRO MACIEL JUNIOR, Di-
retor de Gestéo de Recursos do Banco da Amazdnia SA; pelas
Contratadas - RAIMUNDA NONATA MONTEIRO, Reitora da UFO-
PA e SINFRONIO BRITO MORAES, Diretor Executivo da FADESP.
Vigéncia: 32 (trinta e dois) meses. Data de assinatura: 15/10/2015.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 51/2015 - UASG 158515

N° Processo: 23204007998201577 . Objeto: Trata-se da contratagdo
da Pessoa Fisica, LUANA LAZZERI ARANTES, CPF: 166.190.992-
20, para prestar assessoria e producdo de subsidios técnicos que
visem o fortalecimento das Ag¢bes Afirmativas e Enfrentamento ao
Racismo na Universidade Federal do Oeste do Para Total de Itens
Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 25° Inciso Il da Lei n°
8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: De acordo com o Parecer Juridico
N° 216/2015/PF-UFOPA/PGF/AGU, de 19 de outubro de 2015. De-
claracdo de Inexigibilidade em 06/11/2015. JUNIOR DE ALMEIDA
FERREIRA. Pro - Reitor de Administragdo em Exercicio. Ratificagdo
em 06/11/2015. ANSELMO ALENCAR COLARES. Vice-reitor. Va
lor Global: R$ 80.000,00. CPF CONTRATADA : 038.318.076-71
LUANA LAZZERIARANTES.

(SIDEC - 09/11/2015) 158515-26441-2015NE800077

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015111000093

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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