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12.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
méximo de trinta dias, contados da data da publicagcdo do ato de
provimento no Diério Oficial da Unido.

12.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

12.10. O prazo de validade do Concurso sera de um ano,
contado a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de Ho-
mologac&o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério do 6érgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n° 8.112/1990.

12.11. N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para td fim a
homologagdo do resultado final do Concurso publicada no Diario
Oficial da Uni&o.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso a insténcia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita arguicéo de ilegalidade, com base na Resolug&o n° 13/2010, do
Conselho Universitario da UFMG, que cuida dos procedimentos a
serem observados para interposicéo de recurso pelo candidato.

13.2. Os recursos serdo apresentados a Congregacdo, em
Ultima instancia, contra a homologac&o ou a anulagdo total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgacdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo em orgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade.

13.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposicdo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentacdo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegagoes.

13.2.2. A decisdo do 6rgéo competente devera ser precedida
por_exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
6rgdo competente.

13.3. A autoridade que preside o Orgao a que for apre-
sentado o pedido de reconsideragdo ou de interposicdo de recurso
decidira, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

13.3.1. O pedido de reconsideracéo e a interposicéo de re-
curso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

I1- dentro do prazo;

I11- pelo 6rgéo competente;

V- por quem sgja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

13.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou o Orgéo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de
reconsideragdo.

13.3.3. Na hipdtese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideracéo ou o recurso sera julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, seréo
contados de modo continuo.

14.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

14.3. Quando a data inicial ou fina coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horério normal, o prazo sera
prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

14.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de faha
técnica na(s) paglna(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

G Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da
UFM

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL N° 673, DE 28 DE OUTUBRO DE 2015

O Reitor da Universidede Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, com base no Decreto n°
6.944/2009, nos termos da Portaria do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo n° 159, de 21/05/2014, publicado no DOU de
22/05/2014, em conformidade com a Lei n° 8.112/1990 e com o
disposto na Lei n° 12.772/2012, dterada pela Lei n°® 12.863/2013,
resolve tornar plblico que, consoante o prazo abaixo especificado,
serdo recebidas inscricdes de candidatos ao Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga da Carreira de
Magistério Superior, no cargo isolado de PROFESSOR TITULAR-
LIVRE, Nivel Unico, lotada nesta Universidade e destinada ao DE-
PARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL da FACULDADE
DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS, de acordo com a se-
guinte discriminagao:

1. DAS ATRIBUI(;OES DO CARGO

Atividades pertinentes & pesquisa, ensino no nivel superior e
extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a produgdo do
conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia na propria instituicdo, além de outras pre-
vistas na legislagdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificacdo da(s) vaga(s)

NUmero de vagas
Area de conhecimento

01 (uma)

Estudos Comunicacionais: Linguagem e Sociedade. Comu-
nicag&o, préticas e processos culturais, politicos, estéticos na
sociedade contemporanea. Dimensdes histéricas, epistemolé-
gicas e metodoldgicas no campo da Comunicacdo Social.
Dedicacdo Exclusiva

a) titulo de doutor;

b) dez anos de experiéncia ou de obtenc&o do titulo de doutor,
ambos na érea de conhecimento do Concurso.

|Regime de trabalho
Exigéncias

Perfil desgjado do candida- |Doutorado em Comunicacdo Social ou dreas afins. Espera-se
to um candidato apto a atuar nos varios niveis de ensino e na
internacionalizacéo da pés-graduaggo.

Inscrigéo Periodo de  |Até 120 (cento e vinte) dias a partir da pu-

inscricéo blicacdo do Edital

Enderego Secretaria Geral da Faculdade de Filosofia e
Ciéncias Humanas
Av. Antonio Carlos, 6627 - Pampulha - Belo
Horizonte - Minas Gerais - 31270-901

Horério De 09:00 as 11:00 e de 14:00 as 17:00, nos
dias Uteis.

Contato Telefone(s): 3409-5016

Enderego da pégina eletr6-
nica onde consta o progra-
ma e demais informagdes
do Concurso

Tipos de prova

http://www.fafich.ufmg.br/

Prova Escrita, Prova Oral, Arguigdo de Memoria e Prova de
Titulos.

Aspectos socio-simbdlicos da comunicagdo: linguagem, ex-
periéncias e interagdes sociais. Dimensdes discursivas e es-
téticas da comunicacgo. Os media e suas interfaces

com préticas culturais e politicas na sociedade contempo-
ranea. Conhecimento cientifico: relagdes entre teorias, mé-
todos e evidéncias nas ciéncias sociais.

De 60 (sessenta) a 120 (cento e vinte) dias, contados a partir
da data de encerramento das inscriges

Escopo da Prova Oral

Periodo de realizacdo do
Concurso/Datas provaveis
para realizacéo das provas

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no
Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) candidato(s) no-
meado(s) serd definido pelo Departamento/Unidade. As atividades
serdo desenvolvidas no horéario de maior conveniéncia do Depar-
tamento/Unidade, sem direito de opgéo pelo candidato nomeado.

3. DA REMUNERACAO

A remuneracdo inicial sera composta pelo Vencimento Basico e pela
Retribuicdo por Titulagdo (RT), conforme apresentada na Tabela abai-
XO:

Tabela referente a remuneragéo do Cargo

Vencimento bésico Titulagdo Retribuicdo por Titu- Remuneragéo (R$)
(R$) lagdo (R$)
6.684,00 Doutorado 10.373,74 17.057,74

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigdo terd inicio a partir da publicagéo
deste Edital.

4.2. As inscri¢Bes deverdo ser realizadas no local, horério e
periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. Vaor da taxa de inscricdo: R$ 426,44 (quatrocentos e
vinte e seis reais e quarenta e quatro centavos) paga ho Banco do
Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Uni&o - GRU, na
Conta  Unica 170500-8, Agéncia: 4201-3; Caodigo:
1530621522928883-7.

4.4. A inscri¢cdo somente ser aceita mediante a confirmagéo
do pagamento da taxa de inscricéo.

4.5. Em hip6tese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscricdo seré devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo, os
seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscricdo devidamente pre-
enchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagdo (original e copia);

¢) Comprovacdo de quitacdo com o Servigo Militar, quando
for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensével no caso de can-
didatos estrangeiros,

d) Comprovante de endereco para recebimento de corres-
pondéncia (original e copia);

. _€) Comprovante do pagamento ou da isencdo da taxa de
inscrig&o;

f) Sete cdpias do "curriculum vitae

g) Sete exemplares do Memorial;

h) Tema do seminério que seré objeto da prova oral

4.7. Os documentos comprobatorios do “curriculum vitae
deverdo ser apresentados em via Unica, numerados sequencia mente e,
preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no “curriculum
vitag", até dez dias ap6s a data final das inscrigoes.

4.8. O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da
inscricdo, informar a deficiéncia e se necessita de condigoes especiais
para a realizag@o das provas.

4.9. Em caso de inscricdo por procuracdo, o procurador do
candidato deverd apresentar documentacdo origina de identificagdo
civil, bem como fornecer seu endereco e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Pro-
tocolo de Inscrigéo, copia deste Edital, do programa integral do Con-
curso e de outros documentos e demais informagBes consideradas
pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser considerados
parte integrante deste Edital.

4.11. A inscriggo do candidato implicar4 no conhecimento e
aceitacdo técita das condicles estabelecidas no presente Edital, das
leis e regulamentos aplicaveis e das instruges especificas para o
Cargo, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.12. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade
de informaces prestadas no ato da inscrigéo, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento
de qualquer campo necessario & inscrigao.

4.13. A relagdo nominal dos candidatos inscritos seré afixada
no local de inscrigdo e divulgada na pagina eletrénica da Unidade,
bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscricéo seréo despachados pelo
Diretor da Unidade, que decidira sobre a aceitagdo de cada um deles,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento das inscrigoes.

5. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n°® 6.593, de
02/10/2008, o candidato podera solicitar isengéo da taxa de inscrig&o,
declarando que € membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscricéo, o
seu NUmero de Identificacdo Socia (NIS) atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A iseng@o mencionada no item 5.1 devera ser solicitada
mediante requerimento, até o 5° dia (til apds o inicio do periodo de
inscricao, devendo ser encaminhada com documentagdo comproba-
toria

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificagdo Social
(NIS), procederd a consulta ao 6rgdo competente, podendo o can-
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n° 6.593/2008.

5.4. A declarag8o falsa sujeitara o candidato as sangGes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parédgrafo Unico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isencdo sera divulgado ofi-
cialmente até dois dias Uteis ap6s o término do periodo previsto para
o pedido de isengdo, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isenc&o indeferido
devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao conforme o disposto
no item 4 deste Edital. _ B

6. DA COMISAO ESPECIAL DE AVALIACAO

6.1. A Comissdo Especia de Avalicdo do presente Concurso
serq composta por 5 (cinco) membros titulares e 2 (dois) suplentes,
com um minimo de 4 (quatro) membros titulares e 1 (um) suplente
externos a UFMG, indicados pela Congregacdo da Unidade, ouvida a
Cémara do Departamento pertinente.

6.2. Os membros da Comissao Especia de Avaliaco devem
ser portadores do titulo do doutor e Professores Titulares de Ins-
tituicdo de Ensino, da mesma éarea de conhecimento exigida no Con-
curso ou de érea afim.

6.3. Os nomes dos membros da Comisséo Especial de Ava-
liagdo ser@o aprovados no prazo de quinze dias Uteis, contados a
partir do encerramento das inscrigdes, em votacdo por escrutinio
secreto, exigindo-se o minimo de 2/3 (dois tergos) dos votos dos
membros da Congregagéo.

6.3.1. Para efeito do disposto neste item, os professores ina-
tivos da UFMG ser@o considerados pertencentes ao quadro da Ins-
tituicdo.

6.4. No caso de impedimento de membro efetivo da Co-
missdo Especia de Avaliacdo, proceder-se-a a sua substituicdo por
membro suplente, obedecido o item 6.1, bem como o disposto no
item 6.7.

6.5. Na hipdtese de desisténcia de membro efetivo da Co-
missdo Especial de Avaliagdo, antes do inicio do Concurso, se for
impossivel sua substituicdo por membro suplente, a Congregacéo da
Unidade designara novo membro efetivo, obedecido os itens 6.1, 6.2
e 6.3, bem como o disposto no item 6.7.

6.6. Na ocorréncia de impedimento a participagdo de um dos
membros da Comissdo Especial de Avaliagdo, sua substituicdo sera
determinada pelo Diretor da Unidade, mediante Portaria, no prazo de
cinco dias Uteis apds a decisdo da Congregagdo da Unidade.

6.7. O Diretor da Unidade expedira Portaria, designando os
membros da Comissdo Especial de Avaliago escolhidos pela Con-
gregagdo, no prazo de quinze dias Uteis, contados do encerramento
das inscrigoes.

6.7.1. A Portaria de designagdo da Comissdo Especia de
Avaliagdo devera ser afixada no local de inscricdo e divulgada na
pagina eletronica da Unidade e do Departamento, se houver.

6.8. Na composi¢do da Comisso Especia de Avaliagdo, é
vedada a indicagdo de membros que:

| - sgjam conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou
afim do candidato, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o
candidato ou seu conjuge ou companheiro;

111 - tenham amizade intima ou inimizade notéria com algum
candidato, ou seu cOnjuge, companheiro, parentes e &fins, até o ter-
ceiro grau.

IV - mantenham ou tenham mantido, no interregno de 05
(cinco) anos anteriores a publicaggo deste Edital, vinculos de natureza
académica com os candidatos inscritos, tais como orientador ou coau-
tor de obras publicas, em nivel de pés-graduacéo, em cumprimento a
sentenca judicial proferida no processo ACP n° 69678
37.2010.4.01.3800.

6.9. O membro da Comissdo Especial de Avaiacdo que se
enquadrar no disposto no item anterior devera declarar-se impedido,
devendo a substituicao ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6.10. A ndo observancia do disposto nos itens 6.8 e 6.9
implicara a nulidade do presente Concurso, em qualquer fase em que
este se encontre.

6.11. O candidato podera requerer ao Diretor da Unidade a
impugnacéo de membro da Comisséo Especia de Avaliagdo, no prazo
de cinco dias, contados a partir da divulgacdo de sua composicéo,
alegando algum dos motivos expressos no item 6.8, desde que sua
fundamentag&o seja devidamente comprovada.

7. DO INICIO DO CONCURSO

it 7.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste
Edital.

7.2. Os candidatos serdo convocados pela Secretaria da Uni-
dade para a realizagdo das provas, pessoalmente e por Edital, a ser
fixado em quadro de avisos da Unidade, com antecedéncia minima de
quinze dias.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015102900093

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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7.3. Considera-se convocag@o pessoal a que for encaminha-
da, com comprovante de postagem, para o endereco fornecido pelo
candidato no ato da inscricéo.

7.4. Serd encaminhada a cada um dos candidatos inscritos,
juntamente com a convocagao pessoal, cOpia da Portaria do Diretor
da Unidade, designando os membros da Comissdo Especial de Ava
liagdo, cujos nomes serdo previamente divulgados, como determinado
nos itens 6.7 e 6.7.1, bem como cépia de eventua Portaria em que se
especifiquem alteragdes na composicdo da referida Comissdo.

7.5. O Concurso serd iniciado mediante sessdo publica de
instalagdo da Comissdo Especial de Avaliacdo, presidida pelo Diretor
da Unidade ou autoridade pertinente.

7.6. Na sessdo de instalagdo, a Comissdo Especial de Ava-

liag&o:

| - escolherd seu Presidente, o qual escolhera o secretério,
dentre os membros que a compdem;

Il - apurard a presenga dos candidatos em lista propria,
mediante coleta de assinaturas,

Il - sorteard a ordem de participagdo dos candidatos nas
provas cuja redizagdo ndo sgja simulténea

7.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificagdo correta de seu local de prova e 0 comparecimento no horério
determinado.

7.8. O ndo comparecimento do candidato na sesséo de aber-
tura determinard sua eliminagdo do Concurso.

7.9. Apés instalada, a Comissdo Especial de Avaliagdo es
tabelecerd o cronograma, o tempo destinado a cada prova e a ordem
das provas, fixando o dia, a hora e o local de sua realizagdo, bem
como divulgara tais informagdes na entrada do local da instalagéo,
disponivel a0 conhecimento do publico.

7.10. O inicio do Concurso podera ser adiado por motivo de
forca maior pela autoridade competente.

7.10.1. O adiamento podera ser por até sessenta dias, con-
tados a partir da data prevista para seu inicio.

7.10.2. Caso 0 Concurso ndo se inicie no prazo de até ses-
senta dias, sera considerado automaticamente cancelado.

7.11. No caso de ja instalado, conforme o disposto no item
7.5, 0 Concurso podera ser suspenso, por motivo de forca maior, pela
Comissao Especia de Avaiagdo.

7.11.1. A suspensdo podera ser por até sessenta dias, con-
tados a partir da data de sua interrupcéo.

7.11.2. Durante a suspensao todos os atos até entdo pra-
ticados serdo considerados validos.

7.11.3. Caso o Concurso ndo se reinicie no prazo de até
sessenta dias, serd considerado automaticamente cancelado.

7.12. Caso o Concurso sgja cancelado, todos os atos pra-
ticados serdo automaticamente considerados invélidos, exceto a ins-
cricao dos candidatos.

7.12.1. No caso de cancelamento, fica vedada a inclusdo de
novos documentos e a inscri¢do de novos candidatos.

7.12.2. Nova Comissdo Especia de Avaliagdo serd cons-
tituida, podendo ser mantidos parcial ou integralmente os membros da
Comissdo original, sendo reiniciados todos os procedimentos pre-
vistos.

7.12.3. Os candidatos seréo novamente convocados pela au-
toridade competente para a realizag8o das provas, pessoalmente e por
Edital a ser afixado em quadro de avisos da Unidade, com an-
tecedéncia minima de quinze dias, conforme determinado nos itens
72e73.

7.13. O adiamento ou a suspensdo ou o cancelamento do
Concurso serd informado a cada um dos candidatos, por escrito e
mediante recibo, pela autoridade competente.

8. DAS PROVAS

8.1. O Concurso compreendera a realizagdo das seguintes
provas: Prova Escrita, Prova Oral, Arguicdo de Memoria e Prova de
Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste Edital.

8.2. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das
provas ou sessdes para as quais for convocado, nos dias, horérios e
locais estabelecidos pela Comissdo Especia de Avaliagdo, sera au-
tomaticamente eliminado do Concurso.

8.3. A Comissdo Especial de Avaliagdo apurard a presenca
dos candidatos em lista propria, mediante coleta de assinaturas, em
cada etapa ou prova

8.4. Serdo plblicas as sessdes de redizacdo de Prova Oral,
de Arguico de Memoria e de apuragdo final do resultado do Con-
CUrso.

8.4.1. As sessBes publicas de realizagdo de Prova Ora e de
Arguicdo de Memorial serdo gravadas.

8.4.1.1. O candidato devera assinar termo de consentimento
para gravacdo das provas orais previstas no certame.

8.4.2. E vedado ao candidato assistir & realizaggo das provas
dos demais candidatos.

8.5. Da Prova Escrita

85.1. A Prova Escrita constard de questdo(des) proposta(s)
pela Comissdo Especia de Avaliagdo, com base no programa do
Concurso, e sera realizada simultaneamente por todos os candida
tos.

8.5.2. A Prova Escrita terd duragdo méaxima de cinco horas,
sendo a primeira hora destinada & consulta bibliogréfica.

8.5.3. Sera facultada a utilizagdo pelos candidatos das pré-
prias anotages, feitas durante o periodo de consulta e rubricadas pelo
Presidente da Comissdo Especial de Avaliacdo, as quais serdo ne-
cessariamente anexadas a Prova, como condigdo para que ndo sgja
anulada.

8.5.4. A critério da Comissdo Especia de Avaliacdo, podera
ser realizada uma sessdo publica de leitura da Prova Escrita.

8.6. Da Prova Oral

8.6.1. A Prova Oral consistira em exposi¢cdo ora pelo can-
didato sobre o tema do semin&rio, informado no ato da inscrigéo,
dentro do escopo definido pelo Edital, & qual se seguiré arguigéo pela
Comissdo Especia de Avaliagéo.

8.6.2. Na Prova Oral, a Comissdio Especia de Avaliagdo
avaliar&

1) o dominio e o aprofundamento do tema;

I) a atualizagdo dos conhecimentos do candidato sobre o
tema;

I11) a relevancia cientifica, técnica ou artistica do tema;

1V) a capacidade do candidato de organizar e expor suas
idelas com objetividade, rigor 16gico e espirito critico.

8.6.3. A Prova Oral sera avaliada de acordo com os critérios
definidos pela Comissdo Especial de Avaliagdo para os quesitos re-
lacionados no item 8.6.2.

8.6.4. Na Prova Ora, o candidato, a seu critério, podera
utilizar até cinquenta minutos para a exposi¢do do tema.

8.6.5. Apds a exposicdo oral do tema a Comissdo Exa
minadora arguird o candidato, pelo tempo estabelecido no crono-
grama.

8.6.6. O descumprimento dos prazos previstos nos itens 8.6.4
e 8.6.5 ndo acarretarg, por s sO, a anulagdo da Prova nem a des-
classificagdo do candidato.

8.7. Da Argui¢do de Memorial

8.7.1. O Memoria consistird em uma exposi¢ao escrita pelo
candidato, orientada por uma perspectiva critico-analitica, sobre as
atividades por ele desenvolvidas, contendo todos os aspectos sig-
nificativos de sua trajetéria profissional ou académica, podendo ser
complementada, quando couber, por outros meios de expressao.

8.7.1.1. O Memorial devera

I) apresentar, de maneira organizada, a contribui¢&o do can-
didato para cada uma das éreas em que sua atuagdo profissional ou
académica tenha sido relevante;

1) estabelecer 0s pressupostos tedricos e 0s marcos con-
ceituais dessa atuagao;

I11) discutir os resultados alcancados,

V) sistematizar a importancia da contribui¢éo realizada;

V) identificar os possiveis desdobramentos e as consequén-
cias dessa contribuicao.

8.7.1.2. O candidato apresentar4 oralmente os aspectos que
julgar mais relevantes de seu Memorial a Comissdo Examinadora,
que o arguira, e avaiara

I) a metodologia utilizada;

I1) o dominio dos temas e ideias que tenham dado sus-
tentacdo aos trabalhos desenvolvidos, com énfase em sua contribui¢éo
para a area de conhecimento objeto do Concurso;

I11) a contemporaneidade, extensdo, profundidade e evolucéo
dos conhecimentos do candidato na area objeto do Concurso;

IV) a pertinéncia, adequacdo e atualidade das referéncias
bibliogréficas utilizadas;

V) a relevancia das atividades realizadas, bem como a con-
tribuicdo cientifica, técnica ou artistica do candidato para a &rea de
conhecimento considerada;

V1) as experiéncias que revelem lideranga académica;

VII) a participagdo em programas de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, bem como em atividade de administracdo universitaria

8.7.1.3. A avaliagdo da Arguicdo de Memorial sera realizada
de acordo com os critérios definidos pela Comissdo Examinadora
para os quesitos relacionados no item 8.7.1.2.

8.7.2. Na Arguicdo de Memorial serdo garantidos ao can-
didato cinquenta minutos para a exposic&o inicial.

8.7.2.1. Apés a exposicao inicial, a Comissdo Examinadora
arguird o candidato pelo tempo estabel ecido no cronograma.

8.7.2.2. O descumprimento dos prazos previstos nos itens
8.7.2 € 8.7.2.1 ndo acarretar, por s SO, a anulagao da Prova nem a
desclassificagdo do candidato.

8.8. Da Prova de Titulos

8.8.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios
de andlise de cada quesito, apresentados na tabela, constante da Re-
solucdo Complementar n° 02/2013, Unica para a UFMG, indepen-
dentemente da &rea de conhecimento da vaga submetida a Concurso
Pdblico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagdo-maxima
atribuivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova de Ti-
tulos

Quesito Faixa de pontuacéo-limite

Titulos académicos De 10 a 40
Experiéncia docente De 15 a 40
Produg2o cientifica, técnica, artistica e cultural De 20 a 40

na drea

Administragdo académica / experiéncia pro- De 10 a 40
fissional ndo docente

Distingdes De 00 a 10

8.8.2. A Tabela de Pontuacdio da Prova de Titulos, esta-
belecida para este Concurso pela Congregacao da Faculdade de Fi-
losofia e Ciéncias Humanas, contendo tanto a Pontuacgdo Limite para
cada um dos quesitos, respeitando a respectiva faixa de Pontuacdo-
Limite e o total de cem pontos, quanto os critérios de andlise de cada
quesito e sua respectiva pontuacdo, esta apresentada abaixo.

Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos

Quesito Critérios de andlise Pontuacio

Titulos académicos |Doutorado 25
Doutorado em curso 10
Mestrado 10
Graduacgo em Comunicacéo 06
Graduacéo fora da érea de Comunicacéo 05

Pontuacdo Limite 30
Experiéncia docen- |Exercicio de magistério em Graduagéo na érea do
te concurso, incluindo estégio docente - 1,5 por se-

mestre
Exercicio de magistério em Graduaggo fora da &ea
do concurso, incluindo estégio docente - 1,25 por
semestre

Exercicio de magistério em Especializagdo na &rea
do concurso - 1,5 por semestre

Exercicio de magistério em Especializaggo fora da
&rea do concurso - 1 por semestre

Exercicio de magistério em Mestrado/Doutorado -

3 por semestre
Orientacéo monografia/trabalho concluséo de curso
de graduagdo ou de especiaizagdo, na drea da Co-
municacéo - 0,5

Orientagdo monografia/trabalho concluséo de curso
de graduag@o ou de especializagdo, em &reas afins
-3

Orientacdo de dissertagdo de mestrado - 1

Orientacéo de tese de doutorado - 1,5
Pontuacéo Limite 20

Livro (exceto edicdo do autor) - 8 cada

Produgéo cientifi-
ca, técnica, artisti-
ca e cultura na
area

Organizacdo de livro - 4 cada

Capitulo de livro - 3

Artigo cientifico em peri6dico - Ver tabela |
Participagdo em eventos nacionais na &rea de co-
municagéo e afins com apresentacéo de trabalho -
0,5 cada

Participagdo em eventos internacionais na érea de
comunicagédo e afins com apresentacéo de trabalho
- 0,5 cada

Participagdo em banca examinadora monografia/tra-
balho conclusdo de curso de graduag&o ou espe-
cializagdo, na &rea de comunicagdo ou afins - 0,25
cada

Participagdo em banca examinadora de dissertacéo
de mestrado - 0,5 cada

Participagdo em banca examinadora de tese de
doutorado - 1 cada

Participagdo em banca examinadora de qualificagdo
de dissertacgo de mestrado - 0,25 cada
Participagdo em banca examinadora de qualificagéo
de tese de doutorado - 0,5 cada

Participagdo em projeto de pesquisa com fomento
de agéncia - 0,75 por ano

Participagdo em projeto de pesquisa sem fomento
de agéncia - 0,25 por ano

Coordenacéo de projeto de extensdo - 0,75 por ano
Participacdo em projeto de extensdo - 0,5 por ano
Coordenacéo de projeto laboratorial - 0,75 por ano
Organizagdo e curadoria de mostras e eventos - 1

por evento
Consultoria e assessoria na &rea do concurso - 1
cada

Participagdo em projeto cultural apoiado por lei de
incentivo ou 6rgdo publico ou privado - 1 por pro-
lieto

TABELA | - ARTIGOS
|Qualis A1, A2 - 4 cada
B1B2 - 3 cada
B3 - 2 cada
B4 - 1 cada
B5 - 0,5 cada
Outras publicacdes com ISSN - 0,5 cada
Pontuacéo Limite 30
Administragdo aca- |Coordenagéo de curso ou equivaente - 1 por ano
démica / experién-
cia profissional
ndo docente

Chefia de Departamento ou equivalente - 1 por
ano

Atuacdo em empresa de comunicagd@o de organiza-
¢Oes publicas ou privadas - 3 por ano
Atuagdo em é&rea de comunicacdo em entidades do
terceiro setor - 3 por ano
Atividade de comunicacdo regular sem vinculo em-
|pregaticio - 2 por ano
Atuacdo esporédica na elaboracéo de produtos na
érea de comunicagéo - 0,5 por produto

Pontuacéo Limite 20

Distincdes

Pontuacdo Limite
TOTAL 100

8.8.6. A Comissdo Especiad de Avaliagdo atribuir4 a nota
fina obtida na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de
zero a cem pontos, detalhando a pontuagdo atribuida a cada quesito,
respeitada a pontuagéo-limite de cada um, observado o disposto no
item 9.2.

9. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

9.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em nimero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

9.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Especial de
Avaliacdo podera reunir-se, para estabelecer critérios de uniformi-
zacdo do julgamento e de atribuicdo de notas.

9.3. ApoGs a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para 0 Concurso, cada um dos Examinadores de-
verg

| - dar peso 1 (um) as notas de todas as provas realizadas;

Il - calcular a nota final de cada um dos candidatos, me-
diante a extracdo das médias das notas atribuidas a cada um deles;

Il - classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV - colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classificagio de cada um dos candidatos, como pre-
Visto nos incisos anteriores.

9.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se 0 algarismo de ordem centesimal, caso ele sgja in-
ferior a cinco, e aumentando-o para o nimero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015102900094

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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9.5. Ocorrendo empate, 0 desempate se dard, sucessivamen-
Eje, pela nota atribuida pelo Examinador, em cada prova, nesta or-

lem:

a) Prova de Titulos;

b) Arguicdo de Memorial;

c) Prova ord;

d) Prova escrita

10. DA APURA(;AO DO RESULTADO

10.1. A apuragdo do resultado do Concurso seré realizada em
sessdo publica

10.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Especia de Avaliacdo, que lerd, em voz ata, o nome do
Examinador, o nome do candidato, a identificacdo da prova, a nota
atribuida, e a classificagdo obtida pelo candidato.

10.3. O Secretario da Comiss@o Especia de Avaliagdo ano-
targ, em local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Pre-
Sidente.

10.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Co-
missdo Especial de Avaliagdo verificard quais candidatos obtiveram,
de trés ou mais Examinadores, a média igual ou superior a setenta
pontos, sendo estes declarados aprovados, enquanto os demais serdo
considerados reprovados.

10.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da se-
guinte forma:

| - para cada Examinador serd considerado indicado aquele
candidato que constar do topo de sua lista, organizada de acordo com
0 estabelecido nos itens 9.3, 9.4 e, quando for o caso, 9.5

Il - seré classificado em primeiro lugar o candidato indicado
pelo maior nimero de Examinadores;

Il - retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, seré classificado em segundo lugar o candidato que alcancar o
maior nimero de posi¢gies no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes,

IV - 0o mesmo procedimento acima serd usado sucessiva
mente para todas as classificagdes, até o Ultimo candidato aprova-
do.

10.6. Na hipétese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

10.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de realizagdo das provas,

10.6.2. tiver a maior média aritmetica simples das notas
finais atribuidas pelos Examinadores;

10.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no item

10.6.4. tiver maior idade;

10.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrera
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragao
final do resultado do Concurso.

10.7. Ap6s a promulgacdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comisséo Especia de Avaliagdo, que conterd, obri-
gatoriamente:

| - os quadros de notas e médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individuamente, a cada candidato, com a identificagdo no-
minal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

Il - arelacdo nomina dos candidatos aprovados;

111 - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a vaga em Concurso.

10.8. O Parecer Final da Comissdo Especia de Avaiagédo
deveraregistrar a justificativa, de cada um de seus componentes, para
as notas atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.

10.9. O Secretério da Comissdo Especia de Avaiagdo la-
vrard as atas de cada prova e sessd do Concurso, as quais seréo
assinadas por todos os membros da referida Comisséo.

10.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Co-
missdo Especial de Avaliagdo divulgara os resultados em sesséo pU-
blica final, em horério e data que serdo comunicados aos candidatos
durante a reallza(;ao do Concurso.

11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O Parecer Fina da Comissdo Especia de Avaliacéo,
com o resultado final do Concurso, serd submetido, findo o prazo de
recurso, a consideragéo da Congregacdo da Unidade.

11.2. Serd publicado no Diério Oficial da Uni& o Edital de
resultado fina do Concurso Publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
xo0 |l do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificago.

11.3. Os candidatos néo classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata o Anexo |l do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso Publico.

11.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficacdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n° 6.944/20009.

12. DA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificag8o, do prazo de validade do Concurso e
da apresentacdo da documentac8o exigida em lei.

12.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliago desse
limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

12.3. Sem prejuizo da documentaggo apresentada por ocasido
da inscrigdo, o candidato nomeado e convocado deverd apresentar os
seguintes documentos no ato da posse: @) Formulério de Declaragéo
de Bens e Rendas - DBR (anexo |) ou Formulério de Autorizagéo de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaracbes de Ajuste

Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo I1), conforme dis-
pde a Instrucdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fungéo publicos; c) Declaragéo de que néo é
beneficiario do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n° 7.998/1990;
d) Prévia inspegdo meédica oficial; ) Comprovagdo, quando for o
caso, de obtencdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma
nente; f) Comprovagéo de quitacdo com o Servigo Militar, quando for
0 caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; )
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEPR, se
jé cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

12.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Médica Oficial da UFMG.

12.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra-
balho especificado para a vaga, e segundo o Regime Juridico Unico
do Servidor Publico Federal, Lei n®8.112/1990, e o disposto na Lei n°
12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013.

12.6. A efetivag@o no regime de Dedicagdo Exclusiva estara
condicionada a apresentacdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental propria e submetido a Comissio
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

12.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput”, da Constituicéo
Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estégio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptid&o, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregacdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituicao.

12.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
méximo de trinta dias, contados da data da publicagdo do ato de
provimento no Diério Oficial da Unigo.

12.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

12.10. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano,
contado a partir do dia subsequente a publicacdo do Edital de Ho-
mologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n° 8.112/1990.

12.11. N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para ta fim a
homologagdo do resultado fina do Concurso publicada no Di&rio
Oficial da Uni&o.

13. DOS RECURSOS

13.1. Caberéa recurso a instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgao competente, por
estrita arguicéo de ilegalidade.

13.2. Os recursos serdo apresentados, no prazo de dez dias:

13.2.1. & Congregacdo, contra o resultado do Concurso, con-
tando-se o prazo a partir de sua divulgacdo na sessdo publica final;

13.2.2. ao Conselho Universitario, contra a homologagdo ou
a anulagdo total ou parcial do Concurso, contando-se 0 prazo a partir
de sua divulgacdo oficial por Edital afixado em local publico e vi-
sivel, ou por publicaggo em érgéo de comunicagao interno ou externo
a Universidade.

13.2.3. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposicdo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentacéo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegagOes.

13.2.4. A decisdo do érgdo competente devera ser precedida
por_exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
orgdo competente.

13.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apre-
sentado o pedido de reconsideraco ou de interposicdo de recurso
decidir4, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

13.3.1. O pedido de reconsideracéo e a interposi¢éo de re-
Curso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

I1- dentro do prazo;

I11- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoamente, mediante protocolo.

13.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou 6rgdo contra o qual se interpOe 0 recurso ou o pedido de re-
considerac&o.

13.3.3. Na hipdtese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideracéo ou o recurso sera julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, seréo
contados de modo continuo.

14.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

14.3. Quando a data inicial ou fina coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horério normal, o prazo sera
prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

14.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha
técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

14.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL N° 674, DE 28 DE OUTUBRO DE 2015

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante o(s) prazo(s) abaixo especificado(s), conta-
do(s) a partir da publicacdo deste Edital, serdo recebidas as inscri¢des
de candidatos ao(s) processo(s) seletivo(s) para preenchimento de
vaga(s) de PROFESSOR SUBSTITUTO, a ser(em) lotado(s) nesta
Universidade, de acordo com a seguinte distribui¢&o:

UNIDADE: Faculdede de Letras. VAGA(S): 01 (uma).
AREA DE CONHECIMENTO: Edic&o. TITULACAO: Graduacgo,
ou Mestrado, ou Doutorado em Letras ou &reas afins. PRAZO DE
INSCRICAO: 10 (dez) dias a partir da data de publicacéio deste
Edital. DATA DA SELE(;AO até 30 (trinta) dias Uteis apos o en-
cerramento das inscrigdes. FORMA DE SELECAO: andlise de "cur-
riculum vitae" e prova didéica PRAZO DE VALIDADE DO CON-
CURSO: 6 (seis) meses, contados a partir do dia subsequente a
publicacéo do Edital de Homologacgo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igua periodo, a critério do 6rgéo interessado no cer-
tame.

UNIDADE: Faculdade de Medicina DEPARTAMENTO: Gi-
necologia e Obstetricia. VAGA(S): 01 (uma). AREA DE CONHE-
CIMENTO: Ginecologia e Obstetricia. TITULACAO: Graduagéo em
Medicina e Residéncia em Ginecologia e Obstetricia. PRAZO DE
INSCRIGAO: 10 (dez) dias a partir_da data de publicacgio deste
Edita. DATA DA SELE(;AO até 07 (sete) dias Uteis apds o en-
cerramento das inscrigdes. FORMA DE SELECAO: andlise de "cur-
riculum vitae" e entrevista PRAZO DE VALIDADE DO CONCUR-
SO: 6 (seis) meses, contados a partir do dia subsegquente a publicagéo
do Edital de Homologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério do 6rgdo interessado no certame.

1. As inscrigdes serdo feitas na(s) Secretaria(s) da Faculdade
de Letras ou do(s) Departamento(s) a que se destina(m) a(s) vaga(s),
no horério de 08:30 as 12:00 e de 13:00 as 16:30 (Faculdade de
Letras) e no horério de 08:30 as 11:30 e de 13:30 as 15:30 (De-
partamento de Ginecologia e Obstetricia), nos dias Uteis, pelo in-
teressado ou por procuragao.

1.1. No ato da inscrigdo, o candidato deverd apresentar 0s
seguintes documentos: 1) Carteira de |dentidade ou outro documento
gque comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro,
devera comprovar ser portador do visto pertinente (original e copia);
I1) CPF (origina e copia); Ill) prova de quitagdo com a justica
eleitoral e prova de quitagdo com o servigo militar, quando couber;
1V) declaracdo de que esta apto a comprovar a titulagdo exigida no
ato da assinatura do contrato; V) trés exemplares do "curriculum
vitae", abrangendo: &) graus, diplomas universitérios e certificados de
cursos de especiaizacdo e de aperfeicoamento (titulo obtido em ins-
tituicdo estrangeira com reconhecimento ou revalidagdo por univer-
sidade publica); b) experiéncia docente; c) experiéncia cientifica, téc-
nica ou artistica; d) experiéncia em administragdo académica; €) pu-
blicagdes; f) distingdo obtida em reconhecimento de atividade in-
telectua relevante; VI) documentos comprobatérios do “curriculum
vitae" apresentados em via Unica; VII) declaracdo de ndo possuir
participagdo em geréncia ou administracdo de empresa privada ou de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acio-
nista, cotista ou comanditério, segundo o inciso X do art. 117 da Lei
n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico com cédula de identidade com visto temporério, entretanto,
por ocasido da contratagdo, serd exigida a cédula de identidade com
visto permanente ou, no minimo, o0 visto temporario com prazo de
vaidade compativel. Neste caso, deverd ser exigida no prazo de 30
(trinta) dias a partir da contratagdo do candidato, a apresentagdo do
protocolo do pedido de transformacéo do visto temporério em per-
manente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscri¢éo e de
todos os atos decorrentes do concurso publico. A permanéncia do
estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada a
apresentacdo de Cédula de Identidade com visto permanente.

2. Na hipédtese de ocorrer empate de notas, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo con-
siderado para esse fim a data de realizagao das provas;

2.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

2.3. tiver amaior média aritmética das notas atribuidas pelos
Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013;

2.4. tiver a maior idade;

2.5. permanecendo, ainda, 0 empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessfo de apuragao
final do resultado do Concurso.

3. Apés a promulgacdo do resultado, serd elaborado o Pa-
recer Fina da Comissdo Examinadora.

4. Conforme dispde a Lei n° 8.745/1993, poderdo ser con-
tratados como professor substituto servidores da administracdo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federa e Municipios, desde
gue o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei n°® 12.772/2012, observada a com-
patibilidade de horérios e de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei n° 8.745/1993 poder&o ser novamente contratados,
desde que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do en-
cerramento do contrato anterior.

5. A admissdo far-se-4 no limite de vaga(s) do(s) processo(s)
seletivo(s) constante(s) deste edital, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais, segundo a Lel n° 8.745/1993.

6. A remuneracdo mensal bruta do Professor Substituto por-
tador do titulo de Graduacdo ser4 de R$ 2.814,01 (dois mil, oi-
tocentos e quatorze reais e um centavo). Caso o candidato aprovado
possua titulo de Especialista, a remuneragdo sera de R$ 3.184,73 (trés
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