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Contratacoes

Concurso Publico
EDITAL N° 01/2015 ABERTURA

CAMARA MUNICIPAL DE CAMACARI / BAHIA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01 f 2015
EDITAL DE ABERTURA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMACARI, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicbes, e
tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituigdo Federal, na Lei 55/2015 e nas demais leis que regem a
espécie, em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado, bem como as
normas contidas neste Edital, TORNA PUBLICO, que estardo abertas as inscricBes do CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS do quadro efetivo da Cdmara Municipal de
Camacari, Estado da Bahia, além das que surgirem durante o prazo de validade do certame. O Concurso
Pablico serd regido por este Edital e pelos principios gerais do Direito que regem a matéria. O concurso
publico serd planejado e executado pela SEPROD - SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS.

1. DAS DISPBSI{:&ES PRELIMINARES I

1.1. O Concurso Piblico a que se refere o presente Edital serd executado pela SEPROD - Servigo de
Processamento de Dados, com sede a Rua Marechal Bittencourt, 401, CEP 48010-410, Alagoinhas —
Bahia, site www.seprod.com.br e correio eletrénico contato@seprod.com.br,

1.2, Aselegdo destina-se ao provimento de vagas existentes nos quadros de servidores efetivo da Camara
Municipal de Camacari, de acordo com o Anexo |l e, ainda, as que surgirem no decorrer do prazo de
validade do Concurso, que serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogdvel por igual periodo, a
contar da data de homologacdo do certame, a critério da administragdo da Camara Municipal de
Camacgari.

1.3. A selegdo para os cargos de gue trata este Edital compreenderd exame para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva, de cardter classificatorio e eliminatorio, para
todos os cargos, e prova de titulos, de carater classificatério, para os cargos de NIVEL SUPERIOR.

1.4. A convocacdo para as vagas informadas no Anexo | deste Edital serd feita de acordo com as
necessidades e a conveniéncia da Cimara Municipal de Camacari.

1.5. Os requisitos para investidura no cargo estdo relacionados no Anexo |l deste Edital.

1.6. O conteddo programdtico da prova objetiva encontra-se no Anexo | deste Edital,

1.7. N&o serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste
Edital.

2. DAS INSCRIGOES |

As inscricdes ficardo abertas no periodo de 11 a 28 de janeire de 2016, no site www.seprod.com.br. O
candidato que efetivar mais de uma inscrigdo, para o mesmo periodo de aplicacdo da prova objetiva, tera
confirmado em apenas uma, sendo as demais canceladas.

2.1. Somente serd admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletronico http://'www.seprod.com. br
solicitada no periodo de 11 a 28 de janeiro de 2016, podendo ser realizadas até as 23:59hs do altimo
dia previsto para o término das inscricBes, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF;

2.2. O candidato devera preencher o formuldrio de inscricdo, ler e aceitar o conteldo do Edital e
transmitir os dados pela Internet. Devera ainda imprimir o boleto para o pagamento da taxa de
inscricdo;
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2.3. 0O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 29 de janeiro de 2016, em toda a
rede bancaria;

2.4. Todos os boletos gerados na pdgina para o pagamento da taxa de Inscricio contém os digitos
00190.00009 02562 no inicio da linha digitavel do cddigo de barras. Portanto, é recomendavel que
o examinando se certifique de que o computador que esta utilizando para a inscrigdo encontra-se
livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a possibilidade de existéncia de mecanismos
mal-intencionados que adulteram o codigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a nio
guitacdo do boleto junto & SEPROD.

2.5. A SEPROD e a Camara Municipal de Camacari ndo se responsabilizardo pela solicitagdo de inscricdo
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

2.6. A partir do dia 05 de fevereiro de 2016 o candidato devera conferir, no endereco eletronico
www.seprod.com.br, se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram confirmados. Em caso
negativo, o candidato deverd entrar em contato com a SEPROD pelo ndmero (75) 3422-3042, no
horario comercial para verificar o ocorrido,

DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.7. Nio havera isen¢do total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos
do Decreto Federal n2. 6.593, de 02 de outubro de 2008;

2.8. Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
fue estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos,
nos termos do Decreto Federal n®, 6.135, de 26 de junho de 2007;

2.9. O candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao orgdo de Assisténcia Social de seu
Municipio responsdvel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude
do decurso de tempo para atualizag3o do banco de dados do CadUnico a nivel nacional;

2.10. A isengdo tratada no subitem 2.8. deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 11 a 13 de
janeiro de 2016, no posto de inscricdes presencial, situado na sede da Camara Municipal de
Camacgari, situado a Rua do Contorno, sn = Centro Administrativo, no horario 08h00min as 14h00min
para apenas um cargo devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Ndimero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de familia de
baixa renda e apresentar os seguintes documentos:
¢ Niamero do NIS;

s Yerox de identidade;

» Xerox do Comprovante de residéncia;

¢ Merox do Comprovante de renda da familia;

o Nerox da Certiddo de nascimento do(s) filho(s) (se tiver).

2.11. A SEPROD consultard o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato que requerer a isencio na condicdo de hipossuficiente. As informacgdes
prestadas no Reguerimento de lsengio da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé pablica, o que acarretara na sua eliminacdo do Concurso Pablico e
exoneracao do cargo;

2.12. A declaracio falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo dnico do artigo 10 do Decreto Federal n2, 83,936, de 06 de setembro de 1979;
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2.13. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscrigdo,
durante a inscrigdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual
estard sujeita a andlise e deferimento da solicitacio por parte da SEPROD e da Comissdo
Organizadora do Concurso Publico, conforme o caso;

2.14. Ndo serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alterages das informacdes prestadas;

2.15. Ndo sera deferida solicitacio de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via correio ou via fax;

2.16. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo
ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo automatica do processo
de isencdo;

2.17. O resultado da andlise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo serd divulgado no dia 22 de
janeiro de 2016, pela Internet, no endereco eletrénico da SEPROD (www.seprod.com.br);

2.18. O candidato cujo requerimento de isencio de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso de acordo com o item 14, mediante requerimento dirigido a SEPROD via correio
eletronico (recursos @seprod.com.br);

2.19. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigio indeferida poderd acessar o site
www. seprod.com.br, até as 23h59min do dia 28 de janeiro de 2016, realizar uma nova Inscrigdo,
gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame, A
inscricdo so serd confirmada apos a quitacdo do boleto bancario;

2.20. O interessado que nao tiver seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizar uma nova
inscricdo na forma e no prazo estabelecido neste Edital estard automaticamente excluido do
certame;

2.21. Os candidatos que tiverem as solicitagies de isengdo deferidas j@ sdo considerados devidamente
inscritos no Concurso Pablico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no site da SEPROD a
partir do dia 15 de fevereiro de 2016;

2.22. Nio serdo deferidas inscricBes via fax efou via e-mail;

2.23. As informacdes prestadas no requerimento de inscricio serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a SEPROD do direito de excluir do Concurso Plblico aquele que ndo preencher o
requerimento de forma completa, correta efou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAS:

2.24. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas por cargo existentes no Anexo
Il deste Edital para os candidatos portadores de necessidades especiais em funcdo compativel com a
sua aptiddo;

2.25. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 2.24 resulte em namero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, se a parte fraciondria for igual ou
maior que 0,5 [cinco décimos) e, para o ndmero inteiro imediatamente anterior se a parte fraciondria
for inferior a 0,5 (cinco décimos);

2.26. Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdo em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, caso o nimero de vagas seja inferior a um (1);

2.27. hs pessoas portadoras de necessidades especiais que pretenderem fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no Inciso VIl do Art, 37 da Constituicio Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo
Decreto M2, 5,296/2004 & assegurado o direito de inscricio no presente Concurso Piblico desde que
as deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicBes objeto do cargo em
provimento;

2.28. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais agquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas pelo artigo 4° do Decreto Federal n? 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal 5.296 de 02 de dezembro de 2004;

2.29. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera;

a) no ato da inscricio, declarar-se com deficiéncia;
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b} encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou copia
autenticada em cartdrio), emitido nos Gltimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.30. O candidato com deficiéncia devera enviar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 2.29, via SEDEX com aviso de
recebimento, postado impreterivelmente até o dia 28 de janeiro de 2016, para a Central de
Atendimento da SEPROD, Rua Marechal Bittencourt, 401, Centro — Alagoinhas Bahia, CEP: 48.010-
410;

2.31. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera encaminhar
sua solicitacdo juntamente com o laudo medico conforme item 2.30;

2.32. Nio serdo consideradas necessidades especiais os distdrbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

2.33. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigdes previstas no Decreto
3.298/99, particularmente o seu art. 40, participar3o do Concurso em igualdade de condigBes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao
hordrio e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

2.34. Nio havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas pelos candidatos de ampla concorréncia, com estrita observincia
da ordem classificatdria.

OUTRAS CONSIDERACOES EM RELACAOD AS INSCRICOES

2.35. A taxa de inscricdo estd classificada de acordo com o cargo pleiteado, segundo os valores especificos
no quadro abaixo:

Escolaridade conforme Anexo || Valor da Taxa de Inscrigio
Ensino Fundamental RS 50,00
Ensino Médio Completo/Curso Técnico RS 70,00
Ensino Superior Completo RS 100,00

2.36. Ndo serdo aceitos inscrigdes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile,
condicional efou extempordnea;

2.37. Efetuada a Inscricdo, emn hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de
Inscricdo, bem como ndo havera devolugio da importdncia paga a titulo de ressarcimento das
despesas com materiais e servigos;

2.38. Serdo canceladas, a qualguer tempo, as inscriges, provas ou nomeacdo do Candidato, se verificadas
falsidade de declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos;

2.39. D ato de inscricdo gera presuncdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de
que aceita as condigbes do concurso, estabelecidas na legislacio e neste Edital.

3. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES |

3.1. O edital de deferimento das inscrigbes serd divulgado no site www.seprod.com.br e no quadro de
publicagfes e avisos da Cdmara Municipal.

3.2. CQuanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o
disposto no item 13 deste Edital.

3.3. No edital de homologagdo das inscriges, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncias e dos candidatos solicitantes de condigdes
especiais para a realizacdo da prova objetiva.
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3.4. O comprovante de inscricio ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricio deverd ser
mantido em poder do candidato para eventuais recursos,

| 4. DA DIVULGAGAO |

4.1. Adivulgacio oficial das etapas referentes ao presente Concurso Plblico dar-se-a na forma de Avisos
e Extratos de Editais, através dos seguintes meios:
*No quadro de publicacSes e avisos da Cimara Municipal de Camacari efou publicagdo em Didrio
Oficial www.doem.org.br;
# No site www.seprod.com.br ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo.

5. DAS FASES DO CONCURSO I

A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva de acordo com o cargo e sua exigéncia de escolaridade,
de carater classificatorio e eliminatorio e prova de titulos, de carater classificatdrio, para os cargos de
MIVEL SUPERIOR.

5.1. Ensino Fundamental / Ensino Meédio: Prova de miltipla escolha de lingua portuguesa,
legislacio/informadtica e conhecimentos especificos. O total mdximo a ser obtido no somatario das
questdes de miltipla escolha é de 100 (cem) pontos. Serd eliminado o candidato que ndo obtiver no
minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos da prova objetiva,

5.2. Ensino Técnico: Prova de mdltipla escolha de lingua portuguesa, legislacdofinformidtica e
conhecimentos especificos e 01 ({uma) questio discursiva. O total maximo a ser obtido no somatorio
das questies de multipla escolha é de 90 (noventa) pontos. Serad eliminado o candidato que ndo
obtiver mo minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos da prova objetiva. Os candidatos
classificados com nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos da prova objetiva
serdo avaliados em sua prova discursiva que admite pontuagdo maxima de 10, totalizando com a
prova objetiva pontuacio maxima de 100 (cem) pontos.

5.3. Ensino Superior: Prova de multipla escolha de lingua portuguesa, legislagio/informdtica e
conhecimentos especificos e 01 {uma) questdo discursiva. O total maximo a ser obtido no somatorio
das guestdes de muiltipla escolha é de 90 (noventa) pontos. Sera eliminado o candidato que ndo
obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos da prova objetiva. Os candidatos
classificados com nota igual ou superior a 60% [sessenta por cento) dos pontos da prova objetiva
serdo avaliados em sua prova discursiva que admite pontuagdo maxima de 10, totalizando com a
prova objetiva pontuagio maxima de 100 (cem) pontos.

5.4, Somente sera corrigida a Questdo Discursiva e avaliados os titulos dos candidatos classificados com
mota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos da prova objetiva.

5.5. Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a segunda etapa consistird na avaliagdo de titulos, conforme
itern 09 deste Edital.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBIETIVAS |

6.1. O candidato somente fard a prova se munido de documento de identificacdo com foto, ndo sendo
aceitos fotocopias, mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, ndo-identificdveis efou
danificados ou quaisquer outros documentos sem validade legal ou sem foto, como certidoes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem wvalor de
identidade, nem documentos ilegiveis, sob pena de ndo poder fazer as provas e ser
automaticamente eliminado do Concurso Pablico;

5
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6.2. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas,
essas poderdo ser realizadas em outras cidades,

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em gue sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formuldrio proprio;

6.4. [ de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta da data, local e hordrio de
realizacdo das provas;

6.5. Nio serd permitida a entrada de candidatos, sob gualquer pretexto, apds o fechamento dos
portdes;

6.6. O candidato deverda comparecer ao local designado para a realizacio das provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogrifica de
tinta azul ou preta e documento de identificacdo original;

6.7. Mado haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que
tenha determinado a auséncia do candidato, implicara na sua eliminacdo automatica;

6.8. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso;

6.9. Ma ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data
de nascimento etc., o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida correcdo no dia da
prova, que sera constado em Ata, com a assinatura do proprio candidato e do fiscal;

6.10. O tempo de duracdo da prova sera de 04 [quatro) horas. Nio haverd, por qualguer motivo,
prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas;

6.11. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacio da sua prova, podera interrompé-la
até que se restabeleca no proprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se
restabeleca para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, estara eliminado do concurso
publico;

6.12. Apds resolver todas as questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, no Cartdo de Respostas, onde serd de sua inteira
responsabilidade o seu correto preenchimento. Os prejuizos advindos das marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato. Sdo
consideradas marcagies incorretas: dupla marcagdo, marcacdo rasurada, marcagdo emendada,
campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcacdoe ultrapassando o campo
determinado e marcacdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul;

6.13. Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificagfes de qualquer natureza nas instruges ou
no enunciado das questdes da prova;

6.14. No dia de realizacdio das provas, nenhum membro da coordenagdo estara autorizado a dar
informagdes referente ao conteddo efou critérios de avaliacdo, bem como da classificagio;

6.15. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicacdo entre os candidatos, a utilizacdo
de maguinas calculadoras, aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, players, receptor, gravador,
relogios) e outros equipamentos similares, assim comao livros, anotagbes, impressos etc...;

6.16. A SEPROD ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados;

6.17. Ao terminar a prova, o candidato devera devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE
ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranca, ndo sera permitide no local da prova, a saida
da sala antes do prazo estabelecido de 01 (uma) hora, a contar a partir do inicio da prova;

6.18. Apods o término das provas, o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de
prova, podendo levar seu caderno de prova apos 02(duas) horas do seu inicio, desde que o mesmao
permaneca em sala. Fica terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda
nao terminaram as provas, bem como o acesso aos banheiros sob pena de ser excluido do Concurso
Pablico;
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6.19. A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletrénico de processamento de dados,
considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta;

6.20. Aos portadores de necessidades especiais, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas provas
efou locais especiais, a depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitagdo no
ato da inscricdo, cabendo a coordenacdo do Concurso o cumprimento das demais condicdes do
Edital;

6.21. O Gabarito para conferéncia dos candidatos serd divulgado pela SEPROD através do site
www.seprod.com.br até o 22 (segundo) dia atil apds a realizagdo das respectivas provas,

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartio-Resposta devidamente assinado ao fiscal antes
de sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso ndo seja devolvide, o candidato estarad
sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito a recurso ou reclamagiio posteriormente.

| 7. DA PROVA DISCURSIVA |

7.1. A questdo discursiva sera aplicada no mesmo caderno da prova cobjetiva para os candidatos aos
empregos de NIVEL SUPERIOR e técnice, e avaliara os conhecimentos especificos indicados no anexo
I deste edital. O tempo de duragdo da prova discursiva esta contido no tempo de duragio da prova
objetiva que serd de 04 (quatro) horas. Ndo haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicacdo das provas.

7.2. Somente sera corrigida a prova discursiva dos candidatos classificados na prova de maltipla escolha,
ou seja, que obtiverem 60% (cinquenta por cento) dos pontos da prova objetiva.

7.3. A nota atribuida & prova discursiva serd adicionada a nota da prova objetiva, para efeitos de
classificagio.

7.4. Para todos os cargos a questdo discursiva versard sobre tema constante, respectivamente, do
conteddo programético (conhecimentos especificos), com excecio do cargo de Taquigrafo, no qual
a prova discursiva abordara a historia da taquigrafia.

7.5. MNa questdo discursiva, totalizando 10 (dez) pontos, no maximo, serdo avaliados os seguintes

aspectos:

ITENS DE AVALIACAD PONTUACAD
Objetividade, ordenacdo e clareza das ideias 2,0
Adequacdo ao tema efou a tipologia textual 2,0
Pertinéncia e riqueza de argumentos 2,0
Apresentacdo, legibilidade, margens e paragrafos 2,0
Ortografia e gramatica 2,0
PONTUACAD MAXIMA 10,00

7.6. Na correcio da Questdo Discursiva, implicard nota zero:

7.7. Fugir totalmente ao tema proposto;

7.8. Responder a questdo discursiva a lapis;

7.9, Deixar a resposta em branco;

7.10. Colocar o texto em local diferente do indicado;

7.11. Deixar de assinar a Folha de Respostas;

7.12. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualguer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado.
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| 8. DAS QUESTGES POR CARGO

Escolaridade Disciplina Questdes Valor
. Fund , Portugués 20 1.5
nsino Fundamenta
| f i ’
60 questdes Legislagio e informatica 20 1,5
Conhecimentos Especificos 20 2
Portugués 20 1.5
Ensino Médio Completo .
60 questBes Legislagio e informatica 20 1,5
Conhecimentos Especificos 20 2
Ensino Técnico i an.rt.u.gues 30 1’.5 .....
60 questdes Legislagdo e informdtica 30 1,5
D Questdo discursiva 01 10
Portugués 20 1,5
Ensino Superior Completo Legislagdo e informatica 20 1,5
60 questies
o1 discursiva Conhecimentos Especificos 20 L5
Questdo discursiva 01 10

9.1. A prova de titulos, de cardter classificatério, sera realizada para os cargos de NIVEL SUPERIOR
somente serdo avaliados os titulos dos candidatos considerados aprovados na prova objetiva;

9.2,

(s candidatos aprovados, interessados e convocados para participar da prova de titulos, deverdo

preencher o Requerimento de Cadastro de Titulos disponivel no site www.seprod.com.br e entrega-
los no endereco e periodo estabelecido no edital de convocacdo;

9.3.

Poderdo participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializagdo, mestrado ou

doutorado compativel ao cargo que concorrem, comprovado mediante Certificado ou Diploma de
Conclusdo de Curso, expedido por instituigdo oficial e reconhecido pelo MEC. Os documentos
deverdo ser apresentados por meio de copias autenticadas em cartorio competente;

9.4. A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, de acordo com a tabela
abaixo;
TITULD VALOR DE CADA VALOR MAXIMO DOS
TITULD TITULOS
Diplema de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorade (titulo 2,50 2,50
de doutor)
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo 150 150
de mestre) ! ’
B
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Certificado de curso de pés-graduacio em nivel de especializagio,
com carga hordria minima de 360 horas na drea de conhecimento
correspondente ao cargo em disputa. Também serd aceita a

declaragio de conclusio de pos-graduacio em nivel de 1,00 1,00
especializagio na drea de conhecimento correspondente ao cargo
em disputa, desde que acompanhada de histdrico escolar,

Exercicio de atividade profissional na drea de conhecimento 1,00 pfane
correspondente ao cargo em disputa. completo, sem 5 00
sobreposicio de !
tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10 PONTOS

9.5. Acomprovacio do tempo de servigo conforme descricio a seguir:

+  Mediante apresentagdo de cdpia de CTPS ou de contrato de prestacdo de servigos, acrescida de
declaragdo ou certiddo de tempo de servigo do orgdo ou empresa, ambos emitidos pelo setor
pessoal ou equivalente com sua firma devidamente reconhecida, em que conste claramente a
descricdo do servigo, o nivel de desempenho na area de atua¢do e o periodo do inicio e término
do trabalho realizado, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

¢ Nioserda computado como experiéncia profissional, o tempo de estégio ou monitor;

9.6. O certificado efou declaracio de conclusdo de pos-graduacdo (especializacio, mestrado ou
doutorado) deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, conforme Resolugdo CNE
nt 01, de 03 de abril de 2001, alterado pela Resolugdo CNE n® 01, de 08 de junho de 2007,

9.7. Ocandidato devera apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, copia
autenticada do certificado ou diploma de conclusdo do curso de graduacio.

9.8. Somente serfo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do orgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das
instituictes e dos orgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento;

9.9, Ma avaliacio dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na tabela deste item ndo serdo considerados;

9.10. Cada titulo serd considerado uma Unica vez e para uma unica situagdo. Dessa forma, o documento
serd avaliado para atender a um critério;

9.11. Nio serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item;

9.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das
cominacdes legais cabiveis;

9.13. 0s diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo
considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislagao
vigente.

9.14. Os diplomas de pos-graduacio em nivel de especializacio deverdo conter a carga hordria cursada.

9.15. Nio sera admitida, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos;

9.16. E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos documentos e a comprovagio dos
titulos;

9.17. As copias, declaragdes e documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipotese alguma;

9.18. Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos no prazo
estabelecido no edital de convocagio;

9.19. Nio havera segunda chamada para entrega de documentos pertinentes 4 prova de titulos;

9.20. N3o serdo avaliados os documentos pertinentes a prova de titulos entregues fora do prazo
estipulado no edital de convocagdo;

9.21. A relacio com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do site
www.seprod.com.br e no quadro de aviso da Cdmara Municipal de Camacgari;
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9.22. Quanto ao resultado da prova de titulos, serd aceito recurso conforme item 13,

10. DA CLASSIFICACAC DOS CANDIDATOS |

10.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

10.2. A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de NIVEL SUPERIOR, em todas as dreas de
conhecimento serd igual a soma da nota obtida na prova objetiva com a nota obtida na prova de
titulos.

11. DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Serd desclassificado o candidato que:

11.1. N&o estiver presente na sala de provas no hordrio determinado para o inicio das mesmas;

11.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia Médica
entender que a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribuicdes do cargo
publico;

11.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos efou ilegais em qualquer fase;

11.4. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

11.5. Ausentar-se da sala, a qualguer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

11.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

11.7. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades
presentes efou candidatos;

11.8. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

11.9. Fizer, em qualgquer documento, declaracdo falsa ou inexata e for responsdvel por falsa identificacio
pessoal;

11.10. Nao preencher qualguer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo;

11.11. Obtiver nota inferior de acordo com o item 5;

11.12. Que for encontrado portando aparelho celular em qualguer momento ou lugar enquanto estiver
realizando as provas;

11.13. Ndo assinar o cartdo resposta.

12. DA DIVULGA;ﬁO DO GABARITO

12.1. O gabarito preliminar serd divulgado até 02 (dois) dias Oteis apos a aplicacdo da prova objetiva, no
site www.seprod.com.br.

| 13. DOS RECURSOS |

13.1. Para todas as etapas do Concurso fica estabelecido o prazo de 48 horas para interposicdo de recurso
a ser protocolado através do seguinte e-mail: recursos@seprod.com.br, dirigido 4 SEPROD;
13.2. Os prazos para interposigdo de recursos em qualquer fase deverdo ser informados com estrita
observancia da hora e dia da divulgacdo do edital que antecede o evento;
13.3. Caberdo recursos assim entendidos:
®  Publicagdo do edital;
« Contra o indeferimento da inscrigio nas condigbes:
¥ indeferimento da isencdo da taxa de inscrigdo;
¥ pagamento ndo confirmado;
¥ condigio especial;
¥ inscrigdo como portador de deficiéncia;
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13.5.

13.6.

13.7.

13.8.
-
.
L]

13.9.

Contra as questdes da prova objetiva e do gabarito preliminar;

Contra o resultado da prova objetiva;

Contra o resultado da prova de titulos, para os cargos que possuirem este tipo de prova;
Contra a classificacdo final.

. O recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material

ou de omissdo objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive, como Onico fundamento no
questionamento de resposta considerada correta pela Comissdo do Concurso;

Serd liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado fora do prazo e que ndo discrimine de
forma analitica o objeto da impugnacdo, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Nio
serdao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital;

Ndo serd reconhecido o recurso que apresente fundamentagio deficiente ou ndo traga delimitadas
as matérias objeto de impugnacido;

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicagio do nome do
Concurso, nome do candidato, ndmero de inscrigdo, cargo que estd concorrendo e assinatura,
conforme modelo no site www.seprod.com.br;

O recurso deverd ser:

apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

possuir argumentacdo logica e consistente;

interposto e protocolado, impreterivelmente, no periodo determinado;

Acatado recurso, quanto ao Gabarito, ofs) pontols) relativo(s) a(s) questdoldes) eventualmente
anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes;

13.10. No caso de impugnacdo a pontuacio da Prova de Titulos, os pontos equivalentes serdo atribuidos

ao recorrente na proporgao prevista no Quadro de Titulos;

13.11. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial

definitivo ou contra resultado final definitivo nas demais fases.

13.12. Nao serdo aceitos recursos via fax, ou, ainda fora do prazo.
13.13. A Banca Examinadora constitui Gltima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisbes,

razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais;

13.14. A eliminacdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de

prova em razdo de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso,

14. DA HOMOLOGACAD DO RESULTADO FINAL

14.1.

0 resultado final do concurso, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Presidente da Cimara Municipal, e publicado no site www.seprod.com.br e no quadro de aviso
da Camara Municipal de Camacari efou publicagdo em Didrio Oficial - www.doem.org.br, em duas
listas, por Cargo, em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacio de
todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia e outra somente com a classificacdo dos
candidatos com deficiéncia.

15. DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

15.1.

15.2.

Serdo considerados passiveis de convocacdo os aprovados no concurso gque tenham sido
classificados em ordem decrescente e correspondente ao namero das vagas existentes;
Ma hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, desempatar-se-d obedecendo a
ordem dos seguintes critérios:
Candidato de idade mais elevada dentre aqueles que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos [Pardgrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N* 10.741 de 01,/10/2003)
Obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);
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«  Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);
«  Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Legislacio e informatica (se houver);
+ Candidato de idade mais elevada que tenham idade inferior a 60 anos;
# Sorteio Publico realizado pela Comissdo Organizadora do Concurso, com a presenca dos candidatos

empatados, apos devidamente notificados para tal;

15.3. A aprovagdo no concurso ndo cria direito 3 nomeacdo imediata, mas essa, quando ocorrer,
obedecerd rigorosamente a ordem de classificacio dos candidatos de acordo com a necessidade da
Camara Municipal;

15.4. Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocacdo,
no prazo assinalado, sob pena de preclusdo do seu direito de nomeagdo e posse no cargo publico
em que foi classificado;

15.5. O candidato ao cargo pablico objeto desse concurso, aprovado e convocado, que ndao comparecer
apresentando toda a documentacdo necessdria a posse, ou ainda, ndo requerer expressamente o
seu deslocamento para o final da relacdo dos classificados, perderd o direito a sua classificacdo,

16. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO I

16.1. O candidato aprovado no Concurso Pablico de que trata este Edital so podera ser investido no cargo
se atendidas as seguintes exigéncias:
« Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de lgualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo
12, § 12 da Constituicio Federal;
# Teridade minima de 18 [dezoito) anos completos na data da posse;
« Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuic@es do cargo publico avaliado por junta
médica especializado do municipio;
16.2. Na primeira fase de convocacdo, o candidato devera apresentar no prazo de 5 (cinco) dias dteis a
partir da data de publicagio do Edital de Convocago, os seguintes documentos:
« Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacio na dltima eleicdo, se a época jé
possuia 18 (dezoito) anos;
= Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculing;
s Documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo ||
deste Edital;

I. Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na drea de inscrigdo do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacio/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de
classe especifico, se houver;

Il.  Certificado de conclusio de Nivel Técnico ma drea de inscricdo do candidato, devidamente
reconhecido e registrado em conselho de classe especifico, se houver;

.  Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensing Fundamental para os cargos que
exigem apenas esta etapa da educacdo badsica, acompanhados dos respectivos histdricos
escolares;

Declaracdo de antecedentes criminais;
Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo publico exigidos neste
Edital;

»  Apresentar outros documentos e declaracdes que se fizerem necessdrios, a época da posse, de
acordo com o Edital de Convocagdo do candidato;

16.3. Na segunda fase de convocagdo, o candidato deverd apresentar:

« Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos
solicitados na 12 Fase, O candidato convocado deverd submeter-se a exame médico pré-admissional
ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pela junta medica
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especializada do municipio, que terd decisdo terminativa, apds andlise dos exames, a serem
realizados pelo candidato convocado;

Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por junta medica especializada do municipio,
juntamente com os seguintes exames para todos os cargos: Hemograma completo, Plaquetas,
Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase
(GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X — Torax;

Demais exames meédicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do
candidato;

Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato sera nomeado por
decreto legislativo e terd prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse no cargo de provimento
efetivo podendo ser prorrogado por uma Gnica vez por igual periodo;

0 candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 1% e 28
fase de convocacdo, perdera automaticamente o direito a investidura no cargo publico.

17. DAS DISP{]SI!;EIES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

05 itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Cdmara Municipal de Camagari, no site
www.seprod.com.br e no quadro de avisos da Camara Municipal de Camacari efou publicacdo em
Diario Oficial = www.doem.org.br.

No ato da inscricio ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no
entanto, o candidato que ndo comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que
vierem a ser determinados pela Cdmara Municipal, importard insubsisténcia da inscricdo, nulidade
de aprovacio ou classificagdo e perdas dos direitos decorrentes, e que implicard automaticamente
na eliminacdo do candidato do Concurso Publico;

Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Pdblico, perante a Camara
Municipal, o candidato que ndo o fizer até a data do encerramento das inscrigdes;

A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas
no decarrer do concurso pablico, mesmo que 5o verificada posteriormente, eliminara o candidato
do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigdo;

A Camara Municipal aproveitara os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario ao
atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento
imediato de todas as vagas;

A Camara Municipal ndo se responsabilizara por transporte, alimentacdo e hospedagem dos
candidatos aprovados e nomeados no concurso;

Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio, durante
o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o
periodo de 03 (trés) anos;

Para os candidatos nomeados e empossados ndo serd possivel a cessio para outros orgios puablicos
enquanto ndo adquirida a estabilidade, o que se dara apos trés anos de efetivo exercicio do cargo de
provimento efetivo para o qual foi aprovado no Concurso Pablico, nos termos do Art. 41 da
Constituigdo Federal,

0Os  documentos emitidos no  exterior deverdo estar acompanhados de tradugdo puablica
juramentada.

17.10. A homologacdo piblica serd o Onico documento comprobatdrio de classificagdo do candidato

neste concurso;

17.11. £ de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais

publicacdes referentes a este concurso nos locais indicados no itern 04 deste edital;
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17.12. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas,
essas poderio ser realizadas em outras cidades.

17.13. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e na Lei Orgdnica do Municipio, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Piblico constituida pela Cdmara Municipal, através de Portaria;

17.14. O prazo de validade do concurso serd de 02{dois) anos, contados da data da publicagdo de sua
homologagio, podendo, antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Cdmara Municipal por ato expresso do chefe do Poder Legistativo;

17.15. A Camara Municipal e a SEPROD se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos emn quaisquer das fases do concursoe publico, assim como ndo reembolsara as mesmas
em qualquer hipotese;

17.16. A homologagdo do concurso serd efetuada pelo conjunto de cargos publicos constantes do
presente Edital pela Cimara Municipal de Camacari;

17.17. O cronograma no final deste Edital podera por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou
prorrogado, devendo para tanto, ser dada a devida publicidade na forma do item 04 deste Edital;

17.18. A SEPROD ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Pablico.

17.19. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais efou endereco residencial poderd requerer
através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, via email: contato@seprod.com.br,
anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e
nimero de Inscrigdo.

17.20. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatario de classificagdo no
Concurso, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no Diario Oficial - www.doem.org.br.

17.21. Nio serdo fornecidas, por telefone, informages a respeito de datas, locais e hordrios de realizacio
da prova objetiva e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital,

17.22. Aintegra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicagio dos atos oficiais da
Camara,

Camacari, 22 de dezembro de 2015,
Presidente da Cimara
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ANEXO | - DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1 As sugestBes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a dnica fonte para
a formulagio das questdes da prova objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em
outras, observando-se, no entanto, a escolaridade e a especializacio exigida para o cargo.

1.2 Considerando a edicdo do Decreto Federal n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o
periodo de transicdo nele previsto, vem a piblico COMUNICAR que as novas alteracdes previstas no
Decreto n? 6,.583/2008 serdo matéria de avaliagdo nas provas objetivas.

NIVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES: Interpretagio de textos; Ortografia; Pontuagio; Acentuagio e Separagio silibica, Encontros Vocdlicos;
Encontros Consonantais, Sinénimos, Antdnimos, ParGnimos e homénimos; FlexBes do Substantivo; Aumentativo e
Diminutivo; Regéncia Verbal e Nominal; Analise Sintatica da Oragdo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo,
Adjetivo, Verbo, Preposigio, Conjungdo, Pronome e numeral); Compreensdo de textos e Tipologia textual.
LEGISLAGAD: Lei Orginica do Municipio de Camacari: Regimento Interno da Cimara Municipal de Camacari —
Resolugdo N# 013/2008. Estatuto do Servidor = Lei 407/98. Constituicdo  Federal: Titule | = Dos  Principios
Fundamentais; Titulo || — Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo Il - Da Organizagdo do Estado: Capitulo VIl -
Da Administracio Publica, Segio | — Disposighes Gerais e Secdo |l — Dos Servidores Poblicos; Titulo IV — Da
Organizacdo dos Poderes: Capitulo | — Do Poder Legislativo; Capitule Il — Do Poder Executive — Secdo | — Do
Presidente e do Vice Presidente da Repiblica, Secdo Il - Das AtribuigSes do Presidente da Republica e Seqdo Il - Da
Responsabilidade do Presidente da Repuablica; Capitulo (Il — Do Poder Judicidrio - Secio | — Disposigbes Gerais. Direito
Administrativo: Regime Juridico dos Servidores Pablicos Federais — Lei 8.112/90 e alteragfes posteriores: Titulo | —
Das Disposigbes Preliminares; Titulo Il = Do Provimento, Vacdncia, Remocio, Redistribuicdo e Substituigdo; Titulo 11—
Dos Direitos & Vantagens; Titulo IV — Do Regime Disciplinar; Titulo V1 - Da Seguridade Social do Servidor; Capitulos |,
Ie M.

INFORMATICA: Conceitos Gerais de Informdtica e Microinformatica: hardware, nogbes de Sistermas Operacionais
(Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da Internet
e Correio Eletrénico. Conhecimentos tedricos e priticos de Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice,

CARGO 01: RECEPCIONISTA

Conteiido Programético: PORTUGUES, LEGISLACAD/INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Comunicacio
e Relagbes Pablicas: conceitos, ética, atividades inerentes, Qualidade no atendimento. Atendimento ao publico
interno e externo. Nogdes de arquivologia. Administracdo Pablica: organismos e autarquias piblicas, conceitos e
atos administratives. Cultura Organizacional. Etica e comportamento profissional. NogBes de internet e intranet —
funcionamentos, softwares relativos. Nogdes de comunicagdo pelo MSN e via e-mail. Técnicas de Comunicagdo.
Formas de tratamento e enderecamento. Documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimentos basicos de
administracio. Planejamento, direcdo, organizacio, execucdo e controle. Teorias e Abordagens da Administragdo.
Cultura e Desenvolvimento Organizacional. Qualidade e Produtividade. Planejamento estratégico. Administracdo
publica: conceitos, principios e atos. lideranca, Motivagdo, Comunicacio e Tomada de Decisdes na Administracio.
Eficiéncia, eficicia e efetividade. Correspondéncia e redacio oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais,
Principios de Arquivologia. Redacdo Oficial,

NIVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Compreensio de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungio do "que” e do "se”. Parddia e
pardfrase, Texto literdrio e ndo-literdrio. Relagio entre sentido e contexto: polissemia/conotagio e denotacio.
Tipologias textuais: narracdo, dissertacio e descricio. linguagem e comunicacdo: linguagem wverbal e nio-
verbal/lingua escrita e lingua oralfvariag3o linguistica. Fungbes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia -
dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao parfacerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos
sinais de pontuagdo no texto. Acentuagdo grifica. Emprego da crase. Significacio dos elementos mérficos das
palavras (sufixo, prefico e radical), Aspectos morfossintdticos (fungdo do: substantivo, adjetivo, pronome,
verbo/pericdo simples: termos associados ao nome & ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos dtonos
(Enclise, meséclise e proclise). O processo de coordenacdo e subordinagio (emprego dos conectivos). Sintaxe de
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concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo,
coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundincia). Semantica e Estilistica,

LEGISLACAD: Lei Orgdnica do Municipio de Camacari: Regimento Interno da Cimara Municipal de Camacari —
Resolugdo N 013/2008. Estatuto do Servidor = Lei 407/98. Constituigdo  Federal: Titulo | = Dos Principios
Fundamentais; Titulo Il = Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo Il = Da Organizacdo do Estado: Capitulo VIl =
Da Administracdo Publica, Secio | - Disposicbes Gerais e Secdo Il = Dos Servidores Publicos; Titule W - Da
Organizacdo dos Poderes: Capitulo | = Do Poder Legislativo; Capitulo 1l = Do Poder Executivo - Secdo | = Do
Presidente e do Vice Presidente da Repiblica, Secdo Il - Das Atribuicdes do Presidente da Repiblica e Se¢do Il — Da
Responsabilidade do Presidente da Repiblica; Capitulo Il = Do Poder Judicidrio - Segdo | - Disposigbes Gerais. Direito
Administrativo: Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais = Lei 8.112/90 e alteragdes posteriores: Titulo | =
Das Disposigies Preliminares; Titulo |1 — Do Provimento, Vaciancia, Remogdo, Redistribuicio e Substituigdo; Titulo -
Dos Direitos e Vantagens; Titulo IV — Do Regime Disciplinar; Titulo VI — Da Seguridade Social do Servidor; Capitulos |,
el

INFORMATICA: Conceitos Gerais de Informdtica e Microinformitica: hardware, nocies de Sistemas Operacionais
(Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da Internet
e Correio Eletrénico, Conhecimentos tedricos e priticos de Word, Excel, Adobe Reader & OpenOffice.

CARGO 02: REDATOR DE DEBATES

ConteGido  Programdtico: PORTUGUES, LEGISLACAO/INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Correspondéncia oficial; Formas de tratamento e atendimento; Lideranca; Normas de conduta; Hierarquia
Funcional; Direitos e Deveres do funciondrio; Relagbes Humanas no trabalho; NogGes de Ata; Técnicas de Redagdo;
Regimento Interno da Camara. A comunicacdo escrita oficial, qualidades e caracteristicas; a construgdo da frase e
do paragrafo; as comunicagdes oficiais, introdugdes e desfechos apropriados; pronomes de tratamento, redugbes
ortogrificas; conceitos e estrutura de documentos oficiais; estrutura da Lei,

CARGO 03: ALMOXARIFE

Conteddo Programitico: PORTUGUES, LEGISLACAD/INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: estocagem
de materiais em geral. Estrutura e funcionamento do setor. Fichas técnicas. Gestio de pessoas. Operagdes
logisticas: planejamento e implementagic da armazenagem e gestio de estoques: recursos, prazos,
responsabilidades e riscos. Transporte e distribuicio de material. Organizagio de dreas; movimentagio de cargas e
mercadorias; compatibilidade. Seguranca no trabalho e de preservacdo ambiental. Controle de estogques; reposicio
de mercadorias. Controle e reducio de perdas. Conhecimentos de inventirio rotative de estoque; controle de
recebimento e expedicio de mercadorias. Conceitos fundamentais de arquivelogia: teorias e principios. O
gerenciamento da informagdo e a gestdo de documentos aplicados aos arquivos governamentais: diagnostico,
arquives correntes e intermedidrios. Protocolos; - Avaliacio de documentos. Tipologias documentais e
caracteristicas dos suportes fisicos. A teoria e a pritica de arranjo em arquivos permanentes: principios, quadros,
propostas de Trabalho. O programa descritive - instrumentos de pesquisa = em arquivos permanentes e
intermedidrios: fundamentos tedricos, guias, inventarios repertdrios. As politicas pablicas dos arquivos: drgdos,
sisternas e representacdo; agdes culturais e educativas. A legislacdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos; -
Organizacdo de Almoxarifados; Avaliagdo da Area Fisica e CondicBes Adequadas de Armazenamento; Controle de
Estoques e Material de Consumo; Padronizagdo dos Itens de Consumo; Sistema de Compra; Sistema de
Dispensagdo; - Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Técnicas de prevengio de
acidentes; - Técnicas de prevencio e extingdo de incéndios;

CARGO 04 TAQUIGRAFO
Conteddo Programatico: PORTUGUES, LEGISLACAO/INFORMATICA E QUESTAD DISCURSIVA

16

Diario Oficial

Cémara Municipal de Camagcari

Pagina 17

22 de dezembro de 2015

Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil



Terca-feira

22 de dezembro de 2015
Edicéo: 393

Ano:5

http://www.doem.org.br/ pl/ba/camacari

NIVEL SUPERIOR

PORTUGLUES: Compreensio de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungio do "gue” e do "se", Parddia e
parifrase, Texto literdrio e ndo-literdrio. Relacdo entre sentido e contexto: polissemiafconotagio e denotacio,
Tipologias textuais: narragdo, dissertacio e descricdo. linguagem e comunicagdo: linguagem werbal e ndo-
verbal/lingua escrita e lingua oral/variagio linguistica. Funcdes da Llinguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia -
dificuldades da lingua {a fim, afim/ a par, ao parfacerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras), Emprego dos
sinais de pontuagdo no texto. Acentuacio grafica. Emprego da crase. Significacio dos elementos mdrficos das
palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintiticos (funcio do: substantive, adjetive, pronome,
verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verba), Sintaxe de colocagio dos pronomes obliquos dtonos
[Enclise, mesdclise e proclise). O processo de coordenacdo e subordinagio (emprego dos conectives). Sintaxe de
concordincia: nominal e verbal, Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo,
coeréncia, clareza, precisio/armadilhas do texto (ambiguidade e redundéncia). Semintica e Estilistica.

LEGISLAGAD: Lei Orginica do Municipio de Camacari: Regimento Interno da Cimara Municipal de Camacgari —
Resolucio NE 013/2008. Estatuto do Servidor — Lei 407/98. Constituicio  Federal: Titule | - Des Principios
Fundamentais; Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titule 1l - Da Organizacio do Estado: Capitulo VIl —
Da Administragdo Piablica, Segdo | — Disposigbes Gerais e Segdo Il — Dos Servidores Publicos; Titule W — Da
Organizacio dos Poderes: Capitulo | = Do Poder Legislative; Capitulo 1l = Do Poder Executive — Secdo | — Do
Presidente e do Vice Presidente da Republica, Se¢do 1l — Das Atribuigdes do Presidente da Replblica e Se¢io Il — Da
Responsabilidade do Presidente da Republica; Capitule |l — Do Poder Judicidrio - Se¢io | — Disposigbes Gerais, Direito
Administrativo: Regime Juridico dos Servidores Pablicos Federais — Lei 8.112/90 e alteragBes posteriores: Titulo | =
Das Disposicies Preliminares; Titulo Il = Do Provimento, Vacincia, Remocio, Redistribuicio e Substituicio; Titulo Il —
Dos Direitos & Vantagens; Titule IV — Do Regime Disciplinar; Titule VI — Da Seguridade Social do Servidor; Capitules |,
Ile 1.

INFORMATICA: Conceitos Gerais de Informdtica e Microinformatica: hardware, nogies de Sisternas Operacionais
[(Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da Internet
e Correio Eletrnico. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice.

CARGO 05: ASSISTENTE SOCIAL

Contetdo Programatico: PORTUGUES, LEGISLACAG/INFORMATICA, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E QUESTAO
DISCURSIVA: HISTORIA DO SERVICO SOCIAL - A institucionalizacdo e o processo de profissionalizacdo do Servigo
Social nos contextos sociais da América Latina e do Brasil; Surgimento do Servico Social no Brasil e as influéncias
europeia e norte-americana; Primeiras contribuiges tedricas e principais autores; Movimento de reconceituacio
na América Latina e no Brasil; Criticas & reconceituacdo; e o Servico Social na atualidade. Il - FUNDAMENTOS
TEGRICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL - A influéncia das correntes tedricas e filosdficas na construcio
tedrico-metodoldgica do Servico Sodial; e QuestSes tedrico metodoldgicas atuais. 1l - POLITICA SOCIAL - A questdo
da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e Politicas sociais
brasileiras: assisténcia social, previdéncia socdal, crianga e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de
deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia social das Forcas armadas, entre outras. IV -
PROJETOS SOCIAIS - Planejamento, administracio e avaliagio. V - FUNDAMENTOS PRATICOS DO SERVICO SOCIAL —
Instrumental técnico para realizagdo de atendimentos; Elaboragdo de documentos técnicos; e Servigo Social e
interdisciplinaridade. V1- ETICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL

CARGO 06: ARQUIVISTA

Contetido Programéatico: PORTUGUES, LEGISLACACQ/INFORMATICA, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E QUESTAO
DISCURSIVA: A Arquivistica e a Arquivologia: origem, evolucdo, objetos, conceitos, definicdes, finalidades,
terminologia arquivistica, relagio com outras Ciéncias. 2. Principios Arquivisticos: Tipos, Conceitos, Aplicabilidades.
3. Diplomatica: origem, evolugdo, conceitos, finalidades, aplicabilidades. 4. Gestdo Documental: origem, conceitos,
objetives, niveis de aplicacdo, organizacdo de arquivos correntes e intermedidrios, arquivos especdiais e arquivos
especializados, protocolo. 5. Avaliacio e Selecio de Documentos: conceitos, objetives, politicas, procedimentos,
instrumentos de destinagdo, legislagdo, aplicabilidades. 6. Tecnologias Aplicadas aos Arquivos: processos
reprograficos, microfilmagem, digitalizacdo, aplicabilidades. 7. GED E SGBD: definicdes, gestio, método e descricio,
preservacdo digital, aplicabilidades. 8. Legislacio em Arquivos: Mormas Arquivisticas, legislacio brasileira,
regulamentacdo profissional. 9. Arranjo em Documentos Arguivisticos: Organizagdo, Principios e sistemadtica de
arranjo, identificacio de fundos documentais. Arquivos Permanentes: Conceito, objetivos, atividades, politicas e
programas de descricdo, instrumentos de descricdo. 10. Conservacdo e Preservacio de Acervos Arquivisticos:

17

Diario Oficial

Cémara Municipal de Camagcari

Pagina 18

22 de dezembro de 2015

Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil



Terca-feira

22 de dezembro de 2015
Edicéo: 393

Ano:5

http://www.doem.org.br/ pl/ba/camacari

conservacdo preventiva de documentos, procedimentos e técnicas de restauro, politicas de preservagio e
conservacdo de documentos de arquivo. 11. Formacgdo Profissional do Arquivista: Origem e formacdo de arquivista,
Etica profissional. 12, Politicas e Sistemas de Arguives: Definiches, organizacio, Sistema Macional de Arquives,
estrutura, politicas nacionais. Arquivos como sistema.

CARGO 07: PRODUTOR

Conteddo Programatico: PORTUGUES, LEGISLACAD/INFORMATICA, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E QUESTAD
DISCURSIVA: Comunicacdo: teorias, conceitos e paradigmas: Teorias da comunicagdo, Papel social da comunicagdo:
Etica. Leis que regem a imprensa e radiodifusdo, Codigo de ética dos jornalistas, Direitos e deveres do jornalista,
Politicas da Comunicacdo. Agenda Setting e newsmaking. Comunicacdo e tecnologia: Globalizagdo da comunicagdo
e seus novos paradigmas. A relacdo entre tecnologia e comunicacdo social. A comunicacdo global e perspectivas
para o sécule XXI. Massificagdo versus segmentacio dos publicos. Legislacio em comunicagdo social: Constituigdo
da Repiblica, Codigo Brasileiro de TelecomunicagBes, Codigo de Etica do jornalista. Opinido publica: pesquisa,
estudo e andlise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Comunicagdo e linguagem:
Gramatica e ortografia da Lingua Portuguesa aplicadas a pratica comunicacional. Caracteristicas do discurso nos
diferentes meios de comunicagio, Especificidades dos meios impressos, eletrénicos e digitais. Conhecimentos de
Informatica: Noges de programas de texto, editoracio eletrdnica e Internet. Conceitos de jornalismo.
Fundamentos tedricos; investigagio e documentagio na comunicagdo de massa; o papel e responsabilidade social
do jormalista e a mediagio na sociedade informacional. Conceitos de noticia. A politica noticiosa. Fait-divers,
antitese, multiplicidade e conexio de fatos, o sensacionalismo. Os critérios da noticiabilidade e os conceitos de
ineditismo, verdade, objetividade, imparcialidade e interesse piblico na produgdo jornalistica para diferentes
meios. Os veiculos noticiosos e suas diferentes linhas editoriais. Pragmdtica jornalistica. Enunciagio como acdo
social: produclo de sentido e ideclogia; informacdo versus a opiniSio. Etica e andlise de casos na produgio e na
veiculagdo jornalisticas em diferentes meios, Linguagem jornalistica. Definicdio; critérios para credibilidade; retdrica
moderna, organizacdo discursiva e mecanismos de adesio idecldgica. Pirimide invertida, lead, sub-lead e
contextualizacdo. Coeréncia e coesdo textual. Tipos de entrevista: formatacio e edicio em diferentes veiculos,
Histéria do jornalismo no Brasil: evolugdo tecnoldgica e sew impacto nas fungdes jornalisticas, linguagem
jornalistica, géneros jornalisticos no Brasil. Linguagem e gramatica/dicotomias e interse¢des, norma culta da lingua
portuguesa ¢ papel dos manuais de redacio das empresas jornalisticas, sinais graficos de revisio e revisdo de texto
na rede. Concepgdo e conducdo de material noticioso. O jormalismo, a esfera piblica e a questio da
representatividade. Classificagdo de noticias e técnicas de elaboragdo de noticidrio para diferentes meios. A
manutengdo da linha editorial em diferentes veiculos noticiosos. As linhas mestras da linguagem grafica na Internet.
A comunicagdo institucional. Jornalismo e novas tecnologias. Tipologia, formatagdo e redagio do texto jornalistico.
Géneros de redagdo: definigdo, elaboragdo e andlise de matéria, reportagem, entrevista, editorial, artigo, critica,
cranica, comentario, notas, coluna, pauta, espelho, roteiro, informative, comunicado, carta, release e relatdrio em
diferentes meios. Especificidades do texto jornalistico para diferentes meios: a estrutura da piramide invertida,
lead, tipos de lead, sub- lead, corpo e pé de matéria; o hipertexto e a leitura ndo-linear no jornalismo on line,
Técnicas de redagdo e edigio jornalisticas para diferentes meios. Jornalismo impresso, Titulagdo, legenda e edigio
de texto e imagem. Planejamento Grifico: o processo grifico, editoragdo e preparagdc de originais. Jornal impresso
e revista: semelhangas e diferencas estruturais e editoriais. Jornalismo digital. O conceito de fluxo de informacdo.
Infermacio on line e exclusdo digital. Conceito de portal e sua relaglio estrabtégica com as empresas jornalisticas.
Conceitos e técnicas de usabilidade, empacotamento, personalizagio e hyperlink no jornalismo para a internet, O
texto para internet. Conhecimentos técnicos. Atualizacio de paginas usando a linguagem HTML; utilizacdo dos
editores de HTML; pritica dos programas MS Office, Internet Explorer & outros navegadores, Correio Eletrénico,
Adobe Acrobat Reader, Amplo conhecimento em Indesign C53 e InCopy.

CARGO 08: REPORTE DE TV

Contelido Programdtico: PORTUGUES, LEGISLACAO/INFORMATICA, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E QUESTAD
DISCURSIVA: Teorias da Comunicacio e do Jormalismo. Aspectos histéricos do Jornalesmo e dos meios de
comunicagdo. Comunicagdo Empresarial Integrada. Nogbes de Marketing. Opinido Pablica. Conceitos, técnicas e
fungies da assessoria de imprensa. Conceitos e técnicas da comunicagdo publica. Release, clipping, check list.
Caracteristicas das publicagbes institucionais. Relacionamento com a imprensa. Conceitos, técnicas e aplicagdes de
noticia e reportagem. Modalidades de entrevista em assessorias de imprensa. Técnicas de apuragio, redagio e
edicdo de textos jornalisticos informativos, interpretativos e opinativos para veiculos impressos, ridio, televisdo,
internet e intranet. Etica jornalistica. Moticia institucional: Caracteristicas. Produgdo. Gerenciamento de crise e
assessoria de imprensa. Gestdo estratégica da comunicagio organizacional. Produgdo de noticias para comunicagdo
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interna. Jornalismo plablico. Telejornalismo. Aspectos histdricos. Tecnologias digitais. Legislacio. A construcdo da
noticia. Redacdo, producdo e reportagem em telejornalismo. Edicdo. Linguagem telejornalistica.

CARGO 09: EDITOR DE TEXTO

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, LEGISLACAO/INFORMATICA, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E QUESTAD
DISCURSIVA: Aspectos relativos ao processo de producio e compreensdo de textos: processo de enunciacio;
discurso, género textual e texto; intertextualidade e polifonia; fatores de textualidade. Linguagem e variacdo
linguistica: tipos de variagdo linguistica; a variagdo linguistica na Lingua Portuguesa do Brasil; a variagdo linguistica e
a construgdo do texto escrito; formalidade e informalidade. Lingua e gramatica: concepgbes de gramatica; tipos de
gramdtica. Padrdo culto escrito da Lingua Portuguesa: Divisio silibica. Ortografia. Estrutura e formacdo de palavras.
Emprego do substantivo, Emprego do adjetive. Verbos: classificagio, conjugacio, predicagdo, emprego de tempos e
modos. Crase. Emprego do pronome. Palavras homdnimas, pardnimas, cognatas e sindnimas. Propriedade
vocabular. Estrutura do periodo e da oragio: aspectos sintaticos e semdnticos. Concordincia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de colocacdo. Pontuagdo. Conceito, técnicas e fungdes da assessoria de
imprensa; Relacionamento com a imprensa; Nogdes de planejamento e elaboraciio de plano de comunicacio; a
linguagem jornalistica; conceitos, técnicas e aplicagBes de noticia e reportagem; Técnicas de apuragio, redagio e
edigio de textos jornalisticos informativos, interpretativos e opinativos para veiculos impressos, ridio, televisio e
midias digitais: Comunicacio plblica e Comunicacio politica: Etica e informagdo: conhecimentos bisicos sobre os
direitos do piblico a informacdo; sobre o codigo de ética da profissio; PublicagBes institucionais: caracteristicas do
texto e da edicio.

CARGO 10: PSICOLOGO

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, LEGISLACAD/INFORMATICA, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E QUESTAD
DISCURSIVA: Psicologia geral: ciéncia, senso comum, dreas do conhecimento, histdria. Psicologia Institucional e
processos grupais. . Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia Juridica. Psicologia Social. Psicologia Escolar: Teorias
da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria
comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia. Psicologia da sadde:
acdo e papel do psicdlogo. Principios gerais da psicossomatica. O trabalho da psicologia na sadde publica. Sadde
mental na atualidade. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Avaliagdo Psicoldgica: métodos e
técnicas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal, Etica Profissional. Postura profissional. Sigilo profissional.
Responsabilidade social e ambiental. Psicologia das relagfes de género e sexualidade humana.

CARGO 11: PROCURADOR JURIDICO

Conteido Programético: PORTUGUES, LEGISLAGAD/INFORMATICA, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E QUESTAD
DISCURSIVA: 1. Normas gerais de direito tributirio: conceitos e espécies de normas tributirias, vigéncia, aplicagdo,
interpretacdo, integragdo. 2, Principios constitucionais tributdrios: legalidade, igualdade, capacidade contributiva,
irretroatividade, proibicio de confisco, anualidade e anterioridade 3. Principios que regem a fungio do fisco, 4.
Relacio juridica tributdria: conceito, natureza, relacio juridica tributiria material e formal. 5. Obrigagio tributdria:
fato gerador da obrigacio tributdria; conceito, subsuncio, espécies; elemento objetivo do fato gerador; aspecto
material, temporal e quantitativo; elemento subjetivo do fato gerador; sujeito ative, passive, solidariedade,
capacidade tributdria, domicilio tributdrio, contribuinte e responsdvel tributdrio. 6. Crédito tributdrio: conceito,
Constituigdo: o lan;amento: caracteristicas, eficicia, efeitos, atributos, principios e modalidades do lancamento.
Suspensdo: conceito, moratdria, depdsito, reclamacbes e recursos administrativos, liminares em mandado de
seguranca e em outras demandas, Extincdo: pagamento e suas modalidades; imputacio, consignacio, pagamento
indevido, compensacdo, transagdo, remissdo; prescrigdo e decadéncia. Exclusio: conceito, isengdo, natureza,
classificagdo, principios, direitos fundamentais, renincias de receita, interpretagdo e revogagdo das isengdes, anistia.
Garantias do crédito tributario: conceito, privilégios, preferéncias. Fiscalizagdo do crédito tributario. 7. Sistema
tributdrio nacional: conceito, classificagdo, principios gerais; competéncia tributdria; limitages ao poder de tributar.
8. Os tributos: conceito, classificacdo; impostos federais, estaduais e os municipais; especificidades e principios
inerentes a cada imposto; taxas: conceito, requisitos constitucionais, principios e espécies; contribuigdo de melharia:
fundamentos, conceito e elementos do fato gerador; contribuigBes sociais. 9. Lei Complementar n? 101,/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): conceitos; alcance; principios; planejamento; receita e despesa piblica; transferéncias
voluntdrias; destinagdo da receita pablica para o setor privade; divida e endividamento; gestio patrimonial;
transparéncia, controle e fiscalizacdo.
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Direito Constitucional = 1. Da Constituicdo: conceito, objeta, elementos e classificacio; supremacia da constituicdo.
2. Aplicabilidade & interpretacio das normas constitucionais. 3. Principios fundamentais constitucionais. 4. Poder
constituinte: poder constituinte origindrio e derivado; limites ao poder de emenda; 5 Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais; direitos sociais 6. Das garantias constitucionais. 7. Direito de
nacionalidade: espécies, formas de aquisicdo e perda da nacionalidade; tratamento diferenciado entre brasileiro
nato e naturalizado. B. Direitos politicos: direito de voto, elegibilidade e direitos politicos negatives. 9. Organizacio
do Estado e dos poderes: Organizacdo politico-administrativa; Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal;
reparticdo de competéncias. 10. Poder legislativo: Congresso Nacional, suas casas legislativas e fungbes; comissbes
parlamentares de inquérito, Tribunais de Contas. 11. Processo legislativo: conceito, conceitos, classificagdo; processo
legislativo ordindrio e espécies normativas. 12. Poder executivo: Presidente e Vice-Presidente da Repdblica; modo de
investidura e posse no cargo de Presidente da Republica; Ministros de Estado. 13. Poder Judicidrion drgaos,
composicdo dos Tribunais; fungdes e garantias do Poder Judicidrio. 14, Ministério Publico: posicionamento
constitucional, principios, fungbes e garantias do Ministério Pablico. 15. Controle de Constitucionalidade: conceito,
requisitos, espécies; controle preventivo e repressivo; o controle difuso e suas peculiaridades; controle concentrado;
o regime juridico das seguintes agBes constitucionais: acdo direta de Inconstitucionalidade genérica, acdo direta de
Inconstitucionalidade  interventiva, acdo de inconstitucionalidade por omissdo, agio declaratéria  de
constitucionalidade e arguigio de descumprimento de preceito fundamental, 16, Ordem Econdmica e Financeira:
principios gerals da atividade econdmica; das propriedades na ordem econdmica; sistema financeiro nacional. 17.
Ordem social: da seguridade social; sadde, previdéncia e assisténcia social.

Direito Administrativo = 1. Conceito, fontes e principios administrativos: 2. Organizagdo Administrativa: Poderes e
fungdes (tipicas e atipicas), administragdo direta e indireta; autarquias, fundaces, empresas piblicas, sociedades de
economia mista e entidades paraestatais; drgdos publicos. 3. Poderes e deveres do administrador pablico. 4.
Poderes administrativos, 5. Atos administrativos: conceito, elementos constitutivos, atributos, classificagio,
espécies, atos vinculados e atos discriciondrios, formas de extingdo. 6. Servigos pdblicos: conceito, competéncia,
classificagdo, principios; execucdo direta e indireta; permissio e concessio (lei 8987, de 13/02/1995); o regime das
Parcerias Plblico-Privadas (Lei n® 11.079, de 31/12/2004) e dos Consdrcios Pablicos {Lei 11.107, de 06/04/2005). 7.
Licitagio: a lei n? 8.666,/93 e suas modificacBes; principios da licitagio; modalidades; excegdes ao dever de licitar;
licitacdo dispensada, dispensivel e inexigivel; procedimento; instrumento convocatério, habilitagio, classificacio e
julgamento, homologacio e adjudicacio; extingio; recursos, 8. Contratos administrativos: conceito, classificagio,
clausulas exorbitantes, duracdo do contrato, inexecucdo do contrato: culposa e sem culpa (teoria da imprevisdo, fato
do principe, caso fortuito e forga maior), espécies de contrates, causas de extingdo. 9. Servidores plblicos: normas
constitucionais; regime juridico, cargos publicos; espécies, formas de provimento e vacancia; acesso aos cargos,
empregos e fungBes pablicas; estabilidade, aposentadoria e pensdo; 10. Responsabilidade do servidor pablico:
principios de natureza ética com estatura constitucional; moralidade e improbidade administrativa; o regime da Lei
8.429, 02/06/1992: 11. Dominio publico: conceito, classificacio e uso dos bens plblicos; caracteristicas e espécies.
12. Intervencdo do Estado na Propriedade: serviddo administrativa, requisicdo, ocupagdo tempordria, limitagbes
administrativas, tombamento e desapropriagio. 13. Processo Administrativo: Classificacdo, objeto, principios,
processo administrativo disciplinar; etapas, sindicincia e inquérito administrativo. 14, Responsabilidade patrimonial
da Administragdo Publica. 15. Controle da Administracdo Publica: Tipos e formas de controle; controle
administrativo, legislativo e judicidrio.

Direito Civil — 1. Da lei: conceito e caracteristicas; da elaboragio; vigénela, cessaclo da eficdcia; classificacio;
aplicacio da lei no tempo e no espaco; interpretacdo das leis. 2. Das Pessoas: nogdo de pessoa; pessoas fisicas:
comego e fim da pessoa; capacidade juridica e capacidades de fato, absoluta e relativamente incapazes;
emancipagdo, da individualizacio das pessoas; direitos da personalidade; auséncia; pessoas juridicas: conceito;
elementos; classificacio; domicilio; das pessoas juridicas de direito privado: inicio; sociedades e associacbes; das
Fundacdes, 3. Bens: classificacdo; espécies. 4. Fato juridico: conceito e classificacio; negdcio juridico: manifestacio
de vontade; classificagdo; da inexisténcia, nulidade e anulabilidade dos negocios juridicos; defeitos dos negocios
juridicos; modalidades. 5. Prescricdo e decadéncia. 6. Das obrigagies. Conceito, modalidades, transmissdo,
adimplemento e extingdo. Obrigagbes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade
extracontratual. Teoria da imprevisdo, 7. Dos contratos, Disposigdes gerais. Da extingdo dos contratos: excegdo do
contrato ndo cumprido e da resolugdo por onerosidade excessiva. Das vdrias espécies de contrato; compra e venda;
doagdo; empréstimo - comodato e mutuo; prestacio de servigo; empreitada; depdsito; mandato; transagdo. Locagdo
de imdvel residencial ac empregado e direito de retomada. Do enriquecimento sem causa. 8. Empresa. Conceito, Do
empresdirio e do exercido da empresa. Da sociedade: disposiches gerais, espécies, direitos, obrigages e
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responsabilidades: da sociedade e dos sécios. Liquidacdo, transformacdo, incorporaco, fusdo e cisdo. Do
estabelecimento: institutos complementares, prepostos. Sociedade Limitada: disposicBes preliminares, quotas,
administracio, deliberacio dos sdcios, aumento e reducdo do capital, resolucio da sociedade em relacio a sdcios
minoritarios. Dissolugdo: modos e efeitos. Da sociedade cooperativa. 9. Hierarquia, integracdo e interpretacdo da lei.
Métodos de interpretacdo. Analogia, Principios Gerais do Direito e Equidade. 10, Da responsabilidade civil. Das
preferéncias e privilégios creditdrios,

Direito Processual Civil - 1. Principios constitucionais e gerais de processo civil. 2. Normas de direito processual civil:
natureza juridica, fontes, interpretacio. Direito processual intertemporal. 3. Jurisdicio: voluntiria e contenciosa,
conceito e distingdo. Orglios da jurisdigio. 4. Aciio: conceito, natureza juridica, classificacio, elementos e condiges.
Prescricio, 5. Processo: comceito, natureza juridica e principios fundamentais. Pressupostos processuais. Atos
processuais: classificacio, lugar, tempo, prazo, forma e comunicagio, Preclusio. Nulidades, 6. Citagdo, intimagio e
notificacdo. 7. Sujeitos do processo: partes e procuradores, deveres e responsabilidades. Capacidade e legitimidade.
Substituicio processual. 8. Litisconsdreio. Assisténcia. Intervencio de terceiros. Formas de intervencdo. 9. Juiz e
auxiliares da Justica. 10. Ministério Pablico. 11. Pessoa juridica de direito Piablico no processo civil. Especificidades.
12. Competéncia: conceito e critérios determinantes. Em razdo do valor, material, funcional e territorial.
Competéncia absoluta e competéncia relativa. Modificagdo da competéncia. Declaracio de incompeténcia e conflito
de competéncia. Competéncia internacional. 13. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 14.Procedimentos:
ordindrio, sumdrio, especiais. 15. Processo cautelar. Medidas cautelares nominadas e inominadas. 16. Petigio inicial:
requisitos, inépcia e indeferimento. 17. Pedido: cumulagio e espécies. 18, Valor da causa e impugnagio. 19. Tutela
antecipada e tutela especifica. 20. Respostas do réu. Contestagdo, reconvengdo, excecdo e agdo declaratdria
incidental. 21. Revelia e seus defeitos. 22. Julgamento conforme o estado do processo, 23, Audiéncia preliminar e
audiéncia de instrucio e julgamento. 24, Prova: principios gerais, sistema, espécies e procedimentos probatérios,
Provas, indicios, presungio e regras do dnus da prova, 25, Sentenca. 26. Coisa julgada material e formal. 27. Duplo
grau de jurisdicio. 28. Do Processo nos Tribunais. Incidente de uniformizacio de jurisprudéncia. Controle
concentrado e controle difuso de constitucionalidade. Aclo direta de inconstitucionalidade e agio declaratéria de
constitucionalidade, Efeitos. Reclamagdo Constitucienal. Homelogagio de sentenga estrangeira, Acdo rescisdria, 29,
Recursos: conceito, juizo de admissibilidade e de mérito, requisitos de admissibilidade e efeitos. Apelagio. Agravos,
Embargos infringentes. Embargos de Declaracdo. Embargos de divergéncia. Recurso Ordindrio, recurso especial e
recurso extraordindrio. Prequestionamento. 30, Redamacio e correigdo. 31, Liquidacio de sentenca. 32. Titulo
executivo judicial e extrajudicial. 33, Execucdo: regras gerais e espécies, 34. Embargos do devedor. 35. Embargos de
terceiro. 36. Lel de ExecugBes Fiscais e a execugdo de divida ativa da Farenda Pdblica. 37. Mandado de seguranca.
38. Acdo popular. 39, Habeas data. 40, Mandado de injuncio. 41, Aclio de desapropriacio (Dec. lei 3.365/41). 42,
Acdo civil pablica. 43, Acdo declaratdria e declaratdria incidental. 44. Acdo monitdria. 45, Acdo de usucapido. 46.
AcgBes possessdrias. 47. Acio de nunciacio de obra nova. 48, AcSo demarcatdria. 49, Acdo de despejo, revisional de
aluguel e agdo renovatoria. 50. Agdo de consignacdo em pagamento,

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho - 1. & Emenda Constitucional 45/04 e a Nova Competéncia da Justiga
do Trabalho. 2. Relagdo de trabalho latu sensu: trabalho auténomo, eventual, temporario, avulso, Diferencas entre
contrates de trabalho, locagdo de servigos e empreitada. 3. Relagdo de emprego. Sujeitos. Conceito de empregado e
de empregador. Cooperativas de mio-de-obra, 4. Grupo Econdmico. Sucessio de empregadores. Desconsideragio
da Personalidade Juridica. Comissdes de Conciliacio Prévia. 5. Terceirizagdo Licita e llicita. Responsabilidade. Art. 71
da Lei Federal n®: 8.666 e Verbete de Simula n?: 331/TST. 6. Contrato de emprego: denominacio, conceito,
classificacdo, caracterizacdo. Dos efeitos do contrato: direitos, deveres e obrigacBes das partes. Dos poderes do
empregador. Indenizacio por dano moral e material. 7. Da suspensdo, interrupgdo, alteracdo e rescisdo do contrato
de trabalho. Da cessacdo do contrato. Aposentadoria, Forga Maior. foctum principis. Despedida Indireta. Falta grave.
Justa causa, Pedido de demissdo. Homologacdo. Quitac3o. Eficicia Liberataria, Verbete de Somula n®: 330/TST. 8. A
Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Prerrogativas Processuais. Decreto-Lei n®: 779/69. Do reexame
necessario. kengio de Custas. O Poder Pablico como empregador. Contrato de trabalho nulo. Verbetes de Simula
n®: 6A5/STF e 363/T5T. 9. lornada de trabalho. Periodos de descanso. Trabalho em horas extraordindrias, noturno,
insalubre & perigoso. Remuneracdo e saldrio. Adicionais. Gratificagdes. Férias. 139 salario. Aviso Prévio. Multa do art.
467 e ATF/CLT. 10. Normas especiais de tutela do trabalho da mulher e do adolescente, O aprendiz. O estagidrio.
Trabalho Infantil. Penalidades. Os Conselhos Tutelares e os Direitos da Crianga e do Adolescente. Mde Social, 11,
Estabilidades decenal e especiais. Despedida do empregado estavel. Inquérito para apuragdo de falta grave. Efeitos
da despedida arbitraria: readmissdc e reintegragio. Despedida Obstativa. FGTS. Seguro Desemprego. 12. Prescrigio
e Decadéncia. 13. Direito Processual do Trabalho. Principios, Autonomia, Fontes, Peculiaridades, Interpretacio,
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Integracdo, Eficacia. 14, Organizacdo da Justica do Trabalho. Composicio, funcionamento, jurisdicio e competéncia
de seus Grgdos. O Ministério Pablico do Trabalho. 15. Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processual e
litisconsdrcio. Assisténcia Judicidria. jus postuwlondi, Dever de probidade processual. 16. Atos, termos e prazos
processuais. Comunicacdo dos atos processuais. Vicios do ato processual. Nulidades: extensdo, principios, momento
da arguigdo, declaragdo e efeitos. 17. Da Demanda trabalhista. Dissidio individual. Procedimento comum e
sumarissimo. Petic3o inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido. Litispendéncia. A tramitacio
prioritdria do estatuto do idoso. Da tutela jurisdicional tempestiva e efetiva. 18. Dissidio coletive e negociacio
coletiva. Acordo coletivo e convengdo coletiva de trabalho, A greve, 19. Audiéncia, Arquivamento. Tentativas de
conciliagdo, Contestacdo. Defesa direta e indireta. Revelia. Efeitos. Excecbes. Compensacdo. Reconvencdo. Razbes
Finais. 20. Prova no Processo do Trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade, meios, espécies, nus da prova.
21. Decisdo nos dissidios individuais. Julgamento ultra, extra e citra petitum. Termo de conciliagio e seus efeitos,
Coisa Julgada. Espécies. Preclusdo. Agdo rescisoria trabalhista, Mandado de Seguranca. Acdo Civil Publica. Habeas
Corpus. 22. Sistema recursal trabalhista. Recursos: espécies. Prazo, Efeitos e Pressupostos de Admissibilidade. Juizos
de Admissibilidade e de Mérito, Pré-questionamento, 23, Execugdo. Execugdo provisdria e Definitiva. Exceciio de pré-
executividade, Embargos de Terceiro, Liquidacio de sentenca. Liquidacdo por cikulos, por artigos e por
arbitramento, Execucdo contra a Fazenda Publica. Impenhorabilidade dos bens Piblicos, Precatdrio Judicidrio,
Dividas de Pequeno Valor, Sequestro de verbas. 24, Tutela antecipatdria de méritos e tutela cautelar no Direito
Processual do Trabalho. 25. Sindicatos: condicbes de registro e funcionamento. Atividade e prerrogativas.
Contribuicio. Substituicio e representacio processuais.

CARGO 12: AUDITOR

Conteddo Programatico: PORTUGUES, LEGISLACAO/INFORMATICA, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E QUESTAD
DISCURSIVA: Sistema tributirio nacional: Principios constitucionais tributirios, limitagdes ao poder de tributar,
reparticio da competéncia tributiria entre a Unido, Estados e Municipios. Norma tributdria: classificacio dos
tributos, Tributos federais, estaduais e municipais. Obrigacdo tributdria: espécies, fato gerador, sujeito ativo e
passivo, solidariedade, responsabilidade, imunidade e isen¢lo. Lancamento Tributdrio e suas modalidades. Crédito
tributdrio: constituicdo, suspensio da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios. Decadéncia e prescricio do
crédito tributirio. Normas gerais de financas piblicas. Planos governamentais e orgamentos pablicos. CONTABILIDADE
pUBUCA E PRIVADA: Conceitos Contdbeis Basicos, Registros e Sistemas Contabeis, Andlise de Ouestdes Contabeis.
Relatorios Contdbeis. Aplicagdo dos Conhecimentos da Ciéncia e da Técnica Contdbil Voltados a Estruturagdo de
Balangos e do Conjunto dos Demonstrativos Contdbeis. A Fazenda Publica. Aspectos Qualitativos e Guantitativos do
Patriménio, Origem e formacio dos fluxos orgamentdrio, financeiro e patrimonial registrados pela contabilidade.
Principais relatdrios emitidos pela contabilidade piblica. Gestio Administrativa. Receita Publica: conceito,
classificagdo e estigios; Despesa Miblica: conceito, classificacdo e estigios; Lei de Responsabilidade Fiscal, Principios
e Elaboragio Orcamentiria. Objeto e Classificagio dos Inventdrios. Sistema e Plano de Contas. Escrituragio das
Operagdes Econdmico-Financeiras. Apuracdo dos Resultados Econdmico-Financeiros, Planejamento governamental:
PPA, LDO e LOA; Processo de elaboracio orcamentiria; Ciclo crgamentirio; Proposta orgamentiria e orgamento
pliblico; Exame da proposta or¢amentiria pelo poder legislative; Recursos para Execucio do Orcamento: crédito
Orcamentdrio e crédito adicional; Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordindrios); Resultado
orcamentdrio (equilibrio, déficit, superdvit); DIRETO ADMIMISTRATIVO [ADMINISTRAGAC PUOBLICAE Controle da
Administracio Pdblica: controle administrativo, controle legislative e controle judicidrio, responsabilidade de
agentes piblicos estaduais e municipais, inclusive titulares de Poderes. Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/92).
Tributacdo e orcamento. ADMINSTRACAD FINAMCEIRA E ORCAMENTARIA - ORCAMENTO, FINANCAS AUDITORIA E CONTROLE
INTERNO: Controles da Administracio Publica: conceito, abrangéncia. Regras constitucionais sobre controle externo:
fiscalizagdo contdbil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas: fungdes, natureza
juridica e eficicia das decisBes. Execugdo orgamentdria, financeira e contabil. Estagios da receita e da despesa
publicas. Escrituracdo contibil. Balangos Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial. Prestagdo de contas e
transparéncia na gestio fiscal. Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, Lei Federal n® 4,320, de 17
de margo de 1964, Finangas pablicas na Constituigdo de 1988, Normas gerais de direito financeiro (Lei n® 4.320, de
17.3.64). AUDITORIA: Auditoria no setor piblico. Finalidades e ohjetivos da auditoria governamental. Abrangéncia
de atuagio. Formas e tipos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem. Eventos
ou transagdes subsequentes, Revisio analitica, Etica profissional e responsabilidade legal. Materialidade, relevincia
e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Auditoria Governamental: conceito, fundamentos, objetivos, métodos,
técnicas e procedimentos, Auditoria Operacional e de Gestio: conceito, fundamentos, objetivos, métodos, técnicas e
procedimentos,
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

CODIGO CARGO VAGAS | CHS VENCIMENTO ESCOLARIDADE
01  [RECEPCIONISTA 02 a0 RS 1.047,97 Nivel Fundamental
02 [REDATOR DE DEBATES 01 40 RS 1.668,59 Mivel Médio
03 JALMOXARIFE 01 40 RS 1.668,59 Mivel Médio
04 [TAQUIGRAFOD 01 40 RS 2.063,40 Nivel Técnico compativel com a drea
Nivel Superior em Servigo Social e
05  |ASSISTENTE SOCIAL 01 40 RS 2.610,14 Registra no Conselho de Classe que
regulamenta a proflssdo
Nivel Superior em Arquivelogia e
06  |ARCUIVISTA 01 an RS 2.610,14 Registro no Conselho de Classe que
regulamenta a profissio
Nivel Superior em Jornalismao e
07 |PRODUTOR 04 40 RS 2,610,194 Registra na Delegacia Regional do
Trabalha
Nivel Superior em Jarnalismo e
0B [REPORTER DE TV 04 40 RS 2,610,194 Registra na Delegacis Regional do
Trabalho
Nivel Superior em Jornalismo e
09 |EDITOR DE TEXTD 02 40 RS 2,610,149 Registra na Delegacis Regional do
Trabalho
Nivel Superior em Psicologia e
10 PSICOLOGO 01 an RS 2.610,14 registro no Conselha de Classe que
regulamenta a Profissdo
11  |PROCURADOR JURIDICO 02 a0 RS 4.698,26 e WM:UT;"“‘ Registro
Nivel Superior Economia, Ciéncias
R F— n pn RS Contabeis, Administragio ou Direito

e EXPRIENCIA PROFISSIONAL NA
AREA
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Diario Oficial

Camara Municipal de Camacari

EVENTO

DATA

Periodo de Inscrigdes dos candidatos

11 a 28 de janeiro de 2016

Periodo de solicitacdo isencdo de taxa de inscrigdo

11 a 13 de janeiro de 2016

Resultado da andlise dos pedidos de isencdo

22 de janeiro de 2016

Vencimento Boleto inscricao internet

29 de janeiro de 2016

Lista de deferimento inscricdes online

05 de fevereiro de 2016

Divulgacio da relagdo de candidatos Portadores de Necessidades

05 de fevereiro de 2016

Divulgacio da relagio de candidatos inscritos

15 de fevereiro de 2016

Divulgacio do local de realizagio das provas objetivas

26 de fevereiro de 2016

Realizagdo da Prova Objetiva 13 de margo de 2016
Gabarito Parcial 15 de marco de 2016
Gabarito Final 15 de abril de 2016

Resultado da Prova Objetiva

20 de abril de 2016

Prova de Titulos

01 de maio de 2016

Resultado Prova de Titulos

09 de maio de 2016

Resultado Final

12 de maio de 2016
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ATRIBUEES

Receber e dar atendimento aos municipes que se dirijam a Camara, encaminhando-os aos setores
competentes; recepcionar convidados e autoridades quando da realizacdo de solenidades; organizar
livro de presenga de autoridades e convidados; exercer outras atribuigdes correlatas.

REQUISITOS
Ser maior de 1B anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; estar quite com o servigo
militar, se for o caso; possuir ensino fundamental completo; possuir aptiddo fisica e mental para o
exercicio do cargo.
| meostomDEDEBAs 00000000000 |

ATRIBUICOES
Redigir e elaborar Atas das Sesstes Plendrias, das reunides das Comissdes e outras reunides e sesses da
Camara de Vereadores de Camacari; executar outros trabalhos de redagdo em que se exija
conhecimento profunde do Verndculo; exercer outras atribuigBes correlatas.

REQUISITOS
Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigacbes
militares, se do sexo masculing; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade minima de 18 anos;
formagdo em Nivel Médio.
e AoOIEE T o s e e

ATRIBUICOES
Executar o registro de patriménio dos bens da Cdmara; organizar e manter atualizado o fichdrio de
estoque de entrada e saida de materiais; manter o arquivo de bens moveis e imoveis da Camara; elaborar
relatdrios mensais de estoque de materiais; requisitar a compra de materiais com prazo razodvel para
abertura de licitagdo; exercer outras atribuicBes correlatas.

REQUISITOS

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagbes
militares, se do sexo masculing; estar emn dia com as obrigacBes eleitorais; ter idade minima de 18 anos;
formacdo em Nivel Médio.

ATHIBLII';!

Registro e decifracio de notas taquigraficas, diretamente ou mediante gravacBes em sistema de dudio,
dos discursos, depoimentos, exposicdes, conferéncias e debates travados no dmbito do Plendrio e das
Sessoes das Comissdes; realizacdo de pesquisa bibliografica, ou de outra natureza, necessarias ao perfeito
desempenho dos servigos referentes ao registro taquigrafico; exercer outras atribuicdes correlatas,
REQUISITOS

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigacdes
militares, se do sexo masculing; estar em dia com as obrigagbes eleitorais; ter idade minima de 18 anos;
Formagdo em Nivel Técnico compativel com a drea.

ATRIBUICOES
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Aconselhar e orientar os individuos afetados em seu equilibric emocional, baseando-se no conhecimento
sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servico social de
casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio
social; promover a participagdo consciente dos individuos em grupeos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso
coletivo e a melhoria do comportamento individual no dambito da Cdmara de Vereadores; organiza e
executa programas de servigo social nos drgdos da Estrutura Interna, realizando atividades de carater
educativo, recreativo, assisténcia a sadde e outras, para facilitar a integracio dos servidores aos diversos
tipos de ocupacdes e contribuir para melhorar as relagdes humanas na Cdmara de Vereadores; exercer
outras atribuicSes correlatas.

REQUISITOS

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigaces
militares, se do sexo masculino; estar e dia com as obrigagtes eleitorais; ter idade minima de 18 anos;
formacdo em Servico Social e registro no Conselho de Classe que regulamenta a profissdo.

ARQUIVISTA

ATRIBUICOES

Planejar, organizar e dirigir servigos de arquivo; planejar, orientar e acompanhar processo documental e
informativo; planejar, organizar e dirigir atividades de identificacio das espécies documentais e participar
no planejamento de novos documentos e controle de multicopias; planejar, organizar e dirigir servicos ou
centro de documentagdo e informagdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos; planejar, organizar
e dirigir servicos de microfilmagem aplicada aos arquivos; orientar planejamento da automacdo aplicada
aos arquivos; orientar quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos; orientar avaliagdo e
selecio de documentos, para fins de preservacdo; promover medidas necessdrias a conservacdo de
documentos; elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arguivisticos; assessorar
trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa; desenvolver estudos sobre documentos
culturalmente importantes; exercer outras atribuicSes correlatas,

REQUISITOS

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigacdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigacBes eleitorais; ter idade minima de 18 anos;

PRODUTOR

ATRIBUICOES

Produzir e editar programas que venham a ser apresentados pela TV Cimara; definir e organizar a grade
de programacdo; pesquisar e sugerir temas a serem abordados nos programas produzidos; colher e
compilar informagdes necessdrias a realizacio de entrevistas, reportagens, documentdrios ou outras
pecas informativas produzidas pela emissora; contatar orgaos, empresas ou instituicdes que venham a
gerar ou fornecer informagdes, assim como pessoas a serem entrevistadas; auxiliar o trabalho dos
reporteres, na execucdo de reportagens, entrevistas, documentdrios ou outras pecas informativas, que
serdo usadas nos telejornais ou outros programas; auxiliar na cobertura jornalistica nas transmissfes ao
vivo das sessdes plendrias, reunides de comissdes ou outras, dentro ou fora do dmbito da Cimara de
Vereadores; exercer outras atribuigdes correlatas.

REQUISITOS

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagbes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigacBes eleitorais; ter idade minima de 18 anos;
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formacdo em Nivel Superior em lornalismo e registro na Delegacia Regional do Trabalho.

ATRIBUICOES

Produzir reportagens, entrevistas, documentdrios ou outras pecas informativas, que serdo usadas nos
telejornais ou outros programas; realizar cobertura jornalistica nas transmissfes ao vivo das sessbes
plendrias, reunides de comissdes ou outras, dentro ou fora das dependéncias da Cimara de Vereadores;
conduzir e decidir sobre o melhor andamento das gravacSes efou transmissdes (ao vive ou de estidia),
sempre que a cobertura se restrinja & equipe de reportagem (repéorter, cinegrafista e auxiliar); conduzir
programas de entrevistas, debates ou outros, dentro da drea de atuacdo jornalistica; exercer outras
atribuigdes correlatas.

REQUISITOS

Ser brasileire ou estrangeiro na forma da lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigacGes eleitorais; ter idade minima de 18 anos;
formacdo em Nivel Superior em lornalismo e registro na Delegacia Regional do Trabalho.

ATRIBUICOES

Avaliar as imagens e informacdes trazidas pela equipe de reportagem e dar formato ao texto final, junto
com o reparter; conferir o texto do reporter e fazer edigdo da matéria, sonora e em audio; escrever a
cabeca a ser lida pelo apresentador; exercer outras atribuigSes correlatas.

REQUISITOS

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagbes
militares, se do sexo masculing; estar em dia com as obrigagBes eleitorais; ter idade minima de 18 anos;
formacdo em Nivel Superior em lornalismo e registro na Delegacia Regional do Trabalho.

ATRIBUICOES

Prestar assessoria juridica em todas as dreas de atividade do Poder Legislative municipal, judicial e
extrajudicialmente; sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos
atos e decisfes da Administragdo; postular em juizo em nome da Administragio, com a propositura de
aches e apresentagdo de contestacdo; em dmbito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociacies
e, quando necessario, propor defesas e recursos aos orgaos competentes; elaborar pareceres sempre que
solicitado, principalmente guando relacionados com a possibilidade de contratacio direta; contratos
administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios; redigir correspondéncias que envolvam
aspectos juridicos relevantes; acompanhar processos administrativos externos em tramitacio no Tribunal
de Contas, Ministério Pablico; analisar os contratos firmados pelo Municipio, avaliando os riscos neles
envolvidos, com vistas a garantir seguranga juridica e lisura em todas as relagSes juridicas travadas entre
o ente plblico e terceiros; recomendar procedimentos internos de cardter preventivo com o escopo de
manter as atividades da Administracdo afinadas com os principios que regem a Administracdo Puablica;
acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatdrios; elaborar modelos de
contratos administrativos; exercer outras atribuiges correlatas,

REQUISITOS

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculing; estar em dia com as obrigagBes eleitorais; ter idade minima de 18 anos;
ser graduado em Bacharel em Direito com registro na OAB.

|



ATRIBUICOES
Controlar e acompanhar a execucio orcamentdria; apoiar o controle externo, no exercicio de sua missio
institucional; cientificar o Tribunal de Contas das irregularidades ou ilegalidades de que tome
conhecimento; apoiar e estimular o exercicio do controle social; organizacdo dos sistemas contdbeis e de

controle interno; realizar auditoria contabil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial nos
orgdos da Estrutura Interna da Camara, emitindo os respectivos relatdrios e pareceres; elaborar,
supervisionar e revisar os demonstratives de Poder Legislative Municipal, exigidos legalmente, assim
como pelos outros drgdos de controle externo da Administragdo Pablica; exercer o controle sobre todos
o5 atos dagueles que, a qualgquer modo, efetuem despesas ou administrem bens da Camara; exercer
outras atribuicSes correlatas.

REQUISITOS
Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculing; estar emn dia com as obrigacBes eleitorais; ter idade minima de 18 anos;
formagdo em Nivel Superior Economia, Ciéncias Contabeis, Administracdo ou Direito, com experiéncia na
drea e registro no conselho de classe a Profissdo,
e e S IeOOR0 LR e
ATRIBUIGOES
Elaborar, aplicar, estudar, avaliar e interpretar testes psicolégicos; realizar entrevistas psicossociais com
candidatos para ingresso nos servicos da Camara e para melhor adequacdo profissional; realizar estudos e
avaliar mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como
teste para determinagdo de caracteristicas defensivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros
meétodos de verificagdo, para possibilitar a orientagdo; supervisionar trabalhos de psicoterapia; oferecer
subsidios @ Camara de Vereadores sobre matéria atinente a sua drea de atuagdo, quando solicitado;
exercer outras atribuicBes correlatas.

REQUISITOS
Ser brasileire ou estrangeiro na forma da lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigacBes

militares, se do sexo masculing; estar em dia com as obrigagGes eleitorais; ter idade minima de 18 anos;
formacdo em Nivel Superior em Psicologia e registro no Conselho de Classe que regulamenta a Profissdo.
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PORTARIA N° 0180/2015
16 DE DEZEMBRO DE 2015

() PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMACARL ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONCEDER ao servidor IVES PIRES DE OLIVEIRA, Cadastro n” 05690 exercendo a fungio de
ASSESSOR LEGISLATIVO III, 30 (Trinta) dias de férias regulamentares referentes a0 periodo de
201572016, sendo 10 {Dez) dias convertidos em abono pecunidrio e 20 (Vinte) dias para gozo a partir
de 04 de Janeiro a 23 de Janeiro de 2016.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMAGCARI, 16 DE

DEZEMBRO DE 2015.
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PORTARIA N° 01812015
16 DE DEZEMBRO DE 2015

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMACARI, ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuigbes legais e regimentais,

CONCEDER a servidora MIRIAN FERREIRA CARVALHO, Cadastro n® 05709 exercendo a
fungio de ASSESSOR LEGISLATIVO 11, periodo de 30 (Trinta) dias, de férias referentes ao perfodo
aquisitivo 2015/2016, a partir de 04 de Janeiro a 02 de Fevereiro de 2016.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMACARI, 16 DE

DEZEMBRO 2015,

JOSE MARC E FILHO

www.cmcamacari.ba.gov.br

Rua oo Contarnd do Canlra Cultursl 474" - Cantrs Adminatrstvg - CEP: 42 800-007 - Camacar - Daha



Pagina em Branco



		2015-12-22T17:55:51-0300
	INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL:10633965000175




