PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2016
EDITAL DE RETIFICACAO N°1

A Prefeitura Municipal de Floriandpolis, por intermédio da Secretaria Municipal da
Administracéo, faz saber, por meio do presente Edital, que RETIFICA a escolaridade e exigéncias
para a posse do cargo de Fiscal de Obras e Posturas contantes no Edital n°® 01/2016 do Concurso
Publico, passando a estabelecer o que segue:

Total de Vagas
Cédigo
Cargos dos Vagas de VB Escolaridade e exigéncias para a posse Remuneracéo / Carga Horaria Semanal Taxg d~e
: reservadas Inscricéo
Cargos livre iy
concorréncia pa
Deficientes
Ensino Médio completo e Curso de Técnico de
Edificacbes e registro no respectivo 6rgdo de A .
. classe ou Curso de Graduagdo em Arquitetura Venumgnto. _R$ 1.189,90
Fiscal de com registro no respectivo 6rgédo de classe ou Produtividade: R 4.221,06 R$
Obras e 101 04 01 Curso de Graduacdo em Engenharia Civil com Ajuda de F:usto: R$ 5.065,27 120,00
Posturas . . Total: R$ 10.476,23
registro no respectivo conselho de classe ou 30 horas
Curso de Graduagdo em Engenharia de
Produgéo Civil.

Permanecem inalterados os demais itens do Edital do Concurso Publico supracitado.

E para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedida a presente Edital de Retificacéo.

Florianopolis, 25 de janeiro de 2016.

Gustavo Miroski
Secretério Municipal da Administracao




PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

A Prefeitura Municipal de Florian6polis por intermédio da Secretaria Municipal da Administracdo torna publico que realizara Concurso Publico de
provas, para provimento, em carater efetivo, de cargos vagos, conforme especificados na Tabela do Capitulo I, do presente Edital, a ser realizado em locais,
datas e horérios a serem oportunamente divulgados através do Instituto Mais de Gestéo e Desenvolvimento Social — Instituto Mais, instituicdo contratada
para realizagao do certame.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUGCOES

| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nos cargos mencionados na tabela deste capitulo, atualmente vagos e dos que vierem a vagar.
1.2. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso publico e convocados para nomeagédo estardo sujeitos ao que dispde no Regime Juridico
Estatutario estabelecido pela Lei Complementar CMF n°® 063/2003 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Florianépolis), pelas disposi¢des da Lei
Complementar n° 503/2014 (Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Quadro de Pessoal Civil da Administragdo Direta,
Autérquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal), bem como suas Alteracdes, Legislagdes Complementares e/ou Regulamentadoras e pelas demais
normas legais.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo, a critério da
Prefeitura Municipal de Florianépolis, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.4. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orgamentaria da Prefeitura Municipal de Florianépolis,
obedecendo a ordem de classificagéo final, podendo os remanescentes ser aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a medida que
forem surgindo novas vagas.

1.5. Os vencimentos constantes na Tabela, deste capitulo, correspondem a faixa inicial de cada cargo.

1.6. As atribuiges dos cargos estdo disponiveis no Anexo Il deste edital.

1.7. O cargo, codigo do cargo, vagas, escolaridade e exigéncia para posse, carga horaria semanal, remuneracdo e o valor da taxa de inscricdo estao
estabelecidos na tabela de cargos, especificadas abaixo:

ESPECIAIS

TABELA — CARGOS, VAGAS, REQUISITOS

Total de Vagas
Cadigo
Cargos dos Vagas de Vagaz Escolaridade e exigéncias para a posse Remuneracéo / Carga Horaria Semanal ITaxa d~e
Cargos T reservadas nscrigao
Ay para
concorréncia | e o nioe
Ensino Médio completo e Curso de Técnico de
Edificaces e registro no res~pect|vo orgéo de Vencimento: R$ 1.189,90
. classe ou Curso de Graduagédo em Arquitetura L .
Fiscal de com registro no respectivo 6rgdo de classe ou Produtividade: R$ 4.221,06 R$
Obras e 101 04 o1 9 Sp gao de clas Ajuda de Custo: R$ 5.065,27
Curso de Graduagdo em Engenharia Civil com . 120,00
Posturas . . Total: R$ 10.476,23
registro no respectivo conselho de classe ou 30 horas
Curso de Graduagdo em Engenharia de
Produgéo Civil
Vencimento: R$ 1.757,57
~ L ~ Complemento LC 503/14: R$ 1.197,46
Administrador | 102 02 - Curso de Graduacdo em AMINISUacao € | Gratificago LC 543/14: RS 1.757,57 v
9 P g Total: R$ 4.712,60 :
30 horas
~ . . . Vencimento: R$ 1.757,57
y Curso de Graduacdo em Biologia ou Ciéncias | jemento LC 503/14: RS 1.197,46 R$
Bidlogo 103 04 01 Biolégicas, Bacharelado ou Licenciatura e )
- e . Total: R$ 2.955,03 120,00
Registro no Respectivo Orgéo de Classe
30 horas
Vencimento: R$ 1.757,57
~ A P Complemento LC 503/14: R$ 1.197,46
Contador 104 02 -- ggrsi'g”?)engE‘ggagg?vgrgf;“gfgggézbe's €| Gratificagéio LC 543/15: R$ 1.757,57 12%3500
9 P g Total: R$ 4.712,60 :
30 horas
Vencimento: R$ 3.515,14
~ - . Complemento LC 503/14: R$ 1.058,81
Médico 105 04 o1 ﬁgggsdicﬁ\rgdgfggg deemc:\g:gécma e Registro Gratificacio PSF: R$ 4.865,46 12%3500
P g Total: R$ 9.439,41 :
40 horas




Total de Vagas

Caodigo
Cargos dos Vagas de Vet Escolaridade e exigéncias para a posse Remuneracéo / Carga Horaria Semanal Taxq d~e
Cargos - resg;vraadas Inscricéo
concorréncia | e o nioc
Curso de Graduacao em Medicina, Registro no
Respectivo Orgdo de Classe e Residéncia
Médico — Médipa em l\/ledicina de Ff_:lml’lia e Comuni_dage Vencimento: R$ 3.515,14
Medicina de em instituicéo rf_aconhemda lpela Comissao Compler’_n_ento LC 503/14: R$ 2.031,34 R$
Famili 106 04 01 Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou Gratificacdo PSF: R$ 7.134,67
amilia e . o . 2. . 120,00
Comunidade titulo dg especialista em Medicina de Famllla~e Total: R$ 12.681,15
Comunidade reconhecido pela Associacdo 40 horas
Médica Brasileira (AMB) ou pelo Conselho
Federal de Medicina (CFM)
Curso de Graduacao em Medicina, Registro no
Respectivo Orgdo de Classe e Residéncia Vencimento: R$ 3.515,14
Médica Cardiologia em instituicdo reconhecida | Complemento LC 503/14: R$ 2.031,34
Médico - 107 o1 . pela Comissao Nacional de Residéncia Médica PSF ou Especialidade Médica: R$ R$
Cardiologia (CNRM) ou titulo de especialista em 7.134,67 120,00
Cardiologia reconhecido pela Associacdo Total: R$ 12.681,15
Médica Brasileira (AMB) ou pelo Conselho 40 horas
Federal de Medicina (CFM)
Curso de Graduac&@o em Medicina, Registro no
Respectivo Orgdo de Classe e Residéncia Vencimento: R$ 3.515,14
Médica em Clinica Médica em instituicdo | Complemento LC 503/14: R$ 2.031,34
Médico - 108 o1 . reconhecida pela Comissdo Nacional de PSF ou Especialidade Médica: R$ R$
Clinica Médica Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de 7.134,67 120,00
especialista em Clinica Médica reconhecido Total: R$ 12.681,15
pela Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou 40 horas
pelo Conselho Federal de Medicina (CFM)
Curso de Graduacédo em Medicina, Registro no
Respectivo Orgdo de Classe e Residéncia Vencimento: R$ 3.515,14
Médica em Infectologia em instituicdo | Complemento LC 503/14: R$ 2.031,34
Médico - 109 o1 . reconhecida pela Comissdo Nacional de PSF ou Especialidade Médica: R$ R$
Infectologia Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de 7.134,67 120,00
especialista em Infectologia reconhecido pela Total: R$ 12.681,15
Associagdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo 40 horas
Conselho Federal de Medicina (CFM)
Curso de Graduac&do em Medicina, Registro no
Respectivo Orgdo de Classe e Residéncia Vencimento: R$ 3.515,14
Médica em Nefrologia em instituicdo | Complemento LC 503/14: R$ 2.031,34
Médico - 110 o1 . reconhecida pela Comissdo Nacional de PSF ou Especialidade Médica: R$ R$
Nefrologia Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de 7.134,67 120,00
especialista em Nefrologia reconhecido pela Total: R$ 12.681,15
Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo 40 horas
Conselho Federal de Medicina (CFM)
Curso de Graduacao em Medicina, Registro no
Respectivo Orgdo de Classe e Residéncia Vencimento: R$ 3.515,14
Médica em Ortopedia em instituicdo Complemento LC 503/14: R$ 2.031,34
Médico - 11 o1 . reconhecida pela Comissdo Nacional de PSF ou Especialidade Médica: R$ R$
Ortopedia Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de 7.134,67 120,00
especialista em Ortopedia reconhecido pela Total: R$ 12.681,15
Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo 40 horas
Conselho Federal de Medicina (CFM)
Curso de Graduacao em Medicina, Registro no
Respectivo Orgdo de Classe e Residéncia Vencimento: R$ 3.515,14
Médica em Pediatia em instituicdo | Complemento LC 503/14: R$ 2.031,34
Médico - 112 o1 . reconhecida pela Comissdo Nacional de PSF ou Especialidade Médica: R$ R$
Pediatria Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de 7.134,67 120,00
especialista em Pediatria reconhecido pela Total: R$ 12.681,15
Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo 40 horas
Conselho Federal de Medicina (CFM).
Curso de Graduac&do em Medicina, Registro no
Respectivo Orgdo de Classe e Residéncia Vencimento: R$ 3.515,14
Médica em Proctologia em instituicdo | Complemento LC 503/14: R$ 2.031,34
Médico - 113 o1 . reconhecida pela Comissdo Nacional de PSF ou Especialidade Médica: R$ R$
Proctologia Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de 7.134,67 120,00
especialista em Proctologia reconhecido pela Total: R$ 12.681,15
Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo 40 horas
Conselho Federal de Medicina (CFM).
Curso de Graduac&@o em Medicina, Registro no
Respectivo Orgdo de Classe e Residéncia Vencimento: R$ 3.515,14
Médica em Psiquiatria em instituicdo | Complemento LC 503/14: R$ 2.031,34
Médico - 114 o1 . reconhecida pela Comissdo Nacional de PSF ou Especialidade Médica: R$ R$
Psiquiatria Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de 7.134,67 120,00
especialista em Psiquiatria reconhecido pela Total: R$ 12.681,15
Associagdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo 40 horas

Conselho Federal de Medicina (CFM).




Total de Vagas
SALIEE Vagas Taxa de
Cargos dos Vagas de g d Escolaridade e exigéncias para a posse Remuneracéo / Carga Horaria Semanal | -
Cargos - reservadas nscrigao
Ay para
concorréncia | e o nioc
Curso de Graduagéo em Medicina, Registro no
Respectivo Orgdo de Classe e Residéncia Vencimento: R$ 3.515,14
Médica em Reumatologia em instituicdo Complemento LC 503/14: R$ 2.031,34
Médico - 115 o1 . reconhecida pela Comissédo Nacional de PSF ou Especialidade Médica: R$ R$
Reumatologia Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de 7.134,67 120,00
especialista em Reumatologia reconhecido Total: R$ 12.681,15
pela Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou 40 horas
pelo Conselho Federal de Medicina (CFM).

Observagdes:

1. Complemento LC 503/14: O vencimento é baseado na tabela de 2015 da Lei Complementar n® 503/2014, fazendo jus a um complemento que sera progressivamente incorporado ao vencimento até o mesmo
alcancar a tabela de 2018 da referida Lei Complementar.

2. Produtividade e Ajuda de Custo: Decreto 249/1988, Decreto 541/1993, Decreto 1005/1992, Decreto 2815/2004, LC 503/2014.

3. PSF ou Especialidade Médica: Valores referentes a carga horéria de 40 horas semanais (Ver itens 1.14 e 1.15).

1.8. A escolaridade e requisitos exigidos para posse deverdo ser comprovados quando da nomeagao do candidato para o cargo no qual prestou concurso e
foi aprovado.

1.9. A carga horaria para todos os cargos €é de 30 (trinta) horas semanais, exceto para as vagas do cargo de Médico, cuja carga horaria pode ser de 20 (vinte)
a 40 (quarenta) horas semanais.

1.10. Para os cargos cuja carga horaria é de 30 (trinta) horas semanais, podera ser ampliada a jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas semanais, a
critério e de acordo com a conveniéncia e interesse da administra¢é@o publica. Nos casos em que for concedida a ampliagdo da jornada, o ocupante do cargo
tera direito a gratificacao de 33,33% sobre o seu vencimento, conforme legislacdo vigente.

1.11. Seré pago por dia Util trabalhado, Auxilio Lanche no valor de R$14,50 (catorze reais e cinquenta centavos) para servidores com carga horaria semanal
de 30 (trinta) horas e Auxilio Alimentac&o no valor R$ 17,00 (dezessete reais) para os servidores com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

1.12. Os servidores ocupantes do cargo de Médico que preencherem os requisitos legais, fardo jus ao auxilio combustivel, de acordo com o Decreto Municipal
n° 378/1992.

1.13. Os servidores que preencherem os requisitos legais fardo jus ao adicional de insalubridade ou periculosidade, de acordo com os artigos 68 a 74, da Lei
Complementar n° 063/2003 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais)

1.14. Os servidores ocupantes do cargo de Médico que cumprirem 40 (quarenta) horas semanais poderdo receber a gratificagdo do Programa de Saude da
Familia (PSF), conforme a Lei Complementar n® 503/2014, no valor de R$ 7.134,67 (sete mil cento e trinta e quatro reais e sessenta e sete centavos) para
os Médicos com residéncia médica ou titulo de especialista e de R$ 4.865,46 (quatro mil oitocentos e sessenta e cinco reais e quarenta e seis centavos) para
os Médicos que ndo tiverem residéncia médica ou titulo de especialista.

1.15. Os Médicos especialistas, com residéncia médica ou titulo de especialista reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina ou Associacdo Médica
Brasileira, poderao receber a Gratificacao de Especialidade Médica, conforme a Lei Complementar n° 503/2014, de acordo a carga horéria, local e area de
atuacgao, no valor de R$ 7.134,67 (sete mil cento e trinta e quatro reais e sessenta e sete centavos) para os que optarem por 40 (quarenta) horas semanais;
ou de R$ 4.459,17 (quatro mil quatrocentos e cinguenta e nove reais e dezessete centavos) para agqueles que optarem por 30 (trinta) horas semanais; ou de
R$ 3.032,24 (trés mil e trinta e dois reais e vinte e quatro centavos) para aqueles que optarem por 20 (vinte) horas semanais.

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigfes para inscrigdo especificadas a seguir:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas condicdes prevista no Decreto 70.436, de 18.04.1972,
ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, ho caso de estrangeiros;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagéo;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, especificado na tabela citadas no capitulo |, deste edital;

f) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da Constituicdo Federal;

g) Nao ocupar cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no Artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal; e

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo.

2.2. A comprovagéao dos documentos exigidos para inscricao estabelecidos no item 2.1, deste capitulo e seus subitens, sera solicitada por ocasido da posse
do candidato.

2.3. A néo apresentacgdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no
concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. Alinscrigdo do candidato implicar4 na completa ciéncia e aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital e na legislacédo pertinente, acerca
das quais nédo podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscricdes serdo realizadas por meio da INTERNET, no periodo de 15 de janeiro a 15 de fevereiro de 2016, através do endereco eletrénico
www.institutomais.org.br, iniciando-se no dia 15 de janeiro de 2016 e encerrando-se, impreterivelmente, no dia 15 de fevereiro de 2016, as 18 horas.
3.3. O candidato ao realizar sua inscri¢éo, devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢céo, preencher o formulario de inscri¢cdo on-line e transmitir os dados
pela Internet.

3.4. O documento de boleto bancério devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢&o, ap6s a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagéo
de inscri¢éo on-line.

3.5. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIQAO, ATRAVES DO BOLETO BANCARIO EMITIDO
PELA INTERNET.

3.5.1. O documento de boleto bancério estara disponivel no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br e devera ser impresso para 0 pagamento
obrigatério da taxa de inscri¢do, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagédo de inscricdo on-line, pagavel em toda a rede bancéaria, com
vencimento em 17 de fevereiro de 2016.

3.5.1.2. O boleto bancéario estara disponivel para impressao até as 18 horas do dia 17 de fevereiro de 2016.

3.5.1.3. Ao emitir o boleto bancario, certifique-se que o computador utilizado seja confiavel e que esteja com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragéo do boleto bancério supracitado.

3.5.1.4. O boleto bancério a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander.

3.5.1.5. A representac@o numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancéario sempre iniciard com o nimero 03399 que identifica o
Banco Santander.

3.5.1.6. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco Santander. Boletos gerados
por outras instituigdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste concurso publico sao boletos falsos.

3.5.1.7. Seréa de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no pagamento. Na davida, entre
em contato com o SAC do Instituto Mais.

3.6. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigcdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento
ou depésito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento especificada no boleto bancéario ou por qualquer outro meio que nao o

especificado neste Edital. O pagamento por “agendamento” somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscri¢éo.
3



3.6.1. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com as instrucdes deste Capitulo, NAO TERAO A SUA INSCRICAO

EFETIVADA.

3.6.2. O pagamento apés a data de vencimento implica a ndo efetivacéo da inscri¢éo.

3.7. As inscricBes somente serdo homologadas ap6s a compensagdo dos valores recolhidos, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de

Floriandpolis e o Instituto Mais por eventuais atrasos ou erros decorrentes dos tramites bancarios. As instituiges aqui mencionadas também nédo se

responsabilizardo pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscricdo por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,

congestionamento das linhas de comunicagéo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. Sera aceita somente uma inscricdo por candidato.

3.8.1. Na eventualidade do candidato efetuar mais de uma inscrigdo, sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo

candidato.

3.8.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.8.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos

a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.9. Efetivada a inscrigdo, néo serdo aceitos pedidos para alteracéo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa

de inscricéo, verifique atentamente o cargo de interesse.

3.10. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados cadastrais

informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

3.11 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicard a ndo efetivagio da inscri¢éo.

3.12. As informag6es complementares referentes a inscrigdo estaréo disponiveis no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br.

3.13. A partir de 3 (trés) dias Uteis ap6s o pagamento do boleto bancério o candidato podera conferir no enderego eletrdnico do Instituto Mais se os dados da

inscricdo efetuada pela Internet estdo corretos e se o valor da inscri¢do foi creditado. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto

Mais através do telefone (0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h.

3.14. E de responsabilidade do candidato a impress&o do Edital, no podendo o candidato alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes no presente

Edital.

3.15. Nao havera devolugéo de importancia paga, diante de equivocos cometidos pelo candidato e nem isengéo total ou parcial de pagamento do valor da

taxa de inscrigdo.

3.16. O deferimento da inscri¢cdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢éo via Internet pelo candidato.

3.17. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sé@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Florian6polis e ao

Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,

ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.18. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscricdo a sua deficiéncia e se necessita de condi¢éo

especial para a prova.

3.19. O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicara a ndo efetivacao da inscrigéo.

3.20. O Instituto Mais e Prefeitura Municipal de Florian6polis ndo se responsabilizam por solicitagéo de inscricdo nédo recebida por motivos de ordem

técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados.

3.21. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova devera encaminhar sua solicitagcdo, até o término das inscri¢es, ao

Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sdo Paulo — Capital, identificando no envelope o seu nome e do concurso.

3.21.1. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

3.21.2. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela

candidata).

3.21.3. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.21.4. Na sala reservada para amamentacgao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou

quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.21.5. A candidata lactante que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

3.21.6. A solicitagé@o de condi¢Bes especiais para realizacdo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.22. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de

realizagdo das provas, quando solicitados.

3.23. Amparado pela Lei n°. 8081/2009, de 07/12/2009 o candidato DOADOR DE SANGUE, e RESIDENTE DO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS, tera

direito a isengdo do valor da inscricdo. Para requerer o beneficio, o candidato devera no periodo de 18 a 20 de janeiro de 2016, acessar o site do Instituto

Mais.

3.24. Apo6s o acesso, o candidato devera preencher o Requerimento de Isencéo de Pagamento de Taxa de Inscricdo no "Concurso Publico — Edital n®

01/2016”, com os dados solicitados.

3.24.1. Para comprovar que o candidato tem direito ao beneficio da isencdo da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera encaminhar, até o dia 22 de

janeiro de 2016, por Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais de Gestéo e Desenvolvimento Social, localizado na Rua Cunha Gago, 740,

Pinheiros, S&o Paulo/SP, CEP 05421001, indicando no envelope “Concurso Publico - "ISENCAO DE TAXA - Prefeitura Municipal de Floriandpolis" — cargo
0s seguintes documentos:

a) copia simples do documento de identidade;

b) cépia de documento comprobatério padronizado da condicéo de doador regular, expedido por banco de sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder

Publico), em que o candidato realizou a doagéo, constando, pelo menos, 03 (trés) doacdes, no periodo de 01 (um) ano até a data de publicagio deste Edital;

e

c) copia de comprovante de residéncia recente (conta de luz, agua, telefone fixo ou contrato de locagdo) em nome do candidato.

c.1) Na hipotese de o candidato morar com responsavel legal ou parente, o comprovante de residéncia devera vir acompanhado de declaragéo

informando o grau de parentesco entre o candidato e o nome que consta no comprovante de residéncia juntamente com a indicagéo de 2 (duas)

testemunhas (nome, RG, CIC e assinatura das testemunhas).

3.25. A documentacdo comprobatéria citada no item anterior deverd ser entregue na forma estabelecida. Nao sero considerados os documentos

apresentados por outros meios que ndo o estabelecido neste Capitulo.

3.26. Caso verifique-se ma-fé do candidato, na apresentacdo dos documentos comprobatérios para a isen¢édo do pagamento da taxa de inscricdo, 0 mesmo

sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, se este ainda néo foi realizado.

3.27. Se a constatag&o ocorrer ap6s a contratacdo do candidato, fica a Prefeitura Municipal de Florianépolis encarregada de tomar as providéncias que

julgar necessarias.

3.28. N&o sera concedida isencao da taxa de inscricao ao candidato que:

a) Pleitear a iseng¢édo sem apresentar os documentos solicitados neste Capitulo;

b) N&o observar o periodo e o horério estabelecido para a solicitagéo de isencao.

3.29. N&o sera permitida, apds o envio dos documentos comprobatdrios citados neste Capitulo, complementacéo da documentacao apresentada, bem como

revisdo e/ou recurso.

3.30. Ao término da analise das solicitagfes de isencdo no pagamento da taxa de inscricao e dos respectivos documentos, o Instituto Mais divulgara no

endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, na data provavel de 29 de janeiro de 2016, a relagdo dos candidatos que tiveram indeferimento para a

concessao de isen¢do no pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.31. O candidato cuja solicitacédo de isencéo tenha sido deferida estara automaticamente inscrito no Concurso Publico.

3.32. Somente sera efetivada a inscricdo dos candidatos beneficiados pela Lei n°. 8081/2009, de 07/12/2009 apds a andlise, pelo Instituto Mais, dos

documentos apresentados.

3.33. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isencao do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida poderdo garantir a sua participacdo no Concurso

Publico realizando a inscrigdo conforme estabelecido neste Capitulo, deste Edital.

3.34. O interessado que nao tiver seu pedido de isengéo da taxa de inscri¢do deferida e que ndo efetuar a inscrigdo na forma estabelecida no item 3.33, deste

capitulo, ndo tera sua inscri¢do efetivada.
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3.35. A partir do dia 25 de fevereiro de 2016, sera publicado no site do Instituto Mais a relagdo de candidatos com as inscricdes homologadas no
Concurso Publico.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico, em igualdade de condigées com os demais candidatos, para
provimento do cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e suas alteragdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto n° 4654 de 29 de janeiro de 2007, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de
10% (dez por cento) das vagas existentes por cargo, ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, conforme especificado na tabela
constante no Capitulo I.

4.3. O percentual de 10% (dez por cento) das vagas, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou por ndo
enguadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e suas alteragdes.

4.5. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar atestado médico recente que comprove a sua deficiéncia e sera submetido a Pericia Médica indicada
pela Prefeitura Municipal de Floriandpolis que tera a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara ou nao de modo definitivo 0 enquadramento
de sua situagdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

4.5.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢céo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagé@o geral de aprovados.

4.5.2. Ser4 eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢do seja incompativel com o cargo pretendido.

4.6. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.6.1. A avaliacéo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal de Floriandpolis,
através de equipe multiprofissional.

4.6.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informages prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.7. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas, avaliagdo e critérios de aprovagédo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando
as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagéo das provas (prova em braile, prova ampliada e outras solicitagdes).

4.8.1. A solicitagdo de condi¢des especiais para realizacédo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito como deficiente devera especificar na Ficha de Inscrigdo, a sua deficiéncia e durante o periodo das inscrigbes devera
encaminhar por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740, CEP 05421-001 — Pinheiros — S&o Paulo —
Capital, as solicita¢cfes a seguir:

a) Laudo Médico atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptagdo de prova.

b) Solicitagao de tempo adicional para realizagao das provas, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia,
guando for o caso.

c) Condicéo especial para realizagdo da prova, quando for o caso.

4.11. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados nos itens 4.8, 4.9 e 4.10. e seus subitens ndo
tera a condicao especial atendida ou sera considerado ndo portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.12. Os candidatos que atenderem aos critérios estabelecidos neste capitulo, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral
dos aprovados e em lista a parte.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Prefeitura Municipal de Florian6polis

Concurso Publico Edital n®° 01/2016

Nome do candidato: Cargo:
Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢cdes especiais para realiza¢éo da prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador:
(OBS: Néao serao considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo
de prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condi¢des especiais (Discriminar abaixo qual o tipo de prova de que necessita)
E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Data / Local: , de de 2016 Assinatura:

V — DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de carater eliminatério e classificatorio, a serem realizadas conforme estabelecido no Capitulo VI
e avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital, constardo de questdes de multipla escolha e versardo sobre os programas contidos no
ANEXO I, deste edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

5.2. Os candidatos serdo avaliados neste concurso conforme estabelecido nas tabelas a seguir:

TABELA DE AVALIAGCOES

CARGOS AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 09
) _ Matematica 05
Fiscal de Obras e Posturas Prova Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagio 06
Conhecimentos Especificos 20
Administrador Lingua Portuguesa 08
Bi6logo Prova Objetiva | Conhecimentos Bésicos de Legislagdo 07
Contador Conhecimentos Especificos 25




TABELA DE AVALIACOES

CARGOS AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS N° DE ITENS

Conhecimentos Basicos de Legislacdo 05

Médico (todas as especialidades) | Prova Objetiva Conhecimentos Especificos 35

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas serdo realizadas na cidade de FLORIANOPOLIS / SC, na data prevista de 17 de abril de 2016, as 09 horas.
6.2. As informacdes do local para a realizagédo das provas serdo divulgadas na data prevista de 01 de abril de 2016, por meio de Edital de Convocagéo,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagfes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e
estardo disponibilizadas:
6.2.1. no site www.institutomais.org.br;
6.2.2. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis.
6.3. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 6.2, deste capitulo.
6.3.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.
6.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas.
6.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a condicdo de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento
ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h00 as 17h00, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis da data de aplicagéo
das provas objetivas.
6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato portador de deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha
de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente pelo Instituto Mais e desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo 1V, deste Edital.
6.5.2. Ndo sera admitida a troca de opgédo de Cargo.
6.5.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no ltem 6.5., deste Capitulo, sera o Gnico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omissao.
6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:
a) Comprovante de inscricao;
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitag&o (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/97).
c) caneta esferogréfica transparente de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.
6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
6.6.2. O comprovante de inscri¢cdo néo tera validade como documento de identidade.
6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.
6.6.3.1. A identificag8o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacéo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura
do portador.
6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.8. No dia da realizacdo das provas, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacéao, o Instituto Mais procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do
comprovante de inscri¢ao.
6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.
6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8., a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.9. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletronicos tais
como calculadora, agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3, relégios digitais, relogio
com banco de dados e outros equipamentos similares que seréo verificados pelo coordenador.
6.9.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.
6.10. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizagdo das provas.
6.11. O Instituto Mais nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagéo das provas,
nem por danos neles causados.
6.12. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que venha cobrir as orelhas do candidato.
6.12.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer as provas de cabelos presos.
6.13. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros,
cbdigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
6.14. Quanto as Provas objetivas:
6.14.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato ler4 as questdes no caderno de questfes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.
6.14.1.1. Nao serao computadas questdes nédo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
6.14.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas,
anulando as questdes eventualmente rasuradas.
6.14.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas cedidas para a execugéo da prova.
6.14.3. A totalidade das Provas tera a seguinte duragdo de 3 (trés) horas para todos os cargos.
6.14.4. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora.
6.14.5. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.
6.15. Seréd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6., alinea “b”;

N&ao comparecer a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.14.4;

For surpreendido em comunica¢@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro meio de comunicacgao, ou
utilizando-se de: livros, notas, impressos e outros similares ndo permitidos;

For surpreendido portando calculadora, agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner,
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MP3 e outros equipamentos similares;

Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realiza¢é@o das provas.

Langar mé&o de meios ilicitos para executar a prova;

N&o devolver a Folha de Resposta cedida para realizag&o da prova;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a quaisquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questfes de provas e na folha de respostas;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
6.16. Apds o tempo minimo estabelecido para permanéncia em sala de aula o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o seu caderno de questoes,
deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Unico documento valido para corregéao.
6.17. O candidato ao terminar sua prova e de posse de seu caderno de questdes, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino,
ndo podendo permanecer nas dependéncias do mesmo, bem como néo podera utilizar os banheiros.
6.18. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrnico www.institutomais.org.br, em data a ser
comunicada no dia da realizagdo das provas.
6.19. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
6.20. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de prova.
6.21. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
6.22. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo
vélidas as questfes ja assinaladas, desde que o cartédo resposta tenha sido também assinado.
6.23. No dia da realizacdo das provas nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contelddo das provas e/ou critérios de avaliagéo/classificagdo.
6.24. Motivardo a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢ées ao Candidato ou as Instru¢des constantes da prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagcdo das provas.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Seréa considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que OBTIVER NO CONJUNTO DAS PROVAS TOTAL DE PONTOS IGUAL OU
SUPERIOR A 50 (CINQUENTA) E NAO ZERAR EM NENHUM CONTEUDO.

7.5. O candidato ausente e ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

VIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

8.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacao.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com “deficiéncia” e outra especial,
contendo a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado do Concurso Publico sera divulgado na Internet no endereco eletrénico www.institutomais.org.br e cabera recurso nos termos do capitulo IX,
deste Edital.

8.5. A lista de classificacdo final, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera divulgada na Internet no endereco eletronico
www.institutomais.org.br.

8.6. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.6.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢es, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10.741/03;
8.6.2. Obtiver maior niUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

8.6.3. Obtiver maior niUmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa quando houver;

8.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica quanto houver;

8.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Bésicos de Legislagéo;

8.6.6. Tiver maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des;

8.7. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & nomeacdo para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Florianépolis o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo de todos os
candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem como nédo garante escolha do local de trabalho.

IX — DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagéo das provas objetivas, divulgacéo dos gabaritos e resultados do Concurso Publico.

9.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

a) Aplicagdo das provas objetivas.

b) Divulgacao dos gabaritos oficiais do Concurso Publico.

c) Listas de resultados do Concurso Publico.

9.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

9.4. O recurso devera ser preenchido no endereco eletrénico do Instituto Mais — www.institutomais.org.br.

9.4.1. A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a impresséo do Comprovante de Entrega de Recurso on-line, sendo
rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

9.5. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

9.6. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter nome e o nimero do Processo Seletivo, nome e assinatura do candidato,
ndmero de inscricdo, atividade e o seu questionamento.

9.7. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada atividade concorrida, no tocante a cada evento referido no item 9.1., deste capitulo.

9.8. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

9.9. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que néo seja o especificado neste edital.

9.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes em relagéo a prova objetiva, podera, eventualmente, alterar a nota/classificagéo
inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver nota
minima exigida para habilitag&o.

9.10.1. Depois de julgados os recursos apresentados, sera divulgado o resultado final do Concurso Publico.

9.11. N&o seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentacao l6gica e consistente; e

d) com argumentacgéo idéntica a outros recursos.

9.12. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
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9.13. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.
9.14. A Homologag&o do resultado final sera publicada no Diéario Oficial do Municipio de Florianépolis, com data prevista para 13/05/2016.

X — DA NOMEAGCAO E POSSE

10.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria, observada a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Floriandpolis, para o preenchimento das vagas existentes.

10.2. No caso de o candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para posse, 0o 6nus correspondente as despesas de deslocamento e sua
manutencao sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

10.3. Além das disposi¢6es constantes no Capitulo Il - Dos Requisitos, deste Edital, o candidato devera atender as seguintes condi¢des, quando de sua
nomeagao:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;

b) providenciar, a suas expensas os exames complementares que se fizerem necessarios a realizagdo do Exame Médico Admissional (a relagcéo dos exames
sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Florianépolis);

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para investidura em Cargo Publico.

10.4. Sera vedada a posse de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situa¢des previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Floriandpolis ou legislacao correlata.

10.5. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da posse, 0s seguintes documentos, cujas copias ficarao retidas junto & administracao
municipal:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

e) Comprovante de quitagdo com as obrigag6es militares, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Uniéo Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

h) Diploma de conclusdo da formacao exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério da Educag&o ou por outro 6rgdo com delegacao
para tal;

i) Copia da Declaracao de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;

j) Comprovante de residéncia;

k) Registro no respectivo Conselho de Classe (se houver);

I) Atestado de salde fornecido pela Pericia Médica da Prefeitura de Florianépolis.

10.6. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Florianépolis podera solicitar outros documentos complementares.

10.7. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes, obedecendo a ordem de classificacéo, sera convocado por telegrama por meio da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, para o endereco constante na sua ficha de inscri¢éo.

10.8. E obrigagdo de o candidato manter atualizado seu endereco apds a homologagdo do resultado final. As mudangas de enderego dos candidatos
classificados deverdo ser comunicadas diretamente a Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Florianépolis, junto a Geréncia de
Admissé&o e Desenvolvimento do Servidor, & Rua Conselheiro Mafra, 656 — 2° andar — sala 201 ou pelo e-mail: gads.pmf@gmail.com

10.9. A inobservancia do item 10.8 implicara na desclassificagdo do Concurso Publico.

10.10. E de responsabilidade de o candidato acompanhar as publicagdes no Diério Oficial do Municipio de Florianépolis.

10.11. As decisGes da Pericia Médica da Prefeitura Municipal de Florianépolis, quanto & inaptidao do candidato para o cargo ao qual prestou Concurso Publico
terdo carater eliminatério para efeito de posse do candidato, ndo cabendo qualquer recurso.

10.12. O candidato convocado conforme o item 10.7, que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera considerado desistente, implicando
sua elimina¢éo definitiva e convocacao do candidato subsequente imediatamente classificado, com exce¢éo dos casos de auséncia justificada para tratamento
de salde, situag@o em que o candidato ou seu representante legal, devera justificar junto a Geréncia de Admisséo e Desenvolvimento do Servidor da Prefeitura
de Florianépolis, em até no maximo dois dias Uteis, a contar da data do recebimento do telegrama.

10.13. Néo sera aceito sob qualquer hipétese, pedido de reclassificagdo (passar para final de lista) se o candidato quando convocado manifestar desinteresse
na vaga.

10.14. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério, pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual
sua aptidao e capacidade seréo objeto de Avalia¢cdo de Desempenho.

10.15. Aos candidatos vinculados aos servigcos de Atencéo Priméaria em Saude faré parte da avaliagdo de desempenho a adeséo as normas preconizadas na
Carteira de Servigos da Atengdo Primaria, anexo da Portaria 26/2014 e disponivel em http://carteira.apsfloripa.org.

XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo divulgados na Internet no enderego eletrénico
www.institutomais.org.br.

11.2. Seréo publicados no Diério Oficial do Municipio de Florianépolis, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.
11.3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologagéo
publicada.

11.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgéao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

11.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiéo da
nomeacédo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

11.6. Cabera ao Secretario Municipal de Administracéo, a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo,
individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

11.7. E de responsabilidade de o candidato acompanhar as convocagées até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

11.8. A Prefeitura Municipal de Floriandpolis e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente do néo
comparecimento no prazo estabelecido para apresentagéo dos documentos em virtude da convocacao.

11.9. As despesas relativas a participa¢@o do candidato no Concurso Publico e & apresentacdo para contratacdo e exercicio correrdo a expensas do proprio
candidato.

11.10. A Prefeitura Municipal de Florian6polis e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

11.11. A legislagdo a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente edital.

11.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.13. A realizacao do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social, até a divulga¢do dos
resultados finais.

11.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para a realizagé@o do presente Concurso Publico em conjunto com o Instituto Mais.

Florian6polis, 15 de janeiro de 2016

lvan Grave
Secretario Municipal da Administracao em exercicio
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ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS CONTEUDOS
ESPECIFICADOS.

PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao, conjuncgao (classificacédo e
sentido que imprime as relacdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA: Resolucéo de situacBes-problema. Numeros Inteiros: OperacBes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Raz8es e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e
Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.
CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Florianépolis. Lei Complementar CMF n° 063/2003 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Florianépolis).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios Administrativos: principios constitucionais do direito administrativo e principios administrativos reconhecidos.
Uso e Abuso de Poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder normativo ou regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos:
conceito; requisitos do ato: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto; atributos do ato administrativo: presuncdo de legitimidade e veracidade,
imperatividade, autoexecutoriedade. Classificagcdo dos Atos Administrativos: atos vinculados. Invalidagdo dos Atos Administrativos: revogacgédo e anulacao.
Convalidagdo dos Atos Administrativos. Lei n.° 8.666/93; Processo de Licitagdo: conceitos, principios, finalidades, modalidades, tipos, dispensa e
inexigibilidade. Lei de Improbidade Administrativa - Lei n.® 8.429/92 e suas altera¢fes. Finalidades. Procedimentos. No¢des de Arquitetura e Meio Ambiente
— Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovacao de projetos. Concluséo de projetos aprovados —Recebimento das obras. Habite-se. Condi¢des Gerais
das Edificacdes — Areas. Classificagdo dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos bésicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas.
Desenho de arquitetura — Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topogréafico. Projeto de Reforma e Modificagdo. Elementos de construgdo —
Fundages. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nogdes Béasicas dos Materiais de Constru¢do — Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais
betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execucao de obras - Armagao. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Célculos simples de areas e volumes.
InstalacOes Elétricas Prediais. Instalagdes Hidraulicas Prediais — Instalacdes de agua potavel. Instalagdes de esgotos sanitarios. Instalagdes de dguas pluviais.
Servigos publicos — Redes de abastecimento de dgua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Conhecimentos de elaboracéo de correspondéncias,
protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patriménio publico. Nog8es de controle de estoque de materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o
licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Defini¢des, politicas e cuidados éticos da profissao de fiscal. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de Julho de 2001); No¢des de Segurancga do Trabalho.
Nocgdes sobre o Codigo de Defesa do Consumidor. Lei n°® 060/00 (Cddigo de Obras e Edificagcdes de Floriandpolis), Lei n® 1224/74 (Cédigo de Posturas
Municipal), Lei 482/14 (Plano Diretor de Urbanismo do Municipio de Florianépolis).

PARA OS CARGOS DE ADMINISTRADOR, BIOLOGO E CONTADOR:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto. Significacéo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuag&o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢céo, conjungéo
(classificacdo e sentido que imprime as relaces entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO: Constituigdo Federal: Principios constitucionais. Direitos e deveres fundamentais; direitos e deveres
individuais e coletivos. Normas constitucionais relativas & Administrag&o Publica e aos servidores publicos da Administragdo Publica (Constituicdo Federal e
Constituigdo Estadual). Lei Orgéanica de Floriandpolis. Lei Complementar CMF n° 063/2003 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Florian6polis).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE ADMINISTRADOR: Administracdo geral — Conceitos e principios fundamentais em administracédo. Processo administrativo. Controle
administrativo e indicadores de desempenho. Gestdo da mudanga. Administragao estratégica — Processo de planejamento. Analise competitiva. Planejamento
estratégico. Balanced Scorecard. Planejamento baseado em cenérios. Gestéo estratégica de pessoas — Gestéo por competéncias. Avaliagao de desempenho.
Motivagéo e lideranga. Cargos e salarios. Treinamento e desenvolvimento. Planos de carreira. Beneficios sociais. Gestéo — Gestdo de processos: andlise de
processos; cadeia de valor; desenho de processos; organogramas; estrutura organizacional. Gestdo de projetos: projetos como instrumento de agéo
estratégica,; ciclo de projetos; escritorio de projetos. Gestédo da informacéo e do conhecimento. Processo decisério — Técnicas de andlise. Tipos de decisdes.
Solugéo de problemas. Teorias administrativas e organizacionais contemporaneas — Institucionalismo. Teoria dos custos de transag&o. Ecologia populacional.
Teoria da agéncia. Teoria dos stakeholders. Responsabilidade socioambiental das organizagGes. Administracdo Publica — Paradigmas da administracéo
publica e reformas administrativas: Administragdo Publica burocratica; estado do bem-estar social; a nova gestdo publica; principios; fundamentos.
Formulagé@o e avaliagdo de politicas publicas: Estado e politicas publicas; o processo de politica publica; as instituicdes e as politicas publicas; arranjos
institucionais e politica publica. Planejamento publico: planos; programas de governo; processo orgamentario; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO; Lei Orcamentéaria Anual — LOA. Flexibilizacéo da acao estatal: parcerias publico-privadas; consorcios; terceirizacéo; redes e parcerias
com organizag@es da sociedade civil. Mudangas institucionais: conselhos; organiza¢des sociais; organizagdes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP);
agéncia reguladora; agéncia executiva. Governanga: principios da governanga; fundamentos; governanga publica; governanca e governabilidade;
accountability. Gestéo por resultados no setor pablico: metodologias de gestéo; avaliagdo de programas e projetos publicos; indicadores de desempenho.
Licitagdo publica: modalidades; dispensa; inexigibilidade; pregao; contratos e compras.

PARA O CARGO DE BIOLOGO: Constituicdo Federal de 1988; Lei 8080/90; Lei 8142/90; Lei Complementar 141/12; Portaria MS 1378/13; Portaria MS
1138/14; Lei Complementar Municipal 094/01; Lei Complementar Municipal 239/06; Vigilancia no territério: O que é e como o territério vem sendo usado pela
saude publica, Como vocé delimita o seu territério de atuagdo com trabalhador de satde, A territorializacdo como instrumento basico de reconhecimento do
territério para a atuagéo da vigilancia; Situa¢é@o epidemioldgica em Floriandpolis; Leishmaniose: caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo de transmisséo,
periodo de incubacéao, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cao; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populacéo
canina; Dengue: nogBes sobre a dengue, biologia dos vetores, operagdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, tratamento perifocal,
blogueio, equipamentos de protecéo individual, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya e Zika Virus: area de
circulagéo, situagdo nas Américas, transmissao, notificagéo de caso e prevengao; Raiva : nog6es sobre a doenga, vacinacéo anti-rabica animal , controle de
morcegos em areas urbanas; Roedores / Leptospirose / Hantavirose: controle de roedores em éareas urbanas; leptospirose e hantavirose: sintomas,
transmissédo, prevencao; Animais Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua): nogbes béasicas sobre controle,
prevencgéo de acidentes e primeiros socorros.

Controle de caramujos africanos: riscos associados e forma de controle.

PARA O CARGO DE CONTADOR: Contabilidade geral e demonstra¢des contabeis: Contabilidade: conceito, objeto, fins, campo de aplicagdo, usuarios;
Métodos de avaliagdo de estoques, segundo a legislagao societaria e fiscal; Avaliagdo dos componentes patrimoniais; Fatos contabeis; Principios
fundamentais de contabilidade: conceito e aplicagdo segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC); Inventario; Escrituragdo; Demonstragdes
contabeis: conceito, finalidade, importancia, época e forma de elaboragéo, estruturagdo e consolidacédo; Analise das demonstragées contabeis: conceito e
finalidade. Analise horizontal, vertical, por quocientes. Estrutura do ativo, do passivo, patrimonio liquido e de resultados, para fins de analise. Contabilidade
publica, administragdo orgamentaria e financeira: Necessidades e servigos publicos; Controle na administragéo publica; O grupo econémico estatal;
Patrimonio das entidades publicas; Bens publicos; Divida publica; Avaliagdo dos componentes patrimoniais; A gestdo das entidades publicas; Periodo
administrativo e exercicio financeiro; Regimes contabeis; Receita publica e despesa publica; Fases administrativas da receita e da despesa orgamentaria; O
regime de adiantamento de numerério; O inventario; A escrituragdo das operagdes tipicas das entidades publicas; A determinagdo dos resultados do
exercicio; Balangos orcamentarios, financeiro e patrimonial; Demonstracédo das variages patrimoniais; Prestacéo e julgamento de contas governamentais.
LicitagBes. Conceito, objeto, finalidades e principios. Dispensa e inexigibilidade. Vedac¢des. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogagéo e invalidagéo.
Auditoria: Aspectos gerais - principios e normas; Etica profissional; Responsabilidade do auditor; Procedimentos e técnicas de trabalho; Meios de prova -
exames, testes, amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subsequentes, confirmagdes com terceiros e papéis de trabalho; Diferengas entre
auditoria externa e interna; Auditoria interna - conceito, fungdes, objetivos e atribuicdes; Avaliacdo dos controles internos, revisdo analitica, conferéncia de



calculos, inspecao de documentos, programas de trabalho, segregacéo de fungdes, andlise do custo dos controles x beneficios, confronto dos ativos com
0s registros contébeis e auxiliares e acompanhamento de inventéarios; Relatério-comentario.

PARA O CARGO DE MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO:

Lei complementar n° 063/2003 — disp8e sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Floriandpolis e suas alteragées - Titulo Il - Capitulo | e II;
Titulo IV; Titulo V - capitulo 1, Titulo VII - Capitulo 1, I1, IlI, IV, V e VI. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Salde: Aspectos histéricos. Fundamentacéo
Juridica e organizacional do SUS: Principios e Diretrizes do SUS, Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Orgéanicas da Saude: Lei Federal n°® 8.080/1990,
Lei Federal n® 8142/1990; Portaria GM n°® 687/2006 — Aprova a Politica de Promoc&o da Saude. Portaria n® 2488/GM/2011 - Aprova a Politica Nacional de
Atencéo Basica. Decreto n. 7508 de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a sadde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria no 4.279
- Estabelece diretrizes para a organizacdo da Rede de Atenc&o a Salde no Ambito do Sistema Unico de Satde (SUS); Portaria SMS/GAB n° 26/2014 -
Carteira de Servigo da Atengdo Primaria a Saude de Florianépolis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE MEDICO

Método Clinico Centrado na Pessoa; Métodos e ferramentas de resolugéo de problemas clinicos; Comunicacao Clinica entre o médico e a pessoa que busca
atendimento; Sintomas como forma de comunicagdo da pessoa que busca atendimento médico; Processos inconscientes da relacdo médico-pessoa;
Prevaléncia de doengas nos diferentes niveis de atengdo; Combate ao excesso de prevencéo e a hipermedicalizagdo (Prevencdo Quaternaria); Métodos de
registro clinico; Classificacdo Internacional em Atencédo Priméria (CIAP); Diagnoéstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes; Promocao e protegéo a
saude da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso; Identificacdo das fases evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia,
adolescéncia, do adulto e da velhice; Assisténcia a gestagdo normal, identificando os diferentes tipos de risco; Assisténcia ao parto e puerpério normais;
Diagnostico e tratamento das afecgBes mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal; Cuidados ao recém-nascido normal e condugdo da puericultura;
Tratamento das afec¢des mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice; Reconhecimento e primeiros cuidados as afec¢des
graves e urgentes; Interpretacdo de exames complementares de apoio diagnéstico na atividade clinica diaria; Orientagdo dos disturbios psicolégicos mais
comuns na pratica ambulatorial; Diagnéstico das patologias cirGrgicas mais frequentes e encaminhamentos necessarios; Orientacao pré e pos-operatoria das
intervencgdes cirlrgicas mais comuns; Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais comuns; Diagndstico dos problemas mais frequentes
de sautde ocupacional; Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dinamica familiar; Reconhecimento e abordagem as crises familiares, evolutivas e
ndo evolutivas e as disfungdes familiares; Conhecimento e utilizagdo das principais técnicas de dinamica de grupo; Promocéo de acdes de educagédo em
saude e acdes em parceria com a comunidade; Identificacdo dos problemas de saude da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis;
Desenvolvimento de agdes de carater multiprofissional ou interdisciplinar; Cadastro familiar e delineamento do perfil de satde de grupos familiares; Atuacédo
intersetorial nos varios niveis de atencéo a saude; Conhecimento das novas tecnologias na assisténcia de aten¢éo no &mbito da medicina geral, da familia e
da comunidade, baseadas no paradigma biopsicossocial; Cuidados paliativos; Epidemiologia aplicada a Atencédo Primaria a Salde; Diagnéstico de situagéo;
Organizacéo do processo de trabalho na Atencdo Priméria a Saude e servigos de Pronto Atendimento; Carteira de Servico da Atencdo Priméria a Saude de
Florianépolis.

PARA O CARGO DE MEDICO - CARDIOLOGIA

Organizagao dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de sadde. Sistemas de notificagdo
e vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Medidas para avaliagéo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislagdo e
Etica Profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia
cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. Métodos complementares na avaliacdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia,
ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoragdo ambulatorial da pressé&o arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética
cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca. Aterosclerose; fatores de risco para aterosclerose. Prevengdo primaria e secundéaria da doenca
coronariana. Quadro clinico, diagnéstico, estratificagdo, investigagéo e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumética e doenca oro
valvar; endocardite infecciosa; cardiomiopatias e miocardites; insuficiéncia cardiaca aguda e cronica; choque cardiogénico; hipertenséo arterial sistémica e
emergéncias hipertensivas; doenca coronariana cronica e sindromes coronarianas agudas; bradiarritmias e taquiarritmias; doencas da aorta;
tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratéria. Resposta inflamatéria sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratoria, interagéo
cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e ndo invasivo. Insuficiéncia renal e doenga cardiovascular. Sedacao, analgesia e disturbios de comportamento
em pacientes criticos. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas.

PARA O CARGO DE MEDICO - CLINICA MEDICA

Organizagao dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde. Sistemas de notificac&o
e vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Medidas para avaliagéo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacéo e
Etica Profissional. Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Meios diagnésticos complementares em
patologia clinica e imagenologia. Atestado Médico e Declaracéo de Obito. Humanizacdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Hipertens&o
arterial, urgéncias e emergéncias hipertensivas hipertensdo pulmonar, dislipidemias, doenca arterial coronariana cronica, sindromes coronarianas agudas,
insuficiéncia cardiaca, edema agudo de pulmao, arritmias, pericardites, insuficiéncia cardiaca, suporte basico e avancado da vida, tromboembolismo venoso,
regulacéo hipotalamica do balanco energético, obesidade e sindrome metabdlica, doengas da hipéfise, doengas da tireoide, doengas da suprarrenal, diabetes
mellitus, diagnostico diferencial das hipoglicemias, cetoacidose diabética, metabolismo mineral 6sseo, distdrbios do célcio e da vitamina D, doencas das
glandulas paratireoides, osteoporose, intoxica¢des exdgenas, semiologia e epidemiologia dermatoldgica, exames complementares em dermatologia, micoses
superficiais e profundas, dermatozoonoses, dermatoviroses, infec¢do pelo HIV e infec¢cdes da pele, neoplasias benignas e malignas da pele, dermatoses
eritematosas descamativas, doencas sexualmente transmissiveis, farmacodermias, urticarias, terapéutica dermatoldgica, manifestag@es cutaneas de doengas
sistémicas, hanseniase, dermatoses esfoliativas, anafilaxia, fasceite necrotizante, distirbios motores do esbéfago, doenca do refluxo gastroesofagiano,
tumores do es6fago, métodos empregados para diagnéstico e tratamento das doencas esofagianas, métodos empregados para diagndstico e tratamento das
doencgas do estdmago, dispepsia funcional, infeccdo pelo Helicobacter pylori, gastrites, Ulcera péptica gastroduodenal, hemorragia digestiva, métodos
diagndsticos laboratoriais e por imagem para avaliagdo de doengas pancreéticas, pancreatite aguda e cronica, cistos e tumores pancreaticos, métodos de
diagnéstico por imagem e bioguimicos para avaliagédo de doengas que envolvem o intestino delgado, fisiologia da troca hidroeletrolitica, fisiologia da digestao
e absorcao, flora bacteriana entérica, Diarreias agudas, parasitoses intestinais, diagndéstico e tratamento das colites associadas a antibioticos, diarreia cronica,
doenga celiaca, doenca de Crohn, reto colite ulcerativa, constipacao intestinal, sindrome do intestino irritavel, doenca diverticular do colo, diagnéstico e manejo
clinico do abdome agudo, apendicite, colite isquémica, trombose mesentérica, cole cistite aguda, megacélon, doengas anorretais, doencas anorretais
sexualmente transmissiveis, polipos colénicos e sindromes polipoides, neoplasias do colo e reto, linfomas e tumores carcinoides, distlrbios gastrointestinais
na gestante, distdrbios gastrointestinais no idoso, métodos laboratoriais e de imagem para diagnéstico e tratamento das doengas biliares, tumores benignos
e malignos das vias biliares, litiase biliar, métodos diagnosticos bioquimicos e por imagem do figado, diagnéstico diferencial das ictericias, hepatites virais
agudas e cronicas, hepatopatias por drogas, doenga hepatica alcéolica, hepatopatias autoimunes, colangite esclerosante, cirrose biliar primaria, doencas
metabdlicas (hemocromatose genética, doenca de Wilson, deficiéncia de alfa-1-antitripsina), doenca hepética gordurosa nao alcéolica, cirrose, fisiopatologia
e tratamento da ascite, peritonite bacteriana espontanea, nddulos hepéticos, hepatocarcinoma, doenca hepatica da gestacdo, anemias - classificacdo e
fisiopatologia, disturbios do metabolismo do ferro, HLA, interpretacdo do hemograma, anemias hemoliticas, anemias megaloblasticas, anemia aplastica e
granulocitose, policitemia vera, distirbios da coagulacao, cancer, biologia molecular do cancer, hemoterapia, leucemias agudas e crdnicas, plasmocitopatias,
mielodisplasias, linfomas Hodgkin e ndo Hodgkin, principios de radioterapia e quimioterapia, tratamento da dor, transplante de medula 6ssea, trombofilias e
anticoagulagcéo, SIRS, sepse, choque séptico, disfuncdo de mudltiplos 6rgéos, doencas febris hemorragicas, sindrome da imunodeficiéncia adquirida,
antibioticoterapia, infeccéo relacionada a estabelecimentos de salde, infecgdo por H1N1, terapia antiviral, terapia antifiingica, doencas infecciosas tropicais,
pneumonias, micoses pulmonares, tuberculose, DPOC, asma, cor pulmonale agudo e crdnico, derrame pleural, doengas instersticiais pulmonares,
manifestacGes respiratérias de doengas sistémicas, neoplasias brénquicas, pulmonares e pleural, artrite séptica, gota e artropatias por cristais, arterite de
células gigantes, lUpus eritematoso sistémico, artrite reumatoide, sindrome de Sjogren, sindrome de Reiter, febre reumatica, esclerose sistémica
(esclerodermia), espondiloartropatias, vasculites, osteoartrite (osteoartrose), artropatias relacionadas com doengas sistémicas, dermatopolimiosite,
fibromialgia, fisiologia renal (ritmo de filtrag&o glomerular, fragéo de filtragcdo, fungdo glomerular e tubular) distdrbios do sédio e da agua, distlrbios do potassio,
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distarbios do célcio e do magnésio, disturbios do equilibrio acido-base (distdrbios simples e mistos), acidose tubular renal, infeccéo do trato urinario (ITU),
sindrome nefritica, sindrome nefrética, doencas glomerulares, doengas tubulares, uropatias obstrutivas, diabetes Insipidus nefrogénico, tratamento da
hipertenséo arterial sistémica, insuficiéncia renal aguda e cronica, métodos dialiticos, terapia imunossupressora, transplante renal, infecgcdes do sistema
nervoso central, meningites agudas e subagudas, estado confusional agudo, doengas cerebrovasculares isquémicas e hemorragicas, estado de mal
convulsivo, vertigem e zumbido, coma, sincope, cefaleias, neuropatias periféricas, polirradiculopatias, esclerose multipla, deméncia, parkinsonismo, miastenia
gravis movimentos anormais, esquizofrenia, depresséao, disturbio bipolar, distimia, distirbios da personalidade, interagdes medicamentosas.

PARA O CARGO DE MEDICO - INFECTOLOGIA

Organizagéo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde. Sistemas de notificac&o
e vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Medidas para avaliagéo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislagdo e
Etica Profissional. Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Meios diagnésticos complementares em
patologia clinica e imagenologia. Atestado Médico e Declaracdo de Obito. Humanizacio da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Sindrome
da imunodeficiéncia adquirida (SIDA), doencas oportunistas (diagnéstico, prevencao e tratamento), terapia antirretroviral, prevencao da infecgdo pelo HIV,
antimicrobianos (principais grupos quimicos, emprego clinico, acidentes por animais peconhentos (aranhas, artropodes, escorpides, peixes, serpentes),
doencas causadas por citomegalovirus, célera, outras diarreias infecciosas, dengue, doenca de Chagas, doengas exantematicas (parvo viroses, sarampo,
rubéola, varicela e herpes zoster), doencas sexualmente transmissiveis (cervicites, doenca inflamatéria pélvica, uretrites e epididimites, infec¢des por papiloma
virus, proctites, sifilis, vulvovaginites, ulceracdes genitais), esquistossomose, estafilococcias, estreptococcias, infeccdes por enterococos, endocardites
infecciosas, febre amarela, febre de origem indeterminada, hepatites virais (virus A, virus B, virus C, virus delta, virus E), imunizag8es, infecgbes por herpes
simples, infecgdes hospitalares (epidemiologia, prevencao, controle e legislagdo), infecgBes por bacilos gram negativos, infecg6es por bactérias anaerdbias,
infeccdes por prions (doenga de Kreutzfeldt-Jacob, variante nova), infecgdo por virus Influenza, HLN1, outras doengas respiratorias por virus, leichmanioses,
leptospiroses, malaria, meningites, micoses sistémicas (aspergilose, candidiase, criptococose, infeccdes causadas por outros fungos filamentosos,
histoplasmose, paracoccidioidomicose), mononucleose infecciosa e sindrome mononucleosesimile, parasitoses intestinais (amebiase, ancilostomose e
necatorose, ascaridiose, estrongiloidiose, infec¢des por coccidios, larva migrans visceral, teniases e cesticercose, tricocefalose e enterobiose), pneumonias
atipicas, pneumonias bacterianas, raiva, riquetsioses, salmoneloses, SIRS, sepse, choque séptico, disfuncdo de multiplos 6rgéos, sindrome respiratéria aguda
grave, tétano, toxoplasmose, tuberculose, outras infecgées por micobacterias.

PARA O CARGO DE MEDICO — MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE
Método Clinico Centrado na Pessoa; Métodos e ferramentas de resolugao de problemas clinicos na Medicina de Familia e Comunidade; Comunicagéo Clinica
entre 0 médico e a pessoa que busca atendimento; Sintomas como forma de comunicagdo da pessoa que busca atendimento médico; Diferengas entre o
paradigma biomédico-cartesiano e o paradigma da Medicina de Familia e Comunidade; Processos inconscientes da relagdo médico-pessoa; Prevaléncia de
doencas nos diferentes niveis de aten¢éo; Combate ao excesso de prevengdo e a hipermedicalizagdo (Prevengdo Quaternaria); Métodos de registro clinico
em Atengédo Primaria a Saude; Classificacédo Internacional em Atencéo Primaria (CIAP); Diagnéstico e tratamento das afec¢gdes mais prevalentes em Atengéo
Priméria a Saude; Promog&o e protecao a saude da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso; Identificacdo das fases evolutivas e assisténcia
aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice; Assisténcia a gestagcdo normal, identificando os diferentes tipos de risco;
Assisténcia ao parto e puerpério normais; Diagnéstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal; Cuidados ao recém-nascido
normal e conducao da puericultura; Tratamento das afec¢6es mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice; Reconhecimento e
primeiros cuidados as afecg8es graves e urgentes; Interpretacdo de exames complementares de apoio diagnéstico na atividade clinica diaria; Orientagdo dos
distarbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial; Diagnéstico das patologias cirGrgicas mais frequentes e encaminhamentos necessarios;
Orientagao pré e pos-operatéria das intervengdes cirlrgicas mais comuns; Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais comuns;
Diagnostico dos problemas mais frequentes de satde ocupacional; Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dinamica familiar;
Reconhecimento e abordagem as crises familiares, evolutivas e ndo evolutivas e as disfungdes familiares no ambito da Medicina de Familia e Comunidade;
Conhecimento e utilizacéo das principais técnicas de dinamica de grupo; Promogéo de acdes de educacdo em saude e agcdes em parceria com a comunidade;
Identificag@o dos problemas de satde da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis; Desenvolvimento de agdes de carater multiprofissional ou
interdisciplinar; Cadastro familiar e delineamento do perfil de saude de grupos familiares; Atuacédo intersetorial nos varios niveis de atengdo a saude;
Conhecimento das novas tecnologias na assisténcia de atencdo no ambito da medicina geral, da familia e da comunidade, baseadas no paradigma
biopsicossocial; Cuidados paliativos; Epidemiologia aplicada & Ateng&o Priméria a Sadde; Diagnostico de situagéo; Organizagéo do processo de trabalho na
Atencdo Priméria a Saude; Carteira de Servico da Atencéo Priméaria a Salde de Florianépolis.

PARA O CARGO DE MEDICO - NEFROLOGIA

Organizagao dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde. Sistemas de notificacdo
e vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Medidas para avaliagéo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacdo e
Etica Profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Politicas Publicas de Salde. Etica e Bioética. Provas de funcéo renal. Equilibrio
Hidroeletrolitico: Equilibrio do sédio; Equilibrio da agua; Equilibrio do potassio; Metabolismo do calcio; Metabolismo do magnésio; Plano de reposicéo
hidroeletrolitica. Equilibrio acidobasico: Aspectos fisiologicos; Aspectos clinicos; Aspectos Laboratoriais; plano de corre¢do de disturbios acidobasicos.
Sindromes renais: o rim da doenca sistémica hipertensiva; Sindrome nefritica; Sindrome nefrética; Infecgbes urinarias; Insuficiéncia renal e aguda;
Insuficiéncia renal cronica; Nefropatias congénitas; O rim nas doencgas sistémicas; Nefropatia tdxica.Procedimentos dialiticos: Acesso vascular para
hemodidlise; Anticoagulagéo; Indicacdes de didlise peritoneal e Hemodialise; Complicacdes da dialise peritoneal e hemodidlise. Evolugdo dos pacientes em
dialise: problemas clinicos; Anestesia e uso de drogas em pacientes com insuficiéncia renal cronica e aguda em tratamento dialitico. Transplante renal:
Preparacéo do receptor; Preparagdo do doador; Imunossupresséo no transplante renal; Controle clinico do receptor pés-transplante; Complicacdes clinicas.

PARA O CARGO DE MEDICO - ORTOPEDIA

Organizacéo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes. Indicadores de salde. Sistemas de notificacéo e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagcéo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacéo e Etica
Profissional. Legislac&o do Sistema Unico de Salde - SUS. Politicas Publicas de Salde. Etica e Bioética. Humanizagdo da Assisténcia. Sistema de referéncia
e contra referéncia. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corrigueiro na pratica clinica diaria. Ortopedia geral. Afecgdes ortopédicas
comuns na infancia. Epifisiélise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e crénica. Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e
cronica. Pio artrite. Braquialgias. Artrites degenerativas de coluna. Sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lomboaciatalgias: artrite
degenerativa da coluna lombo sacra; hérnia de disco; espondilélise. Tumores 6sseos benignos e malignos. Doencas osteoarticulares relacionadas ao trabalho.
Doencas degenerativas osteoarticulares. Orteses e proteses. Afecgdes Inflamatdrias de ossos e articulagdes. Traumatologia: fraturas e luxagdes da coluna
cervical, dorsal e lombar, fratura da pélvis, fratura do acetébulo, fratura e luxacdo dos ossos dos pés, tornozelo, joelho, lesdes meniscais e ligamentares,
fratura diafisaria do fémur, fratura transtrocanteriana, fratura do colo do fémur, fratura do ombro, fratura da clavicula e extremidade superior e diafise do
Uumero, fratura da extremidade distal do imero, luxacéo do cotovelo e fratura da cabeca do radio, fratura e luxagéo da monteggia, fratura diafisaria dos ossos
do antebrago; fratura de Colles e Smith, luxagéo do carpo, fratura do escafoide capal. Traumatologia da méo: fratura metacarpiana e falangiana, ferimentos
da méo, lesdes dos tenddes flexores e extensores dos dedos. Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia. Anatomia do sistema osteoarticular.
Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirdrgica: vias de acesso, traumatologia e anomalias congénitas. Radiologia.
Tomografia. Ressonancia Nuclear Magnética. Ultrassonografia do sistema osteoarticular.

PARA O CARGO DE MEDICO - PEDIATRIA

Organizagao dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes. Indicadores de salde. Sistemas de notificagéo e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagcéo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacéo e Etica
Profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Politicas Publicas de Sadde. Etica e Bioética. Meios diagnésticos complementares em patologia
clinica e imagenologia. Atestado Médico e Declaracédo de Obito. Humanizagio da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Crescimento e
desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal & adolescéncia. Alimentacao da crianga e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagées
na crianga e adolescéncia. Prevengdo de acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do
crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Doengas do aparelho digestivo e obesidade. Doencas do aparelho geniturinario. Constipagédo cronica
funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da criangca com necessidades especiais. Dificuldades escolares. Distlrbios psicol6gicos mais frequentes em
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pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infeccdes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do
lactente chiador. Infec¢Bes de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga. hipnoindutores; estimulantes
do SNC e alucinégenos; hidrocarbonetos; salicilatos; anticolinérgicos; plantas; animais pegonhentos. Doengas infectocontagiosas em UTI: infec¢éo hospitalar;
antibioticoterapia; endocardite bacteriana; septicemia; pneumonias; AIDS; tétano; infec¢cdes abdominais; meningites. Problemas cirdrgicos em UTI: cirurgias
cardiacas; abdome agudo; queimados. Nutricdo: enteral; parenteral; nas diversas patologias.

PARA O CARGO DE MEDICO - PROCTOLOGIA

Organizagao dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de sadde. Sistemas de notificagdo
e vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Medidas para avaliagéo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislagdo e
Etica Profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Meios diagndsticos complementares em
patologia clinica e imagenologia. Atestado Médico e Declaragdo de Obito. Protocolo de morte encefélica (Resolugdo do CFM 1480/1997). Humanizagéo da
Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador do anus.
Vascularizacao e inervacdo. Embriologia. Fisiologia anorretal. Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e fisiologia. Anatomia da parede
anterolateral do abdome. Incisdes abdominais. Técnica geral das laparotomias. Cirurgia video-laparoscépica colo-retal. Diagndstico das doencgas do anus,
reto e c6lon. Exame do abdome e proctolégico, Colonoscopia, Exame radiolégico simples e contrastado. Tomografia computadorizada, ressonancia magnética
e ultrassonografia endo-retal. Doenga hemorroidaria. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Criptite e
papilite. Abscesso anorretal. Etiopatogenia e classificagdo dos abscessos. Quadro clinico e diagndstico. Conduta terapéutica. Fissura anal. Etiopatogenia.
Quadro clinico e diagnéstico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Fistula anal. Etiopatogenia. Classificagdo. Quadro clinico. Diagnéstico diferencial.
Conduta terapéutica. Hidro adenite supurativa. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Doenca pilonidal sacrococcigea.
Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnostico. Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica. Prurido anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Conduta
terapéutica. Doencas sexualmente transmissiveis em Coloproctologia. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia do reto. Etiopatogenia.
Quadro clinico e diagnéstico. Diagnoéstico diferencial. Conduta terapéutica. Malformag6es congénitas do célon e da regido anorretal. Classificacéo.
Consideracdes embriol6gicas. Anomalias associadas. Diagndstico. Conduta terapéutica. Incontinéncia anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico.
Conduta terapéutica. Abdémen agudo em coloproctologia - Aspectos gerais do diagnéstico e tratamento. Obstrugdo intestinal. Etiopatogenia e fisiopatologia.
Conduta terapéutica. Traumatismo abdominal. Traumatismo do célon e reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnoéstico. Diagnéstico diferencial. Conduta
terapéutica. Tumores benignos do cdlon, reto e anus. Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncolégica. Fundamentos, indicacdes e
contraindicages da quimioterapia, radioterapia e imunoterapia no cancer do célon reto e anus. Cancer do coélon, reto e anus. Megacélon. Megacdlon
chagasico. Etiopatogenia e fisiologia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial. ComplicagGes. Conduta terapéutica. Enterocolopatias parasitarias.
Helmintiases, Protozooses. Epidemiologia, quadro clinico e diagnostico. Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica. Doengas inflamatérias inespecificas do
c6lon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnoéstico. Diagnéstico diferencial. Complicagdes. Conduta terapéutica. Doengas inflamatérias especificas
do célon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico diferencial. Complicagcdes. Conduta terapéutica. Doenca isquémica do célon e reto.
Fisiopatologia. Quadro clinico e diagndstico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Doenga diverticular do célon. Etiopatogenia. Fisiopatologia. Quadro
clinico e diagnéstico diferencial. Complicagdes. Conduta terapéutica. Ectasias vasculares do célon. Hemorragia digestiva baixa. Derivagfes intestinais.
IndicagGes. Técnicas. ComplicagGes. Alteragdes do habito intestinal. Sindrome do intestino irritivel. Aspectos clinicos e terapéuticos. Dietas em colopatias.

PARA O CARGO DE MEDICO - PSIQUIATRIA

Organizagéo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde. Sistemas de notificac&o
e vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Medidas para avaliagéo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacdo e
Etica Profissional. Legislag&o do Sistema Unico de Salide - SUS. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Portaria n® 3.124, de 28 de dezembro de 2012
- Redefine os parametros de vinculacéo dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) Modalidades 1 e 2 as Equipes Saude da Familia e/ou Equipes de
Atencao Basica para populacdes especificas, cria a Modalidade NASF 3, e da outras providéncias. Lei, 10.216 de 2001; Portaria 3.088 de 2011 e demais
legislagdo pertinente & Rede de Atengdo Psicossocial. Meios diagnésticos complementares em patologia clinica e imagenologia. Atestado Médico e
Declaracéo de Obito. Humanizagio da Assisténcia. Psicopatologia. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Aspectos
neuropsiquiatricos de infec¢cdo do HIV no SIDA; Transtornos relacionados ao uso de alcool e substancias psicoativas; Esquizofrenia; Outros transtornos
psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente, delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do
humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Transtorno
de panico, transtorno de ansiedade generalizada. Transtornos somatoformes. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptacéo e
transtorno de estresse pos-traumatico. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade e da preferéncia sexual. Transtornos da personalidade.
Transtornos facticios, simulagéo, ndo adesdo ao Tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico e Transtornos comportamentais
e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos de Déficit de Atencéo e Hiperatividade (TDAH). Transtornos
psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Transtornos Mentais causados por uma condicdo médica geral. Emergéncias
psiquiatricas. Psicoterapias. Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia e outras terapias biologicas Psiquiatria Forense: Documentos
Médico- Legais. Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Simulag&o e pericia psiquiatrica.Etica e Psiquiatria Forense. Avaliacdo de risco em Psiquiatria
Forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Bioestatistica aplicada a psiquiatria. Diagnéstico Sindrémico e Diagnostico Nosoldgico. Classificacao
em Psiquiatria: CID-10 e DSM-V. Neuroanatomia funcional e comportamental. Neuroimagem em Psiquiatria. Neuropsicologia e Neuropsiquiatria.

PARA O CARGO DE MEDICO - REUMATOLOGIA

Organizagao dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde. Sistemas de notificac&o
e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislagéo e
Etica Profissional. Legislagéo do Sistema Unico de Salde - SUS. Politicas Publicas de Salde. Etica e Bioética. Exames complementares invasivos e néo
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria, Emergéncias clinicas, Psicologia médica, Farmacologia, Controle de infecgGes hospitalares; Exame
clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor da inflamagdo e da autoimunidade. Doencas difusas do tecido conjuntivo:
espondiloartropatias vasculites. Doengas reuméticas de partes moles: bromialgia. Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrose, artrites microcristalinas.
Doencas osteometabdlicas. Artrites infecciosas: neoplasias articulares. Doengas sistematicas com manifestacdes articulares. Enfermidades reumaticas da
crianca e do adolescente.

ANEXO II —-—-DESCRI AO DAS ATRIBUI O ES

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Elaborar e desenhar croquis na sua area de especializagdo, realizando estudos, levantamentos e efetuando célculos que se fizerem necessarios;

Fiscalizar as obras de construcao civil executadas pelos municipes, visitando-as para verificar se as mesmas estdo sendo construidas de acordo com o
projeto aprovado pela PMF e/ou Cédigo de Obras e Edificagdes; Fiscalizar obras para fins de concesséo de habite-se, visitando-as para verificar se foram
construidas de acordo com o projeto aprovado pela PMF; Intimar, comunicar, embargar e atuar as obras que n&o estiverem de acordo com 0s requisitos
legais exigidos; Determinar o cumprimento das posturas municipais que estdo sob sua competéncia; Elaborar relatérios semanais e mensais das atividades
de sua area de atuacdo; Informar processos referentes a Construgdo, Renovagdo de Alvara, Substituicdo de Projeto, cancelamento de Auto de Infragéo,
Consulta de Viabilidade, Desmembramento, Amembramento, Transferéncia de Proprietario, Aprovacéo de Projeto, Acréscimo e Reforma, Reconsideragao
de Despacho, Legalizacdo, Certiddo de Demolicdo e Providéncias Diversas, etc.; Atender as reclamagdes de municipes referentes a Aguas Servidas,
Escoamento de agua em terreno vizinho, Esgoto na rede pluvial e Terreno baldio.

ADMINISTRADOR

Executar atividade de administragao, relacionada a levantamentos, pesquisas, analises, interpretacdo de dados, elaborando pareceres, projetos e planos de
acao concernentes a organizacdo e métodos, administracao financeira, material e de recursos humanos, além de outras atividades administrativas afins;
Analisar sistemas, métodos e rotinas de trabalho, elaborando, planos e desenvolvendo projetos para a simplificacdo e racionalizacdo de rotinas e
procedimentos administrativos; Coordenar, orientar e/ou elaborar estudos relativos a padronizagdo e racionalizacdo de impressos e formulérios,

recomendando sua implantacéo e prestando assisténcia aos usudrios; Orientar e/ou elaborar planos, desenvolver atividades relativas @ movimentacéo de
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materiais e niveis de estoque, pontos de suprimentos, padronizagdo de materiais, pesquisa de mercado, compras, arranjo fisico do almoxarifado e patriménio;
Elaborar proposta orgamentaria anula e plurianual de investimentos a partir do conhecimento da realidade econdmico-financeira da PMF; Elaborar
programacao financeira anual, calculando, especificando e fazendo a previsdo de receita e despesas; Acompanhar a execugdo orcamentdria, analisando o
comportamento da receita e da despesa e propondo medidas corretivas, quando da ocorréncia de desvios dos padrdes estabelecidos; Orientar e/ou elaborar
planos e desenvolver atividades relacionadas a andlise, descricdo, especificagdo e avaliacdo de cargos, pesquisas salariais, redigindo as instrugcdes
necessarias para a implantagdo ou aperfeicoamento de sistemas de classificagio de cargos e salarios; Elaborar estudos pertinentes a recrutamento e selegao,
treinamento, promocé&o e demais aspectos da administracéo de pessoal, utilizando seus conhecimentos técnicos e compilando dados para definir metodologia,
formularios e instrucdes a serem utilizadas; Coletar, estudar e conhecer a legislagdo e demais normas institucionais, ligadas a area em que atua; Zelar pela
guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

BIOLOGO

Efetuar levantamentos do impacto ambiental, fazendo levantamentos dos problemas de poluicdo, desmatamento, eroséo, deslizamento, ocupagdes
inadequadas de areas de preservacdo permanente, queimadas, pragas e outros problemas inerentes a utilizagdo inadequadas dos recursos naturais e
encaminhado relatérios e diagnosticos da situagdo para comunidade e 6rgdos competentes, municipais, estaduais ou federais; Efetuar controle biol6gico de
vetores epidemiolégicos, diagnosticando as causas do aparecimento, propondo solugdes alternativas para o controle das pragas; Efetuar vigilancia ambiental,
realizando coleta de agua e levantamento de irregularidades relativas ao meio ambiente, objetivando a preservacéo e recuperacdo do mesmo; Realizar
reunides com outros 6rgdos municipais, estaduais e federais, objetivando a integracéo e efetivacdo de trabalhos e preservacdo e recuperagdo ambiental;
Executar trabalhos de educagdo ambiental nas escolas, postos de salude e comunidade em geral, através de elaboragdo de audiovisuais e boletins
informativos, objetivando a educacgéo para a preservagdo ambiental e utilizagdo dos recursos naturais; Coordenar o processo de formulagdo e implanta¢édo
da Politica Municipal do Meio Ambiente, articulando os diversos 6rgédos e pessoas ligadas a problematica ambiental de forma a evitar o paralelismo e a
sobreposicéo de agdes; Efetuar levantamento junto as equipes dos postos de salde, de necessidades e prioridades essenciais ao planejamento e definigdo
de objetivos e metas para os servigos de controle epidemiolégico, conservagao das condi¢cdes ambientais e repasses de informagdes a comunidade; Contribuir
para o desenvolvimento e capacitacdo do profissional da area, através do método da educacdo continuada e treinamento em servico; Efetuar andlise de
proposicao de projetos relativos a atualizagdo de recursos naturais, encaminhando ao Departamento de Salde; Pesquisar, elaborar, executar e acompanhar
projetos de recuperagéo e/ou preservagdo do meio ambiente; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina,
Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

CONTADOR:

Elaborar balancetes, balangos, mapas de receitas e despesas, tabelas de produtividade e relatérios contabeis; Assinar balancetes e balangos em geral;
Responder diligéncias ao Tribunal de Contas e ao Tribunal de Justica; Prestar contas com IPUF. CONCAP, e Tribunal de Contas; Supervisionar, orientar e
dirigir equipes de trabalho na sua area de atuacgao; Elaborar proposta orcamentéaria anual de investimento a partir do conhecimento da realidade econémico-
financeira da Prefeitura; Acompanhar a execucdo orgamentaria, analisando o comportamento da receita e da despesa, propondo medidas corretivas, quando
da ocorréncia de desvios dos padrdes estabelecidos: Coletar, estudar e conhecer a legislagdo e demais normas institucionais, ligadas a area que atua; Zelar
pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; Executar outras atividades
correlatas.

MEDICO

Realizar atendimento médico de clinica geral através do método S.O.A.P., efetuando registros no prontuario de moradia; Realizar acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos de idade, de acordo com a avaliagdo pediatrica minima, orientando sobre os aspectos
relacionados e efetuando conforme normas e procedimentos determinados; Realizar acompanhamento pré-natal de gestantes, registrando dados de acordo
com as normas e procedimentos determinados; Realizar assisténcia integral a saide da mulher, inclusive com avaliagéo ginecoldgica, exame preventivo do
cancer ginecoldgico e mamas e coleta de material para colcocitopatologia oncética, quando indicado; Prestar assisténcia aos casos basicos de manifestagéo
de doengas e perturbagées mentais, solicitando apoio da equipe de salide mental, quando necessario; Efetuar procedimentos cirargicos viaveis, quando
necessario; Requisitar exames diagnésticos complementares nos casos necessarios, dentro dos critérios normais, analisar e interpretar os resultados e,
sendo invidvel a resolugdo local, encaminhar o paciente aos niveis superiores de complexidade crescente dos servigos de salde, observando os
procedimentos de referéncia e contra referéncia; Prescrever medicamentos observando a padronizagdo de condutas médicas e de uso de medicamentos da
Prefeitura Municipal; Encaminhar semanalmente ao Centro de Informag6es para Salde — CIS seja através de registro padrdo ou por telefone, a notificacéo
das doencas transmissiveis; Registrar corretamente os dados referentes ao atendimento médico, utilizando o Boletim de Atendimento Médico Diério, o Boletim
de Atendimento Médico Mensal e demais formularios utilizados no Convénio das AlS, encaminhando-os a Supervisdo Médica Regional na periodicidade e
prazo indicados; Incentivar e participar ativamente na formacéao e acompanhamento dos grupos na comunidade (gestantes, nutrizes, CLIS e outros) de forma
a promover a salde através da desmonopolizag@o do saber técnico; Integrar-se e promover o desencadeamento de acdes de carater multiprofissional
junto a equipe local de saude, contribuindo para o aperfeicoamento da qualificacéo profissional de seus integrantes; Contribuir para o processo de
planejamento das acdes de saude, bem como o estabelecimento de normas de conduta e procedimento, participando ativamente de grupos de estudos
especiais e do grupo de educagéo continuada; Participar e contribuir com as a¢des de saude destinadas aos escolares da rede municipal de ensino; Realizar
visitas domiciliares nos seguintes casos: quando solicitado, desde que o paciente ndo permita deslocamento até o posto de salde; nos casos de doengas
infecto-contagiosas que exijam medidas de vigilancia; sempre que possivel, com os objetivos de levantar situagoes especificas e de integrar e fortalecer as
atividades de saude junto a populacéo; Participar e contribuir para a consecugéo de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas
as Agles Integradas de Salde e as intervengGes epidemiolégicas que forem assumidas pela Prefeitura Municipal; Realizar atendimento individual, coletivo e
matricial para pacientes em todas as faixas etarias e para todos os tipos de problemas dentro da complexidade do nivel de atengdo da sua atuacao, inclusive
de situagbes emergenciais e inesperadas; Realizar atendimento domiciliar e comunitario; Corresponsabilizar pela atencdo da populacdo da area de
abrangéncia de sua atuagéo, favorecendo a articulagdo da rede e acompanhando o itinerario do individuo no sistema de sadde; Realizar praticas assistencias
de acordo com as melhores evidéncias disponiveis e as normas vigentes; Realizar supervisao, prceptoria e/ou tutoria de alunos e residentes; Conhecer o
contetido da Carteira de Servico da Atencéo Primaria a Saude de Florian6polis e seguir suas normas quando em atuagdo na Atencao Priméria a Saude.

MEDICOS ESPECIALISTAS EM: CARDIOLOGIA, CLINICA MEDICA, MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE, PSIQUIATRIA, INFECTOLOGIA,
NEFROLOGIA, ORTOPEDIA, PEDIATRIA, PROCTOLOGIA, REUMATOLOGIA:

Realizar atendimento médico de clinica geral através do método S.O.A.P., efetuando registros no prontuario de moradia; Realizar acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos de idade, de acordo com a avaliagdo pediatrica minima, orientando sobre os aspectos
relacionados e efetuando conforme normas e procedimentos determinados; Realizar acompanhamento pré-natal de gestantes, registrando dados de acordo
com as normas e procedimentos determinados; Realizar assisténcia integral a satde da mulher, inclusive com avaliagdo ginecolégica, exame preventivo do
cancer ginecolégico e mamas e coleta de material para colcocitopatologia oncética, quando indicado; Prestar assisténcia aos casos basicos de manifestacao
de doengas e perturbages mentais, solicitando apoio da equipe de salde mental, quando necessario; Efetuar procedimentos cirdrgicos viaveis, quando
necessario; Requisitar exames diagnésticos complementares nos casos necessarios, dentro dos critérios normais, analisar e interpretar os resultados e,
sendo inviavel a resolugcdo local, encaminhar o paciente aos niveis superiores de complexidade crescente dos servicos de saude, observando os
procedimentos de referéncia e contra referéncia; Prescrever medicamentos observando a padronizag&o de condutas médicas e de uso de medicamentos da
Prefeitura Municipal; Encaminhar semanalmente ao Centro de Informacdes para Saude — CIS seja através de registro padrdo ou por telefone, a notificagao
das doencas transmissiveis; Registrar corretamente os dados referentes ao atendimento médico, utilizando o Boletim de Atendimento Médico Diario, o Boletim
de Atendimento Médico Mensal e demais formularios utilizados no Convénio das AlS, encaminhando-os a Supervisdo Médica Regional na periodicidade e
prazo indicados; Incentivar e participar ativamente na formacéo e acompanhamento dos grupos na comunidade (gestantes, nutrizes, CLIS e outros) de forma
a promover a saude através da desmonopolizacdo do saber técnico; Integrar-se e promover o desencadeamento de agles de carater multiprofissional
junto & equipe local de salde, contribuindo para o aperfeicoamento da qualificacdo profissional de seus integrantes; Contribuir para o processo de
planejamento das agGes de saude, bem como o estabelecimento de normas de conduta e procedimento, participando ativamente de grupos de estudos
especiais e do grupo de educagéo continuada; Participar e contribuir com as a¢des de saude destinadas aos escolares da rede municipal de ensino; Realizar
visitas domiciliares nos seguintes casos: quando solicitado, desde que o paciente ndo permita deslocamento até o posto de salde; nos casos de doengas
infecto-contagiosas gque exijam medidas de vigilancia; sempre que possivel, com os objetivos de levantar situages especificas e de integrar e fortalecer as
atividades de saude junto a populacéo; Participar e contribuir para a consecugéo de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas
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as Agoes Integradas de Saude e as intervengGes epidemiolégicas que forem assumidas pela Prefeitura Municipal; Realizar atendimento individual, coletivo e
matricial para pacientes em todas as faixas etérias e para todos os tipos de problemas dentro da complexidade do nivel de atengéo da sua atuagao, inclusive
de situacBes emergenciais e inesperadas; Realizar atendimento domiciliar e comunitario; Corresponsabilizar pela atencdo da populagdo da area de
abrangéncia de sua atuagéo, favorecendo a articulagdo da rede e acompanhando o itinerario do individuo no sistema de salde; Realizar praticas assistencias
de acordo com as melhores evidéncias disponiveis e as normas vigentes; Realizar supervisao, prceptoria e/ou tutoria de alunos e residentes; Conhecer o
contetdo da Carteira de Servico da Atengdo Primaria a Saude de Floriandpolis e seguir suas normas quando em atuacédo na Atencdo Primaria a Saude.;
Realizar atendimento especializado e dar apoio em sua area de Atuagdo, aos profissionais gue atuam na atencéo primaria em saude, por meio das ferramentas
de integracéo de rede preconizadas pela SMS.

CRONOGRAMA PREVISTDO
(datas sujeitas a confirmagéo)

DATAS PREVISTAS E SUJEITAS A CONFIRMACAO REFERENTES AO CONCURSO PUBLICO
Publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdo 15/01/16
Inicio do periodo de inscri¢cdo 15/01/16
Término do periodo de inscricdo 15/02/16
Data prevista para publicacdo das inscricbes homologadas 25/02/16
Data prev_ista para divulgacao do edital de convocacéo para a realizagdo da prova objetiva, no site do Instituto Mais 01/04/16
(www.institutomais.com.br).
Data prevista para a aplicacédo da prova objetiva 17/04/16
Data prevista para divulgacio do gabarito da prova objetiva no site do Instituto Mais (www.institutomais.com.br). 19/04/16
Periodo previsto de interposicdo de recurso relativo ao gabarito da prova objetiva. 20 e 21/04/16
Data prevista de divulgagao no site do Instituto Mais (www.institutomais.com.br):
a) dos resultados dos recursos interpostos quanto a divulgagao dos gabaritos das provas objetivas; 04/05/16
b) do resultado da prova objetiva;
c) da classificacdo previa.
Periodo previsto para interposigdo de recurso relativo:
a) ao resultado da prova objetiva; 05 e 06/05/16
b) & classificagéo prévia.
Data prevista para homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico. 13/05/16
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