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Edital de Concurso Publico n® 32/2016, de 04 de Mar c¢o de 2016.

Concurso Publico n° 05/2016

CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos Datas

Data Limite para Acerto de Dados 17/11/2016
Homologacgédo dos Locais de Prova Objetiva 17/11/2016
Retirar Cartdo de Convocacédo de Etapa de Prova Objetiva (CCE) 21/11/2016
PROVAS OBJETIVAS/ PROVAS DISCURSIVAS/ENTREGA DE TIiT ULOS 27/11/2016
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 29/11/2016
Divulgacéo dos Exemplares dos Cadernos de Questdes (Provas) das Provas Objetivas 29/11/2016
Disponibilizacéo das Imagens dos Cartdes de Respostas das Provas Objetivas 01/12/2016
Disponibilizacdo das Imagens das Folhas de Respostas das Provas Discursivas 01/12/2016

Interposicdo de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas

01/12 a 02/12/2016

Disponibilizacéo das Imagens dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 12/12/2016
Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 12/12/2016
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 12/12/2016
Relacdo Final de Notas das Provas Objetivas 13/12/2016

Relacdo dos Candidatos que terdo a Prova Discursiva corrigida e os Titulos
analisados

13/12 e/ou 14/12/2016

Resultado das Notas Preliminares das Provas Discurs ivas

22/12/2016

Resultado das Notas Preliminares da Avaliacdo de Ti  tulos

22/12/2016

Interposicdo de Recursos contra o Resultado das Notas Preliminares das Provas
Discursivas e Avaliacdo de Titulos

03 a 04/01/2017
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Eventos Datas
Julgamento dos Recursos contra o Resultado das Notas Preliminares das Provas Discur- 09/01/2017
sivas e Avaliacao de Titulos
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contra o Resultado das Notas Preliminares 09/01/2017
das Provas Discursivas e Avaliagdo de Titulos
Resultado do Recurso contra o Resultado das Notas Preliminares das Provas Discursivas 10/01/2017
e Avaliacdo de Titulos
Resultado Final 11/01/2017
Homologagéo do Concurso 12/01/2017

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdo apésas1l 4 h.
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http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/1...

Concurdod

CONCURSO @ ltupeva 2016 - Nivel Fund. e Médio (Somente Obj.)
Concurso de Nivel Fundamental e Médio (somente com prova objetiva)

Aviso

® |nformamos que os concursos da Prefeitura Municipal de Itupeva, editais 28, 31, 32 e 33, estdo suspensos por decisdes de carater
liminar e os que prazos de contestacéo ainda estdo em curso. A Prefeitura e a FUNRIO, entidade encarregada da organizagéo dos
concursos, informam ainda que, em nenhum momento, tiveram o menor interesse em afastar candidatos do certame. Este foi o
maior concurso da histéria da cidade, com mais de 12 mil inscritos e taxa de comparecimento superior a 75%, ou seja, quase 10 mil
pessoas prestaram a prova nas datas corretas e € preciso preservar o direito desta maioria que compareceu e prestou as provas.
Todas as informacées quanto a mudangas na data da prova foram divulgadas no dia 14 de abril no site FUNRIO, no Cartdo de
Convocacgao para a Etapa (CCE) de consulta obrigatéria pelo candidato e, ainda, no site da Prefeitura. Lembramos, ainda, que o
edital admitia alteraces prévias bem como, mudangas de data e que é dever do candidato acompanhar todos os eventos e
convocagoes previstos para o concurso. A FUNRIO e a Prefeitura se colocam a disposicédo para qualquer esclarecimento e se
comprometem a cumprir a decisdo final dos érgdos competentes.

Prezados candidatos, a emissdo dos boletos esta liberada (pagamento prorrogado até 06/04)!

Prezados candidatos,devido a quantidade de candidatos inscritos e da necessidade de utilizar somente o Municipio de ltupeva, a
prova do cargo AADO2, ser& no sébado dia 23/4.

Cronograma

® Cronograma

Resultados

® Relagéo Final de Inscricdes Homologadas

Relacéo Final de Candidatos Concorrem Vaga PcD ou Solicitaram Condi¢6es Especiais no dia da Prova
Relagéo Preliminar de Inscricbes Homologadas

Relagéo Preliminar de Candidatos Concorrem Vaga PcD ou Solicitaram Condi¢des Especiais no dia da Prova
Resultado Final de Isengéo

Resultado Preliminar de Isengéo

Recursos

® Recurso Contra Questdes da Prova Objetiva

® Recurso Contra Homologagéo da Inscricdo em Vagas PcD
® Recurso Contra Homologagé&o da Inscri¢do

® Recurso Contra Homologagéo de Isencdo

Provas e Avaliagdes

® |magens do Cartdo Resposta
® Exemplar de Provas Objetivas e Gabarito

Convocagoes

® Relacdo de Candidatos com Local de Prova - Cargos de Nivel Fundamental
® Relacdo de Candidatos com Local de Prova - Cargos de Nivel Médio, exceto AAD02
® Relacédo de Candidatos com Local de Prova - Cargo Publico - AAD02

Inscri¢des e Isencdes

® |sengédo
® |nscricdo

Publicacdes

® Edital de Retificagéo n° 02
® Edital de Retificagéo n°1
® Edital

Legislacdes

. Quem Somos Concursos Consultoria Treinamento

Como Contratar .

Cronograma Basico

[10/05/2016]

Homologacéao do Concurso

" mais cronograma

Suporte ao Candidato

Manual do Candidato

Recuperar N° de Inscrigédo

Alterar Dados Cadastrais

Imprimir Boleto
22 via

Convocagao para a Etapa Prova

Objetiva

Consultar Situagédo de Inscricdo

Central de Atendimento

itupeva2016@biorio.org.br

(21) 3525-2480

Horario de Atendimento:

de segunda a sexta-feira,
das 9 as 18 horas

O contelido desta pagina podera ser alterado sem aviso prévio. Este Site sofre atualizacdes frequentemente.

Copyright © 2013 BRC. Todos os direitos reservados.

09-05-2016 09:33



4/26/2016

Concursos Consultoria

. Quem Somos

Concuriod

CONCURSO
Concurso de Procurador Municipal

ltupeva 2016 - Procurador Municipal

Aviso

e Prezados candidatos, a emissdo dos boletos estd liberada (pagamento prorrogado até 06/04)!

e Prezados candidatos,devido a quantidade de candidatos inscritos e da necessidade de utilizar somente o Municipio
de Itupeva, a prova para Procurador Municipal, sera realizada no sdbado dia 23/4, e terd a duragdo de 5 h.

Cronograma

e Cronograma

Resultados
e Relagdo Final de Inscriges Homologadas
e Relagdo Final de Candidatos Concorrem Vaga PcD ou Solicitaram CondigGes Especiais no dia da Prova
e Relagdo Preliminar de Inscrigdes Homologadas
e Relagdo Preliminar de Candidatos Concorrem Vaga PcD ou Solicitaram Condigdes Especiais no dia da Prova

Recursos

e Recurso Contra Homologagdo da Inscrigdo em Vagas PcD
e Recurso Contra Homologag&o da Inscrigdo

Provas e Avaliagbes

e Exemplar de Provas Objetivas e Gabarito
Convocagoes

e Relagdo de Candidatos com Local de Prova

Inscrigoes e Isengdes
e Inscrigdo

Publicagées
o Edital de Retificagdo n° 01
o Edital

Legislagoes

Treinamento

concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/ITUPEVA2016-PM/concurso.asp

Cronograma Basico

[27/04/2016]

Disponibilizagédo das Imagens
dos Cartdes de Respostas das
Provas Objetivas

[28/04/2016 a 29/04/2016]
Interposi¢édo de Recursos
contra as questdes das Provas
Objetivas

[05/05/2016]

Disponibilizagéo das Imagens
dos Recursos contra as
questdes das Provas Objetivas

[05/05/2016]

Resultado dos Recursos contra
as questdes das Provas
Objetivas

° mais cronograma

Suporte ao Candidato

Manual do Candidato

Recuperar N° de Inscrigao

Alterar Dados Cadastrais

Imprimir Boleto
2%via

Convocacéo para a Etapa Prova
Objetiva

Consultar Situagado de Inscrigéo

Central de Atendimento

itupeva2016@biorio.org.br
(21) 3525-2480

Horario de Atendimento:
de segunda a sexta-feira,
das 9 as 18 horas

O contelido desta pagina podera ser alterado sem aviso prévio. Este Site sofre atualizagBes frequentemente.

Copyright © 2013 BRC. Todos os direitos reservados.

http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/ITUPEVA2016-PM/concurso.asp
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http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/ITUPEVA2016-PM/arquivos/cronograma/cronograma.pdf
http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/ITUPEVA2016-PM/arquivos/resultado/ITUPEVA2016-HOMOLINSC_PCM_Final.pdf
http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/arquivos/resultado/ITUPEVA2016-PCD%20Final.pdf
http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/ITUPEVA2016-PM/arquivos/resultado/ITUPEVA2016-HOMOLINSC_PCM.pdf
http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/arquivos/resultado/ITUPEVA2016-Homol_PCD.pdf
http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/recursodef/consultar.asp
http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/recursoinsc/consultar.asp
http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/ITUPEVA2016-PM/provas.asp
http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/ITUPEVA2016-PM/arquivos/resultado/ITUPEVA2016-CandidatoscomLocal%20Prova_NS.pdf
http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/ITUPEVA2016-PM/inscricao/instrucao.asp
http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/arquivos/edital/Edital%20de%20Retifica%C3%A7%C3%A3o%2001%20Concurso%2005%202016.pdf
http://concursos.biorio.org.br/itupeva2016/arquivos/edital/Itupeva-SP-2016-Edital%2032%20Concurso%2005-vers%C3%A3ofinal-2.PDF
http://concursos.biorio.org.br/itupeva2016/itupeva2016-pm/arquivos/cronograma/cronograma.pdf
http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/ITUPEVA2016-PM/recinscricao/consultar.asp
http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/ITUPEVA2016-PM/recinscricao/consultar.asp
http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/ITUPEVA2016-PM/alterdados/consultar.asp
http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/ITUPEVA2016-PM/alterdados/consultar.asp
http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/ITUPEVA2016-PM/2viaboleto/consultar.asp
http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/ITUPEVA2016-PM/convocacao/consultar.asp
http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/ITUPEVA2016-PM/convocacao/consultar.asp
http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/ITUPEVA2016-PM/sitinscr/consultar.asp
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Edital de Retificagdo n®01/2016

Edital de Concurso Publico n® 32/2016, de 04 de Mar ¢o de 2016.

Concurso Publico n° 05/2016

A Prefeitura Municipal de Itupeva, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo vigente e, em especial o disposto na Constituicdo Federal, na Lei Orgénica Municipal e
nas Leis Complementares Municipais, n°® 387, n° 388 e n° 389, todas de 11 de novembro de 2015
tendo em vista a autorizag&o contida no processo n° 2.946/2016, torna publica a RETIFICACAO do
Edital de Concurso Publico n° 32/2016, de 04 de Margo de 2016, com a consequentes e devidas
corre¢cBes de no corpo do edital, conforme disposto a seguir:

Incluir no contetdo programético

Direito Tributario: competéncia tributéria. LimitagcBes Constitucionais do poder de tributar;
imunidades; principios constitucionais tributérios. Conceito e classificagdo dos Tributos; espécies
tributarias. Tributos de competéncia da Unido. Tributos de competéncia dos Estados. Tributos de
competéncia dos Municipios. Simples Nacional (Lei Complementar n° 123/2006 e alteragdes).
Legislacdo tributaria. Vigéncia da legislacao tributéria. Aplicacdo da legislacdo tributaria.
Interpretacdo e integracdo da legislacéo tributaria. Obrigagdo tributéria principal e acesséria. Fato
gerador da obrigacdo tributaria. Sujeicdo ativa e passiva. Solidariedade. Capacidade tributéria.
Domicilio  tributario.  Responsabilidade  tributaria, responsabilidade dos  sucessores;
responsabilidade de terceiros; responsabilidade por infracdes. Denlncia espontanea. Crédito
tributario. Constituicdo do crédito tributério. Langamento. Modalidades de lancamento. Hipo6teses
de alteracdo do lancamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Modalidades.
Extincdo do crédito tributério. Modalidades. Pagamento indevido. Exclusdo do crédito tributario.
Modalidades. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracdo tributéaria; fiscalizacéo;
divida ativa; certiddes negativas. Cobranca judicial da divida ativa. Lei Federal n° 6830/80 e
alteracoes.

Alterar no item 1.1:

. realizado sob a responsabilidade, organizacdo e operacionalizagdo da Fundacdo BIO-RIO,
doravante denominada FBR, endereco eletrbnico: http://concursos.biorio.org.br e e-mail:
itupeva2016@biorio.org.br, com sede a Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Universitaria - Rio
de Janeiro - RJ, CEP 21941-904.

Para:

. realizado sob a responsabilidade, organizacdo e operacionalizacdo da Fundacgdo de Apoio a
Pesquisa, Ensino e Assisténcia & Escola de Medicina e Cirurgia e ao Hospital Universitario Gaffrée
e Guinle da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - FUNRIO, doravante denominada
FUNRIO endereco eletronico: www.funrio.org.br e e-mail: itupeva2016@funrio.org.br, com sede a
Rua Professor Gabizo n° 262, Maracand, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20271-062.

ltupeva, 12 de Abril de 2016.

Ricardo Bocalon
Prefeito Municipal de Itupeva
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Edital de Concurso Publico n° 32/2016, de 04 de Mar ¢o de 2016.

Concurso Publico n° 05/2016

Concurso Publico para provimento de 1 (um) cargo publico de
provimento efetivo de Procurador Municipal de acordo com a legislacao

pertinente e o disposto neste Edital.

A Prefeitura Municipal de Itupeva , no uso de suas atribuicdes que lhe sédo conferidas pela legislacédo vigente e, em
especial o disposto na Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal e nas Leis Complementares Municipais, n°
387, n° 388 e n° 389, todas de 11 de novembro de 2015, tendo em vista a autorizacdo contida no processo n°
2.952/2016, torna publica a realizagdo de concurso publico, destinado a selegéo de pessoal para o provimento efetivo
de vagas ofertadas neste certame para cargos publicos, bem como para as demais, existentes ou que venham a

existir de Procurador Municipal de acordo com a legislacé@o pertinente e o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes, caso existam, e sera, na
forma do processo n° 14.267/2015 e do contrato 010/2016, realizado sob a responsabilidade, organizacdo e
operacionalizagdo da  Fundagdo  BIO-RIO, doravante  denominada FBR, endereco eletrénico:
http://concursos.biorio.org.br e e-mail: itupeva2016@biorio.org.br , com sede a Av. Carlos Chagas Filho, 791 -
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904.

1.2. Os candidatos que embora aprovados ndo tenham sido classificados nas vagas ofertadas neste certame,
poderdo ser convocados, conforme necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal e de acordo com a
classificacéo obtida, para o cargo publico e respectiva especialidade, ficando igualmente obrigados a comprovacéao
de requisitos exigidos, as demais etapas e aos procedimentos pré-admissionais, todos de carater eliminatério.

1.3. O Anexo | - Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridade, Requisitos e Vagas - apresenta o nhome do cargo
publico, da especialidade, a escolaridade, o pré-requisito minimo exigido para exercicio do mesmo e o numero de
vagas (AC - vagas de Ampla Concorréncia, PcD - vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia e o TOTAL - Total de
Vagas oferecidas para pronta contratacao).

1.4. O Anexo Il — Carga Horaria Semanal (CHS), Remuneragédo, Tipos de  Provas - apresenta o nome do cargo
publico, da especialidade, a carga horaria semanal, a remuneracao inicial de carreira definida para cada cargo de
provimento efetivo na respectiva especialidade e os tipos de provas para cada cargo.

1.5. O Anexo lll - Quadro de Etapas - apresenta a relacdo dos cargos publicos as especialidades, os tipos de etapas
de selecéo a serem realizadas pelos candidatos para cada cargo de provimento efetivo, as disciplinas associadas a
cada prova, a quantidade de questdes por disciplina, total de pontos da disciplina, o minimo de pontos por disciplina e
0 minimo de pontos do total de pontos para aprovagao.

1.6. O Anexo IV — Posto de Atendimento — descreve a relacdo de endereco do Posto de Atendimento -

Informatizado para a inscricdo no Concurso Publico

Prefeitura Municipal de Itupeva
Gmenios Edital Itupeva/FBR n®05/2016 — Concurso Publico — Procurador Municipal - Marco/2016 Fls.1de 1l
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1.7. O Anexo V - Descri¢éo de Atividades e Conteldos Programaticos - descreve as atividades dos cargos e suas
respectivas especialidades e os contetdos programaticos de cada disciplina para cada cargo publico.

1.8. O Anexo VI — Avaliacao de Titulos — Relacdo de Titulos e pontuacao.

1.9. O Anexo VII — Cronograma Previsto dos Eventos —  descreve as datas previstas para realizacdes de eventos
do Concurso Publico.

1.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, na pagina do Concurso Publico, endereco
eletrdnico: http://concursos.biorio.org.br, todas as etapas mediante observacdo do cronograma (Anexo VII) e das
publicacdes disponibilizadas.

1.11. Néo sera enviada nenhuma correspondéncia pelo Correio (ECT), por SMS, por WhatsApp ou por E-mail,
ressalvado o disposto expressamente neste Edital.

1.12. Antes de efetuar o recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preencheu todos
0s requisitos exigidos neste Edital.

1.13. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o hordrio oficial de Brasilia/DF

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. Os requisitos e as atribuicbes especificas para ocupacdo e exercicio dos cargos de provimento efetivo,
oferecidos no presente certame e abaixo relacionados, sdo as contidas nas Leis Complementares municipais n° 387
e n° 389, todas de 11 de novembro de 2015.

2.2. Regime de Trabalho:

2.2.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo convocados e empossados em cargo de provimento efetivo
sob o Regime Estatutario regulado na Lei Complementar municipal n® 387 de 11 de novembro de 2015.

2.2.2. O ingresso do candidato aprovado em qualquer dos cargos de que trata este Edital, dar-se-a no respectivo
nivel de remuneracéao inicial e o seu enquadramento funcional sera regido pelo Plano de Carreiras disciplinado pela
Lei Complementar n® 389 de 11 de novembro de 2015 ou o que vier a substitui-lo.

2.2.3. Ao ser admitido o servidor passara a condicdo de segurado do regime préprio de previdéncia social disciplinado
pela Lei Complementar n° 388 de 11 de novembro de 2015.

2.2.4. As jornadas de trabalho e as cargas horéarias dos diversos cargos e especialidades estdo discriminadas no
Anexo Il .

2.2.5. As hipéteses de alteracdo de jornada dependem na forma da legislacdo municipal da existéncia de mais de
uma jornada de trabalho prevista para o cargo e especialidade ocupada, de iniciativa do servidor visando a alteracéo
de jornada e de deferimento do pedido pela administracdo municipal.

2.3. As remuneracdes iniciais de carreira dos diversos cargos e especialidades estdo discriminadas no Anexo Il .

2.4. Beneficios: Os beneficios estéo previstos na Legislacdo Municipal nas Leis Complementares Municipais, n° 387,
n° 388 e n° 389, todas de 11 de novembro de 2015.

2.4.1. Além da remuneracdo especificada neste Edital, sdo oferecidos, entre outros, como beneficios: Cesta Basica,

Auxilio Transporte e acesso aos convénios com consignacédo em folha de pagamento.

Prefeitura Municipal de Itupeva
Gmenios Edital Itupeva/FBR n®05/2016 — Concurso Publico — Procurador Municipal - Marco/2016 Fils. 2 de 2
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3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DE FICIENCIA (PcD)

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo publico previsto no Anexo |, e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da Lei Complementar n° 387/15, de 11 de
Novembro de 2015, e suas alteracdes, desde que a deficiéncia ndo seja incompativel ao exercicio do cargo publico
pretendido.

3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) concorrerd em igualdade de condicbes com os
demais candidatos.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢éo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) encaminhar cépia simples do CPF e Laudo Médico (original ou cépia autenticada), emitido nos dltimos 03 (trés)
meses por médico especialista na deficiéncia apresentada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1. O candidato devera entregar, até o dia 04 de Abril de 2016 (Ultimo dia para o pagamento da taxa de inscri¢cao),
no Posto de Atendimento localizado na Av. Eduardo Anibal Lourencon, 15, Parque das Vinhas - ltupeva - SP, no
horario das 09h as 12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira (exceto em feriado), ou enviar por SEDEX, com
Aviso de Recebimento (AR) (para a FBR - Concurso ltupeva 2016 - Procurador (Laudo Méd ico), Av. Carlos
Chagas Filho, 791 Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904) ou entregar pessoalmente ou por
terceiro, copia simples do CPF e Laudo Médico (original ou cépia autenticada) referidos na alinea “b” do subitem 3.2.
3.2.2. O fornecimento da copia simples do CPF e do Laudo Médico (original ou copia autenticada), por qualquer via
acima citada, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.3. A Fundacdo BIO-RIO ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
documentacéo a seu destino.

3.3. O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera requerer, no ato da inscri¢cdo, na forma do
subitem 5.5.9 deste edital, atendimento especial, para o dia de realizac@o das provas, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no Art. 17, da Lei Complementar n°® 387/15, de 11 de
Novembro de 2015.

3.4. A copia do CPF e o Laudo Médico (original ou cOpia autenticada) terdo validade somente para este concurso
publico e nao serado devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

3.4.1. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) sera divulgada na Internet, no endereco eletrdnico http://concursos.biorio.org.br , na ocasido da
divulgacao dos locais e horario de realizacdo das provas.

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicao e 0 ndo atendimento as condi¢cdes especiais necessarias.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragées, e a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.7. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PcD), se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura

Municipal de Itupeva que verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de
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estagio probatério, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo publico e a deficiéncia apresentada, nos
termos do Art. 43 do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de Laudo Médico original ou cépia autenticada, emitido
nos ultimos 03 (trés) meses , contados da data da convocacdo para nomeacdo e de exames comprobatérios da
deficiéncia apresentada, que atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteracbes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9. A nédo observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo publico de opgao, deixando de figurar na
lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificagédo geral do
cargo publico de opcédo. O candidato que nédo for considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), no momento da
nomeacao, sera desclassificado do certame, caso tenha sido aprovado em classificacdo superior ao limite
estabelecido na lista geral.

3.11. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminados no
concurso e considerados pessoas com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também
na lista de classificagéo geral por cargo publico de opcao.

3.12. As vagas definidas no subitem 3.1 que n&o forem providas por falta de candidatos, Pessoas com Deficiéncia
(PcD), aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo

publico de opcéo.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO PUBLI CO

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Concurso Publico de que trata este Edital
sera convocado para posse no cargo publico que concorreu, desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes
exigéncias e requisitos para investidura no cargo publico.

4.1.1. Ter sido aprovado no presente concurso publico, na forma estabelecida neste edital, seus anexos e em suas
retificacdes.

4.1.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos Decretos Federais n° 70.391/72 e
70.436/72 e do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal.

4.1.3. Devera apresentar os documentos, original e cépia, listados abaixo quando solicitado:

4.1.3.1. Documentos de identificacdo pessoal que comprovem possuir 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;
4.1.3.2. Apresentar o Titulo de Eleitor e estar quite com as obrigacdes eleitorais, apresentando o Ultimo comprovante
de votacdo ou a Certiddo Negativa da Justica Eleitoral;

4.1.3.3. Estar quite com as obrigacfes militares, para os candidatos de sexo masculino;

4.1.3.4. Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, através da apresentacdo da documentacdo comprobatoria
exigida;

4.1.3.5. Ser considerado APTO no exame de salde para admissao, conforme rotina estabelecida pela administracédo
municipal, devendo o candidato se submeter aos exames psicoldgicos, clinicos e laboratoriais julgados necessarios.

4.1.3.6. Apresentar documento pessoal de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal — CPF;
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4.1.3.7. Certiddo de nascimento (se for solteiro) ou de casamento;

4.1.3.8. Certiddo de nascimento ou documento de identidade dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

4.1.3.9. Documento de inscri¢cdo cadastral no PIS, PASEP ou ainda o Cartdo Cidadao;

4.1.3.10. Estar em gozo dos direitos politicos;

4.1.3.11. Apresentar as certiddes de distribuicdo de processos nas areas civil e criminal, emitidas pelo Poder
Judiciario Estadual na comarca de domicilio do candidato;

4.1.3.12. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, que comprove a inexisténcia destes, ou no caso de
haver antecedentes, juntar a comprovacédo formal de cumprimento das penas cominadas;

4.1.3.13. Certificado ou Diploma de Escolaridade;

4.1.3.14. Registro Profissional no Conselho de categoria, quando couber a exigéncia nos termos da legislacéo vigente
e do presente edital;

4.1.3.15. Comprovante de Quitacdo da Anuidade do Conselho Profissional, que o registro for exigivel;

4.1.3.16. Documento comprobatério de admissao, exercicio e quando couber da rescisao, caso ja tenha sido servidor
publico em qualquer dos entes federados e poderes da unido, dos estados ou dos municipios;

4.1.3.17. N&o ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia,;

4.1.3.18. Ter atendido as condi¢des especiais, prescritas na legislagao vigente para os cargos publicos.

4.2. Apresentar, na forma da legislacao vigente, declaracéo firmada de nao ter sido, nos Ultimos cinco anos:

a) responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido ou do Tribunal de
Contas de Estado;

b) punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimoénio
publico de qualquer esfera do governo ou poder da Unido, dos Estados ou de qualquer dos municipios;

¢) condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos titulos Il e
Xl da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n° 7.492/86, de 01 de junho de 1986, e na Lei Federal
n° 8.429/92, de 02 de fevereiro de 1992;

d) condenado em processo judicial que impossibilite o exercicio imediato do cargo;

e) demitido de cargo ou emprego da administracdo municipal dos Poderes Executivo ou Legislativo do municipio de
ltupeva, em virtude de aplicacdo de sancao disciplinar determinada por regular processo administrativo disciplinar ou
sentenca transitada em julgado.

4.3. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

4.4. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados neste item e daqueles que vierem a ser
estabelecidos impedira a posse do candidato.

4.5. Em razdo do dispositivo constitucional acerca da aposentadoria compulséria fica vedada a nomeacdo de
candidatos que ja atingiram a idade determinada na Constituicdo Federal para a aposentadoria compulséria.

4.6. ApGs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de

aposentadoria.
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5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Valores das Taxas de Inscri¢des:

Cargo Valor (R$)

Procurador Municipal 100,00

5.2. Locais e periodo da inscricdo no Concurso Pabl  ico:

Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br , solicitada no
periodo entre 09 horas do dia 18 de Marco de 2016 e 23 horas € 59 minutos do dia 03 de Abril de 2016 , observado
o horario oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. A FBR nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario
gerado apos a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagédo de inscricdo on-line.

5.3.1. O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como nas Casas Lotéricas, Correios e
Correspondentes Bancarios, obedecendo aos critérios estabelecidos em cada um destes.

5.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado até o dia 04 de Abril de 2016 (Ultimo dia para o
pagamento da taxa de inscri¢ao).

5.3.3. As inscrigOes efetuadas somente serdo acatadas apos a comprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢ao.
5.3.4. Caso ocorra problema na impresséo do boleto, o candidato podera emitir a 22 via, opgéo disponivel na pagina
do concurso publico, bastando para isso acessar no Box “Suporte ao Candidato” clicando no botéo “Imprimir Boleto

- 22 Via". Nao sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo depésito bancario.

5.3.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscricdo no Concurso
Publico tenha sido efetivada.

5.3.5.1. A efetivagdo sera comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela Instituicdo Bancaria e
nao serdo aceitos: depdsito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletrénica ou cheque ou agendamento de
pagamento;

5.3.5.2. Cabera aos candidatos acompanhar através da pagina eletronica da FBR, onde realizou a inscricao, a
confirmacéo do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 05 (cinco) dias Uteis apds a data do
pagamento em dias Uteis, se 0 mesmo foi creditado corretamente.

5.3.5.3. No caso de constatar que sua inscricdo continua como NAO PAGA, o mesmo devera, imediatamente,
encaminhar um e-mail para itupeva2016@biorio.org.br , informando seus dados (CPF, nome completo e numero de
inscricao) e anexando copia do comprovante de pagamento.

5.3.5.4. O candidato sera informado da alteragdo ou ndo em até 05 (cinco) dias Uteis ap6s o envio do e-mail, quando

sera comunicado por e-mail sobre a situacéo.
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5.3.5.5. Para acompanhar a situagdo da inscricdo o candidato podera acessar no enderego eletrdnico

http://concursos.biorio.org.br, bastando para isso acessar no Box “Suporte ao Candidato " clicando no bot&o

“Consultar Situagéo de Inscricdo  ”;

5.3.6. O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrbnico
http://concursos.biorio.org.br , apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

5.4. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a FBR disponibilizard Posto de Atendimento com
acesso a Internet, relacionado no Anexo VI, iniciando as 10 h do dia 18 de Marco de 2016 até as 17h, do dia 01 de

Abril de 2016 , somente nos dias Uteis

5.5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CO NCURSO PUBLICO

5.5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo publico pretendido.

5.5.1.1. No momento da inscricdo, o candidato devera optar, formalmente, pelo cargo publico e especialidade para o
gual pretende inscrever-se e uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a alteragdo da
opcéo de cargo publico ou especialidade, escolhidos.

5.5.2. E vedada a inscrigéo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

5.5.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.5.4. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.5.5. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a FBR do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.
5.5.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Itupeva

5.5.7. N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, de acordo com o Artigo 19 § Unico da Lei
Complementar 387/15.

5.5.8. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera ser mantido em poder
do candidato.

5.5.9. O candidato que necessitar de Atendimento Especial (seja por_motivo de religido , doenca, problemas

temporarios de locomocao, amamentacao, ou qualquer outra situacdo que motive um atendimento especial) para a
realizagdo das provas devera:

a) indicar, no formulario de inscricdo no campo préprio, 0S recursos especiais necessarios; e

b) encaminhar coépia simples do CPF e do Laudo Médico que justifique o Atendimento de Necessidade Especial
solicitado;

5.5.9.1. Devera enviar até o dia 04 de Abril de 2016 (Ultimo Dia do Pagamento da Taxa de Inscri¢do), Av. Eduardo
Anibal Lourengon, 15, Parque das Vinhas - ltupeva - SP, ou enviar, via SEDEX, para a Central de Atendimento da
FBR — Concurso ltupeva 2016 - Procurador (Laudo Méd ico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Universitaria,
CEP 21941-904 - Rio de Janeiro - RJ, copia simples do CPF e do Laudo Médico que justifique o atendimento especial
solicitado, podendo também ser entregue no Posto de Atendimento relacionado no Anexo VI. A solicitacdo

apresentada apos este periodo serd indeferida.
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5.5.9.2. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada) e da copia do CPF, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A FBR n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
documentacéo a seu destino.

5.5.9.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar declaracao que justifique a solicitacéo até o dia 04 de Abril de
2016 (dltimo dia para o pagamento da taxa de inscricdo), e devera levar um(a) acompanhante maior de idade, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

a) Nao havera compensacao do tempo gasto para a amamentacao ao tempo de prova da candidata.

b) A candidata que levar a crianga, visando a amamentagdo, e ndo levar acompanhante ndo podera realizar as
provas.

5.5.9.4. A copia simples do CPF e o do Laudo Médico (original ou cépia autenticada) valerdo somente para este
concurso e, ndo serdo devolvidos, bem como nao serdo fornecidas copias dessa documentagéo.

5.5.9.5. A data de emissdo do laudo médico ndo pode ser superior a 90 (noventa) dias anterior a data limite para
envio do mesmo sob pena de ndo ser aceito.

5.5.9.6. O candidato com deficiéncia visual devera indicar sua condicdo, informando no Formulario de Inscricdo a
necessidade de realizar a prova com o auxilio de um Ledor ou um Ledor/Transcritor que sera disponibilizado no dia
da prova.

5.5.9.7. O candidato que necessitar de condicSes especiais para escrever devera indicar sua condi¢ao, informando
no Formulério de Inscrigdo a necessidade de auxilio para transcrigdo das respostas e neste caso, o candidato tera o
auxilio de Transcritor, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Itupeva ser posteriormente responsabilizada pelo
candidato, sob qualquer alegacéo, por eventuais erros de transcricdo provocados pelo Transcritor.

5.5.9.8. O candidato ambliope devera indicar sua condic¢ao, informando no Formulario de Inscricdo que necessita de
prova impressa de forma ampliada.

5.5.9.9. O candidato com dificuldade de locomocao devera indicar sua condi¢do, informando no Formulario de
Inscricdo se necessita de sala de prova de facil acesso e, quando for o caso, se utiliza cadeira de rodas.

5.5.9.10. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizar a prova devera indicar sua condicdo,
informando sua necessidade no Formulario de Inscricdo. Neste caso, o candidato devera apresentar laudo médico
informando o motivo.

5.5.9.10.1. O laudo devera ser postado ou entregue, na forma do subitem 5.5.9.1, impreterivelmente, até o ultimo dia
do periodo indicado no cronograma do concurso para o Pagamento da Taxa de Inscricdo ).

5.5.9.10.2. No caso da entrega ser feita pessoalmente, pelo préprio ou por terceiros, esta devera ocorrer em dias
Uteis, no horério de 09 horas as 16 horas, considerando-se o horario oficial de Brasilia.

5.5.9.11. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na Internet, no
endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br , na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horario de
realizacdo das provas.

5.5.9.12. A solicitacdo de condi¢des ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.5.10. O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera

entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo publico por ocasido da nomeacao.
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5.5.11. E obrigacdo do candidato, conferir no Comprovante de Confirmacdo de Inscricdo (apds finalizar o ato do
processo de inscricdo), no Boleto de pagamento da Taxa de Inscricdo ou mediante acesso a pagina da FBR na
Internet, os seguintes dados: nome, nimero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado
emitente, CPF, data de nascimento, sexo, cargo publico a que concorre, nome da méae, nome do pai, nivel de
escolaridade, endereco completo, telefone, celular, e-mail e, quando for o caso, a informacéo de tratar-se de Pessoa
com Deficiéncia (PcD) que demande condicéo especial para a realizagdo das provas e/o u esteja concorrendo as

vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DO CARTAO DE CONVOCACAO PARA A ETAPA (CCE)

6.1. O Cartdo de Convocacédo para a Etapa (CCE) sera disponibilizado no endereco http://concursos.biorio.org.br
na data prevista no cronograma (Anexo VII') do concurso.

6.1.1. Para obter esta informacdo o candidato, devera acessar a pagina http://concursos.biorio.org.br , e
obrigatoriamente imprimir o seu CCE, onde constardo informacdes referentes ao seu nimero de inscricdo, cargo,
data, horério da prova, local de prova, endereco completo do local de prova, sala de prova, tempo de duragéo, dentre
outras informacdes, a partir do dia 15 de Abril de 2016 , no Box “Suporte ao Candidato ” onde podera acessar o
servico de “Cartdo de Convocacao para a Etapa - CCE”.

6.2. E obrigacdo do candidato, conferir na Confirmacao de Inscricdo (ap6s finalizar o ato de inscri¢do), no Boleto de
pagamento do valor da inscricdo ou na pagina da FBR na Internet, os seguintes dados: nome, nimero do documento
de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo, cargo, nhome da mae,
nome do pai, nivel de escolaridade, enderego completo, telefone, celular, e-mail e, quando for o caso, a informacéo
de tratar-se de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que demande condi¢cdo especial para a realizacdo das provas e/ou
esteja concorrendo as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia (PcD).

6.3. Caso haja inexatiddo em relacéo a sua eventual condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) que tenha optado por
concorrer as vagas reservadas ou solicitado condicdo de Atendimento Especial para realizacdo das provas, o
candidato devera entrar em contato com a FBR, pelo telefone (21) 3525-2480, das 09 as 18 horas, horario de
Brasilia/DF , nos dias 13 e 14 de Abril de 2016 , conforme orientacdes constantes no endereco eletrénico
http://concursos.biorio.org.br

6.4. Caso candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo e tenha detectado algum tipo de
inconsisténcia ou falta de alguma informacao, este podera acessar na pagina do concurso o Box “Suporte ao
Candidato " onde podera acessar o servi¢co de “Alterar Dados Cadastrais .

6.4.1. O candidato, ndo podera alterar os seguintes dados:  cargo para a qual concorre, seu nome, seu CPF, nome
da mé&e e sua data de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados pelo candidato utilizando o servico
disponivel na pagina do concurso.

6.4.2. Os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, nome da mée, data de nascimento, dever&o ser corrigidos
somente no dia das respectivas provas mediante solicitacdo ao fiscal de sala para que anote no campo préprio da Ata
de Sala o campo a ser alterado.

6.5. As informacdes sobre os respectivos locais de provas e a relacdo de candidatos alfabética por local de prova

(arquivo em formato .PDF), estardo disponiveis, também, no endereco eletrbnico http://concursos.biorio.org.br
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sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet, valido como Cartdo de Convocacdo para a
Etapa (CCE).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do

candidato e resultara em sua eliminagdo do concurso publico.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e ¢ lassificatorio , para os candidatos ao cargo de Procurador
Municipal;

b) Prova Discursiva (PD), de carater eliminatério e classificatorio , para os candidatos ao cargo de Procurador
Municipal;

¢) Avaliacdo de Titulos (AT) , de carater classificatério , para os candidatos ao cargo de Procurador Municipal;

d) Avaliacdo de Salde para Admissdo , de carater eliminatério , para os candidatos ao cargo de Procurador
Municipal, convocados para admisséo;

e) Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacdo de Docu  mentos, de carater eliminatério , para os candidatos ao

cargo de Procurador Municipal convocados, para admisséao.

8. DAS ETAPAS

8.1. Da Etapa das Provas Obijetivas (PO)

8.1.1. A Prova Obijetiva (PO), para os candidatos a todos os cargos publicos, sera composta de questbes do tipo
multipla escolha e poderéo ser aplicadas em mais de um dia nos turnos da manhé e da tarde, sendo distribuidos os
cargos por nivel distintos de escolaridade.

8.1.2. Cada questéo contera 5 (cinco) opcdes de resposta e somente uma correta.

8.1.2.1. Sera atribuida NOTA ZERO a questao da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

8.1.3. A quantidade de questbes por disciplina, o valor de cada questdo e o0 maximo de pontos por prova estao
descritos no Anexo lll, deste Edital.

8.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno de  Questdes (Prova) da Prova Objetiva

8.1.4.1. Serao disponibilizados, na pagina http://concursos.biorio.org.br , no dia seguinte ao da aplicacdo da prova
objetiva, os exemplares de todas as provas para todos os cargos publicos e as respectivas especialidades.

8.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcéo das provas.

8.1.5.1. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e no Cartdo de Respostas.

8.1.5.2. Em hipétese alguma haverd substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.1.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartao de

Respostas.
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8.1.6.1. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou as instrucdes
de preenchimento no Cartdo de Respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacéo ndo
preenchido integralmente.

8.1.7. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica.

8.1.8. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de
inscricdo, cargo que optou e o numero de seu documento de identidade.

8.1.9. O candidato NAO podera anotar seus assinalamentos (copiar suas respostas) de seu Cartdo de Resposta, sob
pena de ser eliminado do concurso.

8.1.10. A FBR divulgara na pagina http://concursos.biorio.org.br  a imagem do Cartdo de Respostas dos candidatos
que realizaram as provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 10.1.11. deste edital, no
dia 27 de Abril de 2016 , com seus assinalamentos que podera ser impresso, sendo entretanto acessado somente
pelo candidato mediante sua senha de acesso.

8.1.11. O Conteudo Programaético esta disponivel no Anexo V.

8.1.12. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva (PO), segundo os critérios estabelecidos no Anexo Ill deste
Edital, serdo classificados em ordem decrescente de total de pontos, considerando-se os empates.

8.1.13. Os candidatos reprovados na prova objetiva serdo eliminados do certame e ndo constardo da relacao de
classificagéo.

8.1.14. Os candidatos que, ap0s a realizacdo da Prova Objetiva (PO) estiverem aprovados e classificados em ordem
de classificacdo maior do que a 30 (trinta) vezes o nimero de vagas , serdo mantidos em Lista de Aprovados Aptos
para a Prova Discursiva (PD ) e poderdo ser convocados, segundo a ordem de classificacdo os demais serdo
considerados eliminados no concurso.

8.1.15. Havendo empate entre candidatos classificados na Ultima nota colocacéo prevista no sibitem 8.1.14 , todos
serdo convocados para a Prova Discursiva (PD ).

8.1.16. Os candidatos que ndo forem selecionados para a Prova Discursiva (PD ), mesmo que aprovados na prova

objetiva ndo serdo aproveitados sendo eliminados do concurso publico.

8.2. Da Etapa das Provas Discursivas (PD)

8.2.1. A Prova Discursiva (PD ), sera aplicada para os candidatos ao cargo de Procurador Municipal, conforme
Anexo Il

8.2.2. A quantidade de questfes por disciplina, o valor de cada questdo e o minimo de pontos para aprovagao por
prova estdo descritos no Anexo Il , deste Edital.

8.2.3. O candidato NAO podera levar seu Caderno de  Questbes da Prova Discursiva tendo em vista que o0s
referidos cadernos serdo disponibilizados, no dia seguinte a aplicagdo da prova discursiva, os exemplares de todos
cadernos de questfes para todos os cargos que tenham esta etapa.

8.2.4. O candidato deve responder as questdes dentro do espaco correspondente na Folha de Respostas.

8.2.4.1. O caderno de Folhas de Respostas contém uma folha com 30 linhas para resposta por questdo, sendo
disponibilizado para cada questao uma folha de rascunho identificada no centro da pagina.

8.2.5. O preenchimento das Folhas de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
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em conformidade com as instrug8es especificas contidas neste edital e na capa do Caderno de Questdes.

8.2.5.1. Em hipotese alguma havera substituicao das Folhas de Respostas por erro do candidato.

8.2.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
destinada exclusivamente a resposta da questédo correspondente.

8.2.6.1. Nao seréa considerado para efeito de correcdo o preenchimento feito pelo candidato na folha de rascunho.
8.2.7. O candidato ndo devera molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu caderno de
Folhas de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcéo.

8.2.8. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de
inscricdo, codigo do cargo, nome do cargo, que optou e 0 nimero de seu documento de identidade.

8.2.9. O Conteudo Programatico esta disponivel no Anexo IV .

8.3. Da Etapa de Avaliacéo de Titulos (AT)

8.3.1. Todos os candidatos aos cargos publicos deverdo entregar coOpia simples dos documentos a serem
considerados para a Avaliacdo de Titulos (AT), conforme Anexo VI, no mesmo dia e local de realizacdo da Prova
Objetiva.

8.3.1.1. O candidato que ndo apresentar as cépias simples dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo
estabelecido no subitem 8.3.1. deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagéo de Titulos.

8.3.1.2. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
8.3.1. deste Edital ndo ser&o analisadas.

8.3.1.3. Nao serdo pontuadas as cOpias dos documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo.

8.3.2. Serdo selecionados para a Avaliacdo de Titulos os candidatos aprovados nas etapas anteriores inclusive
aqueles empatados na Ultima nota do total geral da linha de corte.

8.3.3. Os candidatos que nao forem selecionados na fase preliminar para a Avaliacdo de Titulos, mesmo que
aprovados na prova objetiva ndo serdo aproveitados sendo eliminados do concurso publico.

8.3.4. As copias dos documentos entregues nao precisardo estar autenticadas em cartorio. As copias dos
documentos entregues nao serdo devolvidas.

8.3.5. A Avaliacdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no Anexo VI deste
Edital.

8.3.6. Para a comprovacao da conclusdo do curso de pdés-graduacdo Stricto Sensu em nivel de mestrado ou
doutorado, sera aceito o diploma ou certificado/ declaracéo (este Ultimo acompanhado obrigatoriamente de histoérico
escolar que permita identificar o numero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacao do resultado do
julgamento da dissertacdo ou tese) de conclusao do curso.

8.3.7. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduagdo Lato Sensu, serd aceito o certificado de
concluséo do curso, nos moldes do Artigo 7° da Resolu¢cdo CNE/CES n° 01/07, de 08 de Junho de 2007.

8.3.7.1. Caso o certificado ndo contenha as informacdes definidas pela resolucdo citada no subitem anterior, sera
aceita uma declaragdo da instituicao (a declaracao devera ser emitida em papel timbrado e com o carimbo de CNPJ
da instituicdo responsavel pelo curso) informando que o curso atende as exigéncias da referida resolugdo, anexando
a esta, obrigatoriamente, o histdrico escolar que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as
disciplinas cursadas e a indicagcdo da aprova¢édo ou nao no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou

monografia.
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8.3.7.2. N&do seré considerado como curso de pos-graduacao Lato Sensu o curso de pés-graduacao Stricto Sensu em
nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda nado tenha realizado a
dissertacéo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

8.3.8. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrados
pelo MEC, conforme o caso.

8.3.9. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s serdo considerados quando atendida a legislacdo
nacional aplicavel.

8.3.10. Somente serdo aceitos certificados/declara¢gfes das instituicbes referidas nos subitens anteriores nas quais
seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacao.
8.3.11. O mesmo diploma ou certificado/declaragdo sera considerado uma Unica vez.

8.3.12. A comprovacao de tempo de servico sera feita por meio da apresentacéo de (Entregar todos os documentos
relacionadas no subitem que o candidato se enquadrar):

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cdpia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificagéo civil e folha onde
constam os contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente  de declaragdo do empregador, em papel
timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servi¢co realizado (contrato), o periodo inicial e o
final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades
executadas e copia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o
exercicio da profissao (diploma, certificado de concluséao, registro profissional (se for o caso));

b) Para servidores/empregados publicos: copia simples de certiddo de tempo de servico e acompanhada
obrigatoriamente declaracdo (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de
Orgéo publico/empresa publica, informando claramente o servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto
ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo com descri¢cdo das atividades executadas e coOpia
simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da
profisséo (diploma, certificado de concluséo, registro profissional (se for o caso));

¢) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: cOpia simples do contrato de prestacéo de
servigos ou contrato social ou cépia simples do contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de
validade no caso destes dois Ultimos) e acompanhado obrigatoriamente  de declaracdo do contratante ou
responsavel legal, onde conste claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificagdo do servigo
realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e
descricdo das atividades executadas e coOpia dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove
estar habilitado para o exercicio da profisséo (diploma, certificado de concluséo, registro profissional (se for o caso));
d) Para autbnomo: copia simples do contracheque ou recibo de pagamento de autdnomo — RPA (copia do RPA
referente ao més de inicio de realizagédo do servico e ao més de término de realizagdo do servico) referente ao més
de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico e acompanhada obrigatoriamente
de declaracdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo de obra, em papel timbrado
com o CNPJ, onde consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado,

o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricao das
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atividades executadas e cépia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar
habilitado para o exercicio da profissédo (diploma, certificado de concluséo, registro profissional (se for o caso)).

8.3.13. Os documentos relacionados no subitem 8.3.12. deste Edital, op¢des “a”, “b” e “d”, deverdo ser emitidos pelo
setor de pessoal ou recursos humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e
assinados, sendo obrigatéria a identificagdo do cargo publico e da pessoa responsavel pela assinatura.

8.3.14. Os documentos relacionados no subitem 8.3.12. deste Edital que fazem mencédo a periodos dever&o permitir
identificar claramente o periodo inicial e final da realizacdo do servico, ndo sendo assumido implicitamente que o
periodo final seja a data atual.

8.3.15. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 8.3.12., 8.3.13. e 8.3.14. que ndo
contenham todas as informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia
profissional do candidato.

8.3.16. Nao sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria.

8.3.17. Cada titulo sera considerado uma Unica vez (para todos os tipos de categoria de titulos descritos no Anexo
V).

8.3.18. Para efeito do coOmputo de pontuacao relativa a tempo de experiéncia ndo sera considerada mais de uma

pontuacéo no mesmo periodo.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Das CondicBes de realizacdo das Provas Objetiv  as e Dissertativas.

9.1.1. As Provas Obijetivas e Dissertativas serdo realizadas nos dias 24 de Abril de 2016 e, se necessario, havera o
uso de mais de um turno de aplicagédo de prova.

9.1.1.1. As provas objetivas e dissertativas terdo duracdo de 05 (cinco) horas, iniciando no turno da manha as 09

horas e no turno da tarde as 15 horas , horario oficial de Brasilia/DF.

9.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferografica de
tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, devendo chegar com antecedéncia de
60 (sessenta) minutos do horério estabelecido para o fechamento dos portbes de acesso ao local da Prov  a
Objetiva e dissertativa , 0 que ocorrera impreterivelmente no horario estipulado para o inicio da prova.

9.1.2.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
e Carteira Nacional de Habilitagao.

9.1.2.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura.

9.1.2.2.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente
davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.1.2.3. O candidato que nao apresentar documento oficial de identidade nao realizara as provas.
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9.1.2.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em érgao policial, expedido no
maximo em 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacédo especial.

9.1.3. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas e o0 ndo comparecimento, qualquer que
seja a alegagdo, acarretara a eliminagéo automatica do candidato.

9.1.4. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizacdo do
Concurso Publico.

9.1.5. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas apds o horario previsto para o
fechamento dos portdes ou ap6s o horario estabelecido para o seu inicio.

9.1.6. Nao sera permitido ao candidato entrar na sa la de prova portando (carregando consigo, levando ou

conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celular (mesmo que desligados ou mesmo sem a

fonte de energia), gualquer tipo de relégio com mostrador digital, pager, agenda eletrénica, notebook, palm top, tablet

(ipad, etc.), receptor, gravador, tocador de musica (ipod, etc.), fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica, etc.).
9.1.6.1. Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser entregues a
Coordenacéo e somente serdo devolvidos ao final da prova.

9.1.6.2.No caso do candidato ter autorizagdo de portar arma, este devera procurar a coordenacao para deixar sob
custodia, devendo este ser responsavel por desmunicia-la e colocar em envelope de seguranca que ficara na sala de
coordenacdo até o final da prova do candidato.

9.1.6.3. A organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacéo da prova, nem por danos neles causados.

9.1.6.4. O descumprimento do descrito no subitem 9.1.6., deste Edital, implicara na eliminacdo do candidato,

constituindo tentativa de fraude.

9.1.7. Da Aplicacdo das Provas Objetivas:

9.1.7.1. Ap6s assinar a Lista de Presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o Cartdo de Respostas da
Prova Objetiva.

9.1.7.1.1. O candidato devera conferir as informacdes contidas neste e assinar seu nome em local apropriado.
9.1.7.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas no Cartdo de Respostas
da Prova Objetiva ou no Caderno de Folhas de Respostas da Prova Dissertativa, estes devem ser informados ao
fiscal de sala, que procedera na anotagdo em campo proprio na Ata de Sala.

9.1.7.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou az _ ul, as

respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo
eletrdnica. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instru¢des contidas na capa de prova e nas instru¢des no cartéo.

9.1.7.1.4. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

9.1.8. Da Aplicacdo das Provas Dissertativas:
9.1.8.1. Apds assinar a Lista de Presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o Caderno de Folhas de
Respostas da Prova Dissertativa.

9.1.8.1.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas neste e assinar seu nome em local apropriado.
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9.1.8.1.2. Caso o candidato identifiqgue erros durante a conferéncia das informag¢fes contidas no Caderno de Folhas
de Respostas da Prova Dissertativa, estes devem ser informados ao fiscal de sala, que procedera na anotacdo em
campo proprio na Ata de Sala.

9.1.8.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou az _ ul, as

respostas da Prova Dissertativa para o Caderno de Respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do. O
preenchimento do Caderno de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instru¢cfes contidas na capa de prova e nas instru¢des no cartao.

9.1.8.1.4. Em hipétese alguma havera substituicdo do Caderno de Respostas por erro do candidato.

9.1.9. Por motivo de seguranca os procedimentosas  eguir serdo adotados:

a) a organizadora procedera, no ato da aplicacao das provas, a coleta da impressao digital de cada candidato;

b) ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem autorizagcdo
e acompanhamento da fiscalizacéo;

c) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu Caderno de
Questdes (Prova) e seu Cartdo de Respostas e retirar-se da sala de prova e o candidato que insistir em sair da sala
de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do
Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do local, sendo eliminado por desisténcia do concurso;

d) ao candidato ndo sera permitido levar seu Caderno de Questdes (Prova) da Prova Objetiva, pois sera disponibilizado
um exemplar da prova no endereco eletrdnico http://concursos.biorio.org.br , no dia seguinte a realizacdo da prova
objetiva, bem como o gabarito oficial preliminar;

e) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus ass inalamentos feitos no Cartdo de Respostas, a
imagem do seu cartdo resposta sera disponibilizada no endereco eletrdnico http://concursos.biorio.org.br , no
terceiro dia util (dia 27 de Abril de 2016 ) ap0s a realizagao da prova;

f) ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Caderno de Questdes
(Prova) e o seu Cartdo de Respostas, solicitando a devolugédo do seu documento de identidade, que se encontra em
poder do fiscal de sala, porém sempre visivel, desde 0 momento do seu ingresso na sala;

g) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apés a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.1.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candid  ato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou apés o horéario estabelecido para o inicio da Prova
Objetiva, ou realizar as provas em local diferente do designado;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando, (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de rel6égio com mostrador
digital, bip, agenda eletrdnica, notebook, palm top, receptor, gravador, maquina fotografica, etc), quer seja, na sala de
prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
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f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necesséria a realizacdo da prova;

g) descumprir qualquer das instrucfes contidas na capa da prova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizacao,
apos ter assinado a Lista de Presenca, portando ou ndo, o Cartédo de Respostas;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes (Prova) e Cartdo de Respostas;

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/ou a Lista de Presenca;

k) ndo atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos;

I) quando, apés a prova, for constatado - por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafologico - ter o candidato se

utilizado de processos ilicitos.

10. DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO
10.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final, NO é a nota da Prova Objetiva,

NPD ¢é a nota da prova discursiva e NT € a nota da Avaliacao de Titulos da seguinte forma:
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NPD [Nota da Prova Discursiva] + NT [Nota da Avaliacdo de Titulos]

10.2. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo Ill deste Edital, serédo
ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da nota final, conforme o cargo publico.

10.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para todos os cargos publicos, na situagdo em
gue nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo
dia de inscricéo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacdo na Prova Discursiva;

2° maior pontuacdo na Prova Objetiva;

3°) maior pontuacao nas questfes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

4°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Portugués;

5° maior niumero de dependentes conforme as regras do regime geral de previdéncia social; e,

6°) maior idade.

10.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacao, para todos os cargos publicos, na situacdo em
gue pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscricdo, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacgéo na Prova Discursiva;

3°) maior pontuacéo na Prova Objetiva;

4°) maior pontuacgdo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

59 maior pontuacéo nas questdes da Disciplina de Portugués;

6°) maior numero de dependentes conforme as regras do regime geral de previdéncia social; e,

7°) maior idade.
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11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Serdo disponibilizados na pagina formularios eletrdnicos para cada um dos recursos administrativos previstos e
relacionados aos eventos que s6 ficardo disponiveis no intervalo de dias, sempre das 09 horas do primeiro até as
23:59 do ultimo dia previsto no edital.

11.2. Serao permitidos recursos administrativos Contra as Questdes das Provas Objetivas, Contra as Questdes das
Provas Discursivas, Contra a Nota Preliminar da Prova Discursiva e da Nota Preliminar da Avaliacédo de Titulos.
11.2.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um Unico recurso, por questéo, para cada candidato, relativamente ao
gabarito, a formulacdo ou ao contetdo das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com material
bibliografico.

11.2.1.1. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos.

11.3. O Formulério para Recurso podera ser encontrado no endereco eletrénico: http://concursos.biorio.org.br

11.4. No caso dos recursos administrativos para os eventos de Contra a Relacdo Preliminar dos Candidatos que
concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias, admitir-se-4 um Unico formulario de recurso.

11.5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e da forma diferenciada dos
estipulados neste Edital.

11.6. A decisao final da Banca Examinadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra

resultado de recurso.

12. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS, NOMEACAO E EXERCI CIO

12.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital,
obedecendo a ordem de classificagcdo, sera convocado conforme o disposto na Lei Complementar n° 387, de 11 de
novembro de 2015, por edital publicado na imprensa oficial do municipio ou na auséncia desta em jornal de grande
circulacdo na cidade e na regido e, subsidiariamente, por meio do site oficial, e-mail e excepcionalmente, por meio de
correspondéncia, por Telegrama ou Carta com Aviso de Recebimento (AR), cabendo ao candidato acompanhar a
divulgacao dos resultados, para reunido de preenchimento de vagas e agendamento da comprovacéo de requisitos e
realizacdo dos exames de salde para admissao.

12.1.1. O candidato convocado gue ndo se apresentar no loca | e data ou prazo estabelecido, na convocacdo

para a reunido de preenchimento de vagas ou faltar as agendas estabelecidas para comprovacao de requisitos e

realizacdo dos exames de salde para admissao, sera eliminado do Concurso

12.2. Quando da convocacdo e dos agendamentos previstos no item 12.1 deste Edital, os pré-requisitos deverao
estar atendidos, conforme estabelecido na Lei Complementar n°® 387, de 11 de novembro de 2015 e no item 4
(documentos) deste Edital.

12.2.1. O nao atendimento a todos os pré-requisitos associados aos cargos de provimento efetivo e suas respectivas
especialidades, no prazo estabelecido pela Prefeitura Municipal de Itupeva , resultara na eliminacdo do candidato
do Concurso.

12.3. Os candidatos convocados deverdo submeter-se ao Exame de Saude para Admissdo ou a Exame Médico
Especifico (Pessoa com Deficiéncia (PcD)) em data agendada, na forma disciplinada na Lei Complementar n°® 387, de
11 de novembro de 2015.
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12.4. A aprovacao e classificacdo final no Concurso Publico asseguram aos candidatos, no limite das vagas
ofertadas, o direito de ingresso no cargo publico segundo a ordem classificatéria e o cumprimento dos requisitos
deste edital, ficando a concretizagdo destes atos condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragdo no
limite do prazo de validade do certame, incluida a sua prorrogacéo.

12.5. A Prefeitura Municipal de ltupeva reserva-se ao direito de proceder as convocacdes e admissdes, em nimero
superior ao ofertado neste edital e que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, desde que haja candidatos
aprovados em quantidade suficiente para tal.

12.5.1. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de
validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em funcao da disponibilidade de vagas.

12.6. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, ressalvada disposigdo legal em contrario.

12.7. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este
Edital, exceto as relativas a avaliacdo de saude para admissao, correrdo por conta dos candidatos, os quais néo terdo
direito a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

12.8. O candidato convocado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacdes e orientagGes sobre o Concurso Publico, tais como Editais, Manual do
Candidato, processo de inscri¢éo, local de prova, gabaritos, notas das Provas Obijetivas e resultado final na pagina do
Concurso no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br ou pela Central de A tendimento da FBR, das
09h as 18h, pelo telefone (21) 3525-2480 .

13.2. Todas as publicacdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no sitio oficial
da Prefeitura na rede mundial de computadores, na Imprensa Oficial do Municipio, ou na auséncia desta em jornal de
grande circulacdo na cidade.

13.3. Durante a execu¢do do concurso, ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a
classificacdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no sitio oficial da Prefeitura na
rede mundial de computadores, na Imprensa Oficial do Municipio, ou na auséncia desta em jornal de grande
circulacdo na cidade.

13.4. N&o seréo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos
faltosos, reprovados ou eliminados.

13.5. A legislacdo e alteracBes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds 04 de Marco de
2016, ndo serao objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

13.6. O prazo de validade deste concurso serd de 02 (dois) anos , contados a partir da data da publicagédo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado ou nao por igual periodo, a critério da Administracéo.

13.7. Apbés a homologacédo do resultado final do concurso, o candidato aprovado e classificado neste Concurso
Publico deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto a Prefeitura Municipal de Itupeva , no
Departamento de Selecdo e Gestdo do Quadro de Pesso al situado na Av. Eduardo Anibal Lourencon, 15 -
Parque das Vinhas - Itupeva — SP - CEP 13.295-000 - Telefone: (11) 4591-8100, das 9h as 17h , devendo o
candidato comparecer ou enviar por SEDEX os documentos que comprovem a alteragéo.

13.7.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo das

informacdes cadastrais.
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13.8. Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e convocagoes,
relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de ltupeva
13.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Itupeva e pela Fundacao

BIO-RIO, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

ltupeva, 04 de Marco de 2016.

Ricardo Bocalon

Prefeito Municipal de Itupeva
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Requisitos e Vagas

s VAGAS
._g Cargo Publico Especialidade [ Nivel |Requisitos 2 =
O 3
8! = -
. Graduacao em Direito e Registro na
PRM16 | Procurador Municipal | ------------=------ NS Ordem dos Advogados do Brasil. 01 -- 01
Legenda: NS: Nivel Superior.
Legenda: AC: Ampla Concorréncia; PcD: Pessoa com Deficiéncia.
Obs.: Todos os diplomas ou certificados devem estar registrados em Instituicdes reconhecidas pelo MEC
dentro das normas legais vigentes.
ANEXO II — Distribuicdo das Vagas, CHS, Remuneracdo e Tipos de Provas
Tabela de Jornada e Remuneracgéo
o Remuneracéo Inicial de Carreira (R$)
@ = c
© = | o
< S| ® = @ 2
Especiali |5 8| |8 | 2 3 o | &
Cdédigo | Cargo dade g s/ 8| ¢g 2 o % S o
n<| o | O ) c o 2 = Total
s2|S|a| S o =8 <
os=| o | T (o) = 898 S &
c @© n — UT — > 3 o
cal | ®© = = T -2 o2
SR AR @ ) 2] 5 >
mHF| O | Z2 o > £a <
PRM16 | Procurador Municipal | ------------- 40 | K| | | P68 | 1255431 | ------- | - 12.554,31
Tabela de Tipos de Prova
L i Tipo de Provas
Caodigo Cargo Escolaridade
PO PD AT AP
PRM16 Procurador Municipal NS S S S -
* Legenda: PO = Prova Objetiva; PD = Prova Discursiva; AT = Avaliacdo de Titulos; AP = Avaliagdo Psicoldgica;
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Minimo de
Pontos
” S Exigido
[} D @
Cargos : . o 2 o S .
Piblicos Tipo de Etapa Carater Disciplina o 9 S @
Slg|%| 5|8
© = o S —
o ) o ] 8 o
I 2 S a | e¢
o S S) o o 2
[ a = pd Za
Portugués 10 01 10 04
. Eliminatorio e
Prova Objetiva Classificatério | Raciocinio Légico 10 | o1 | 10 | 04 | *°
Procurador Conhecimentos Especificos | 40 02 80 32
Municipal Eliminaton
Prova Discursiva |m|r!a_1tor|9 € | Conhecimentos Especificos | 03 30 90 36 45
Classificatério
Avaliacao Titulos | Classificatorio Conforme Item 8.3 20
Obs.:

1 Pontuagdo minima por disciplina — primeira linha de corte (40% dos pontos por disciplina)

2 Pontuagao minima por total de pontos da prova — s

pontos da prova)

egunda linha de corte (50% dos pontos do total de

ANEXO IV — RELACAO DE POSTO DE ATENDIMENTO

Local

Endereco

Bairro

Prefeitura Municipal de Itupeva

Av. Eduardo Anibal Lourencon, 15

Parque das Vinhas

Prefeitura Municipal de Itupeva

Concesrdod
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ANEXO V — DESCRCAO DE ATIVIDADES E CONTEUDOS PROGRA MATICOS
DESCRIGAO DE ATIVIDADES

Cargo: Procurador Municipal

1 - Representar o municipio de Itupeva, em qualquer juizo, instancia ou tribunal, inclusive fora deles, nas acbes e
medidas em que este for parte ou interessado, prestando-lhe a devida assisténcia juridica, na forma prevista em
normas legais, acompanhando umas e outras até a deciséo final;

2 - Assessorar 0s 6rgdos da administracdo direta no ambito administrativo, nos assuntos juridicos de interesse do
municipio, em todas as areas do direito, elaborando manifestacdes, pareceres, despachos, minutas de projetos de lei,
de mensagens, de decretos, de portarias, dentre outros;

3 - Promover a cobranca amigavel e judicial da divida ativa do municipio de ltupeva;

4 - Exercer funcdes de consultoria juridica da Administracdo, emitindo pareceres, normativos ou nao, para fixar
interpretacao de leis ou atos administrativos;

5 - Participar de comiss@es de sindicancia e de processo administrativo disciplinar, elaborando inclusive, relatérios e
pareceres;

6 - Assessorar o PROCON, na politica de atendimento ao consumidor;

7 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de
Seus servigos;

8 - Zelar pela limpeza e conservacao de livros, materiais, equipamentos e do local de trabalho;

9 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente

organizacional.
Conteudo Programético para o cargo de Procurador Mu nicipal.

Disciplina: Portugués

Compreensao e Interpretacdo de textos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis: conceito,
classificacé@o e cargo. Sintaxe: frase, oragao, periodo simples e composto; termos da oragao; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,

paronimia; conotagdo e denotagédo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Raciocinio Légico

Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura Idgica de relacbes arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas, e avaliar as condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas
l6gicas; logica de argumentacdo; diagramas légicos; éalgebra e geometria basica: principios de contagem;

probabilidade.

Disciplina: Conhecimentos Especificos:
Nas questdes que remeterem aos conteudos tipicos da LOM, Estatutos, carreiras e regime de previdéncia dos

Servidores Publicos Municipais, bem como a matéria de direito administrativo conexa, dever-se-a utilizar como
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referéncia, além dos dispositivos constitucionais, a Lei Organica do Municipio de ltupeva e as Lei Complementares
Municipais n°® 387, n°® 388 e n° 389, todas de 11 de novembro de 2015.

Direito Administrativo: 1. Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico, formal e material. 2.
Conceito de direito administrativo. 3. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacao do direito
administrativo. Lei Formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais;
tratados internacionais; costume. 4. Descentralizacdo e desconcentracdo da atividade administrativa. Relagéo
juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgdo da
pessoa juridica: aplicacdo no campo do direito administrativo. 5. Classificacao dos 6rgaos e funcdes da administracdo
publica. 6. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagdo e delegagcdo de competéncia.
Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. 7. Auséncia de competéncia: agente de fato. 8. Hierarquia. Poder
hierarquico e suas manifestagfes. 9. Administragdo Publica direta e indireta. 10. Autarquias. Agéncias reguladoras e
executivas. 11. FundagBes Publicas. 12. Empresa Publica. 13. Sociedade de Economia Mista. 14. Entidades
Paraestatais, em geral. 15. Fatos da administracdo publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos.
Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 16. Validade, eficacia e auto-
executoriedade do ato administrativo. 17. Atos administrativos simples, complexos e compostos. 18. Atos
administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 19. Atos administrativos gerais e individuais. 18 Atos
administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 20. Controle do ato
administrativo. 21. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Revogacao, anulagao e
convalidacao dos atos administrativos. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo.
Teoria dos motivos determinantes. 22. Processo Administrativo (Lei n® 9.784/99). 23. Contrato administrativo:
discussao sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 24. Formacdo do contrato
administrativo: elementos. Licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitacao.
25. Execucdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. 26. Extincdo do
contrato administrativo: forca maior e outras causas. 27. Espécies de contratos administrativos. Convénios
administrativos. Consorcios publicos (Lei n® 11.107/05). Terceiro setor. Parcerias Publico Privadas (Lei 11.079/04).
28. Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 29.
Principais setores de atuagdo da policia administrativa. 30. Servico publico: conceito; caracteres juridicos;
classificagdo e garantias. Usuario do servigo publico. 31. Concesséo de servigo publico: natureza juridica e conceito;
regime juridico financeiro. 32. Extincdo da concessao de servico publico; reversdo dos bens. 33. Permissédo e
autorizacao. 34. Bens publicos: classificacédo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 35. Dominio
publico hidrico: composicdo; regime juridico das aguas publicas. 36. Dominio publico aéreo. 37. Dominio publico
terrestre: evolugdo do regime juridico das terras publicas no Brasil: terras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias
publicas; cemitérios publicos; portos. 38. Recursos minerais e potenciais de energia hidraulica: regime juridico. 39.
Utilizacdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso; ocupacdo; aforamento; concessao de
dominio pleno. 40. Limitagdes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de
fronteira. Florestas. Tombamento. 41. Serviddes administrativas. 42. Requisicdo da propriedade privada. Ocupacgéo
temporaria. 43. Desapropriacdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; objeto da desapropriacdo e
competéncia para desapropriar; procedimentos administrativo e judicial; indenizacdo. 44. Desapropriacdo por zona.

Direito de extensdo. Retrocessdo. “Desapropriacdo indireta”. 45. Desapropriagdo por interesse social: conceito,
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fundamento juridico e espécies; funcdo social do imével rural. Evolugcdo do regime-juridico no Brasil. 46. Controle
interno e externo da administracdo publica. 47. Sistemas de controle jurisdicional da administracdo publica:
contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 48. Controle jurisdicional da administracdo publica no direito
brasileiro. 49. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica: evolugdo histérica e
fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 50.
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica no direito brasileiro. 51. Controle da
atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 52. Tribunal de Contas da Unido (TCU) e suas atribuicdes.
Entendimentos com carater normativo exarado pela Corte de Contas. 53. Agentes publicos: servidor publico e
funcionario publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos constitucionais. 54. Funcionario efetivo
e vitalicio: garantias; estagio probatério. Funcionario ocupante de cargo em comissédo e funcdo de confianca. 55.
Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 56. Lei Complementar
Municipal n° 387/15. 57. Improbidade administrativa. 58. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 59.
Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. 60. Procedimento
administrativo. Instancia administrativa. Representacéo e reclamacdo administrativas. 61. Pedido de reconsideracédo e
recurso hierarquico proprio e improprio. Prescricdo administrativa. 62. Setor energético e suas relacfes com a
economia, o desenvolvimento social, a tecnologia e o meio ambiente. 63. Lei Geral das Agéncias Reguladoras. 64.
Advocacia publica consultiva. Hipéteses de manifestacdo obrigatéria. Aspectos de responsabilidade do parecerista
pelas manifestacdes exaradas e do administrador publico, quando age em acordo e quando age em desacordo com
tais manifesta¢@es. 65. Lei de Improbidade (Lei n°® 8.429/92). 66. Lei n° 9.469/97.

Direito Civil: 1. Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco; interpretacdo da lei;
integracdo da lei; analogia. Principios gerais do direito e equidade. 2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das
pessoas juridicas. Do domicilio. 3. Dos bens. Das diferentes classes de bens. 4. Bem de familia legal e bem de
familia convencional. 5. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da
prescricdo e da decadéncia. Da prova. 6. Do direito das obrigacbes. Das modalidades das obriga¢gbes. Da
transmissdo das obrigacdes. Do adimplemento e extingdo das obrigacfes. Do inadimplemento das obriga¢cBes. Dos
contratos em geral. Das varias espécies de contratos. Dos atos unilaterais. Da responsabilidade civil. Das
preferéncias e privilégios creditérios. 7. Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da
superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habitacdo. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. 8. Da tutela e
da curatela. 9. Responsabilidade civil do Estado e do particular. 10. Responsabilidade civil do fornecedor pelos
produtos fabricados e pelos servigcos prestados. 11. Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a
bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e paisagistico. 12. Registros publicos. 13. Do direito de empresa.
Do empresario. Da sociedade. Da sociedade nédo personificada. Da sociedade em comum. Da sociedade em conta de
participacdo. Da sociedade personificada. Da sociedade simples. Da sociedade em nome coletivo. Da sociedade em

comandita simples. Da sociedade limitada. Da sociedade anénima. Da sociedade em comandita por a¢oes.

Direito Processual Civil: 1. Da jurisdi¢cao: conceito, modalidades, poderes, principios, érgédos, formas e limites da
jurisdicao civil. 2. Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia internacional. Competéncia
absoluta e relativa. ModificacBes da competéncia e conflito; conexdo e continéncia. 3. Da acgdo: conceito; acdo e
pretensdo; natureza juridica, condi¢des, principios, classificacdo. 4. Do processo e procedimento: natureza e

principios. Formacado, suspensdo e extingdo do processo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5.
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Prazos: conceito, classificacdo, principios, contagem; preclusao. Prazos especiais da Fazenda Publica. 6. O juiz:
poderes, deveres e responsabilidades. Do Ministério Publico e dos auxiliares da justica. 7. Sujeitos do processo: das
partes e dos procuradores. O litisconsorcio; capacidade de ser parte e estar em juizo. Legitimacdo ordinaria e
extraordinaria. A substituicdo processual. Intervencéo de terceiros; oposicdo; nomeacao a autoria; denunciagcao da
lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 8. Formacdo suspensdo e extincdo do processo. 9. Dos atos
processuais. 10. Peticdo inicial: conceito, requisitos. Pedidos: espécies, modificacdo, cumulagao. Causa de pedir.
Despacho liminar: objeto, natureza, de conteldo positivo, de conteddo negativo. Da citacdo. Da intimacdo. Da
resposta do réu: contestacdo, excecdes, reconvencdo. Revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias preliminares e
julgamento conforme o estado do processo. Antecipacdo de tutela. Tutela de especifica. 11. Despesas processuais e
honorarios advocaticios. 12. Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da
audiéncia. Da sentencga: requisitos; publicacdo. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada
formal e coisa julgada material. Preclusdo. 13. Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificagdo,
pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Reexame necessario. Apelacao.
Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaracdo. Recurso especial. Recurso extraordinario. Recurso
repetitivo no STJ (Lei n° 11.672/08). Repercussao geral no STF (Lei n°® 11.418/06). Acao resciséria. Nulidades. 14.
Liquidacdo de sentenca. 15. Cumprimento de sentenca. 16. Processo de execuc¢do: pressupostos e principios
informativos. Espécies de execu¢do. Embargos a adjudicacdo. Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e
procedimento. Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Execucao fiscal. Da execugao
contra a fazenda pulblica. 17. Processo e acao cautelares. Procedimento cautelar comum e procedimentos
especificos. 18. Juizados especiais federais. 19. Da agéo de usucapido de terras particulares. 20. Acdo Civil Publica,
Acdo Popular e Acdo de Improbidade Administrativa. 21. Mandado de seguranca individual e coletivo. 22. Mandado
de Injuncdo. 23. Habeas Data. 24. Acao Monitdria. 25. Reclamacéo Constitucional. 26. Suspensédo de Seguranca, de
Liminar e de Antecipacdo de Tutela. 27. Acdo Discriminatéria. 28. Acdo de Desapropriacao. 29. Acdes possessorias.

30. Acéo civil originaria nos Tribunais.

Direito Constitucional: 1. Evolucdo constitucional do Brasil. 2. Constituicdo: conceito e classificacdo. 3. Normas
constitucionais: classificacado. 4. Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 5.
Disposicdes constitucionais transitérias. 6. Hermenéutica constitucional. 7. Poder constituinte. 8. Controle de
constitucionalidade: direito comparado. Sistema brasileiro. Evolugdo histérica. normas constitucionais
inconstitucionais. 9. Declaracdo de inconstitucionalidade sem reducédo de texto e declaragdo conforme a constituicao.
10. Inconstitucionalidade por omissdo. 11. Acdo Direta de Inconstitucionalidade: origem, evolucéo e estado atual. 12.
Acdo declaratéria de constitucionalidade. 13. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 14. Da
declaragéo de direitos: histérico; teoria juridica e teoria politica. 15. Direitos e garantias individuais e coletivos. 16.
Principio da legalidade e da reserva legal. 17. Principio da isonomia. 18. Regime constitucional da propriedade. 19.
Principio do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa. 20. Habeas Corpus, mandado de segurancga,
mandado de injuncdo e habeas data. 21. Liberdades constitucionais. Jurisdigdo constitucional no direito brasileiro e
no direito comparado. 22. Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. 23. Direitos sociais e sua efetivacao.
24. Principios constitucionais do trabalho. 25. Direito a Nacionalidade. 26. Direitos Politicos. 27. Estado federal:
conceito e sistemas de reparticdo de competéncia, direito comparado, discriminacdo de competéncia na Constituicdo

de 1988, Intervencao federal, Principio da simetria constitucional. 28. Estado Democratico de Direito: fundamentos
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constitucionais e doutrinarios. 29. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 30. Unido:
competéncia. 31. Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitacdes. 32. Estado-membro:
competéncia e autonomia. 33. Administracdo publica: principios constitucionais. 34. Servidores publicos: principios
constitucionais. 35. Poder Legislativo: organizacdo; atribuicBes; processo legislativo. 36. Poder Executivo:
presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. 37. Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas
provisérias. 38. Crimes de responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 39. Conselho da
Republica e Conselho de Defesa. 40. Poder Legislativo: prerrogativas e vedacgdes. 41. Comissdo Parlamentar de
Inquérito. 42. Processo Legislativo. 43. Poder Judiciario: organizacdo; estatuto constitucional da magistratura. 44.
Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Sumula.

Direito de Familia : Estatuto da Criangca e do Adolescente (Lei 8.069/90): Principios e direitos fundamentais do
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Da Prevencédo. Entidades de atendimento. Medidas de protecéo. Pratica de
ato infracional. Medidas pertinentes aos pais ou responsavel. Conselho tutelar. Acesso a Justica. Principios gerais.
Competéncia. Representacdo processual. Servicos auxiliares. Procedimentos e recursos. Crimes e infracdes
administrativas. Estatuto do idoso (Lei 10.741/03). Os direitos da crianca e do adolescente na Constituicdo Federal. O
Estatuto da Crianca e do Adolescente: abrangéncia, concepcdo e estrutura. A protecdo integral. Direitos
Fundamentais. Da prevencao geral e especial. Da politica de atendimento. Das medidas de protecdo. Da pratica de
ato infracional. Das medidas sécio-educativas. Das medidas pertinentes aos pais ou responsaveis. Do Conselho
Tutelar. Do acesso a justica. Da protecao judicial dos interesses individuais, difusos e coletivos. Procedimentos e
recursos. Crimes e infrag8es administrativas praticados contra a crianga e o adolescente.

Direito e Processo do Trabalho : Direito do trabalho: definicdo e fontes. Principios do direito do trabalho. Contrato
individual de trabalho: conceito, requisitos e classificacdo. Sujeitos do contrato de trabalho. Responsabilidade
subsidiaria e solidaria de empresas. Sucessao de empresas. Terceirizacdo de mao-de-obra. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Salario e remuneracdo. 13° salario. Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho.
Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso Prévio e indenizacfes. Duracdo do trabalho. Férias. Trabalho da mulher.
Estabilidade da gestante. Direito coletivo. Organiza¢des sindicais. Acordos e convencgdes coletivas de trabalho.
Fiscalizacao trabalhista. Justica do trabalho. Direito processual do trabalho: fontes e principios gerais que informam o
processo trabalhista. Processo do trabalho. Atos processuais. Procedimentos. Prescricdo e decadéncia. Dissidios
individuais. Dissidios Coletivos.

Direito Penal : Aplicacdo da Lei Penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas. Medidas de
seguranca. Extincdo da punibilidade. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a
administracdo publica. Peculato. Corrupcdo passiva. Prevaricacdo. Conceito de funcionario publico. Resisténcia.
Desobediéncia. Desacato. Corrupcdo ativa. Denunciacdo caluniosa. Comunicacao falsa de crime ou contravencao.
Auto-acusacédo falsa. Falso testemunho ou falsa pericia. Coacdo no curso do processo. Exercicio arbitrario das
proprias razfes. Favorecimento pessoal. Favorecimento real. Facilitagdo de fuga de pessoa presa. Evasdo mediante
violéncia contra a pessoa. Motim de presos. Crimes contra as finangcas publicas. Crimes contra a crianga ou 0
adolescente (Lei n°. 8.069/90). Crimes contra a ordem tributaria e contra as relacdes de consumo (Lei n°. 8.137/90).
Crimes de tortura (Lei n°. 9.455/97).

Direito Processual Penal : Principios que regem o processo penal. Aplicacdo e interpretacdo da lei processual.

Inquérito policial. Jurisdicdo e competéncia. Agdo penal. Questdes e processos incidentes. Questdes prejudiciais.
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Prova. Sujeitos do processo. Prisao e liberdade proviséria. Fatos e atos processuais. Citacdo, notificacao e intimacao.
Procedimentos em espécie. Procedimento comum ordinario. Procedimento comum sumario. Procedimento nos
crimes de responsabilidade de funcionarios publicos. Juizados especiais criminais. Nulidades. Recursos.

Direito Previdenciario : Finalidade e principios basicos da Previdéncia Social; Previdéncia social na Constituicao
Federal. No¢Bes gerais. Principios. Regime geral. Regime proprio de previdéncia na Constituicdo Federal. Normas
permanentes e transitérias. Lei n°® 9.717/98. Lei n° 10.887/04. Regimes proprios de previdéncia. Lei Complementar
Municipal n® 388/15. Regime Préprio de Previdéncia Social: Segurados obrigatérios; Filiacdo e inscricdo; Conceito,
caracteristicas e abrangéncia; Remuneracao-de-contribuicdo: Conceito, Parcelas integrantes e parcelas nédo
integrantes, Limites minimos e maximos; Competéncia do ltupeva Previdéncia; Parcelamento de contribuicdes e
demais importancias devidas a seguridade social; Restituicdo e compensacédo de contribuicfes; Infracdes a legislacdo
previdenciaria; Recurso das decisbes administrativas; Plano de Beneficios da Previdéncia Social: beneficiarios,
espécies de prestagbes, beneficios; Manutengéo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado.

Direito Ambiental : Disposi¢cdes constitucionais de protecdo ao meio ambiente; Direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado; Competéncias legislativas relacionadas ao direito ambiental; Competéncias
administrativas relacionadas ao meio ambiente (Lei Complementar Federal n® 140, de 08/12/2011); Politica Nacional
do Meio Ambiente (Lei Federal n°® 6.938/1981 e alteracdes posteriores). Do Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA). Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente; Licenciamento Ambiental. Normas gerais.
Resolu¢cdes CONAMA n° 1/86 e n° 237/1997. Exigibilidade de Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Protecédo da
vegetacdo. Cadigo Florestal (Lei n°® 12.651/2012); Concessao Florestal (Lei n°® 11.284/2006); Sistema Nacional de
Unidades de Conservacgao (Lei n° 9.985/2000); Protecédo das aguas. Lei de Recursos Hidricos (Lei n° 9.433/1997);
Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civil por dano ambiental no direito brasileiro. Crimes ambientais (Lei
n® 9.60511998 e alteracdes posteriores). Infracdes administrativas (Decreto n° 6.514/2008 e alteracdes posteriores);
Preservacdo do Meio Ambiente Cultural. Instrumentos de Protecdo: Tombamento, registro, inventario, vigilancia,

desapropriacao.
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ANEXO VI — AVALIACAO DE TITULOS

Valor Valor
Categoria Descrigéo Unitario | Maximo
’ ¢ em em

Pontos | Pontos

1.1.Curso de Pés-Graduacao "Stricto Sensu" em nivel de Doutorado, na area
ou na formacéo especifica relacionada ao cargo publico a que concorre ou 4,0 4,0
pretendido (um Unico titulo).

1.2.Curso de P6s-Graduacgdo "Stricto Sensu” em nivel de Mestrado, na area

. - ; S AP 3,0 3,0
ou na formacéo especifica relacionada ao cargo publico (um Unico titulo).

Titulagdo 1.3.Curso de Pés-Graduacdo "Lato Sensu” em nivel de Especializacdo, com
carga horéria acima de 540 h, na area ou na formacao especifica relacionada 15 3,0
ao cargo publico (dois titulos).
1.4.Curso de P4s-Graduacao "Lato Sensu" em nivel de Especializacdo, com
carga horéaria entre 360 e 540 h, na éarea ou na formacdo especifica 1,0 2,0
relacionada ao cargo publico (dois titulos).

Pontuacdo Maxima da Titulagao 12,0
2.1.Dias de trabalho no cargo publico a que concorre em unidades do Servico

- N - ~ 1,0 para
Puablico, no ambito, municipal, estadual ou federal (observar a relacdo de
. . - cada 180 50

documentos que devem acompanhar obrigatoriamente os titulos de dias

Experiencia | experiéncia profissional).
Profissional

2.2.Dias de trabalho no cargo publico a que concorre em empresas privadas| 0,5 para
(observar a relacédo de documentos que devem acompanhar obrigatoriamente | cada 180 3,0

os titulos de experiéncia profissional). dias
Pontuacédo Méaxima da Experiéncia Profissional 8,0
Pontuacdo Maxima na Avaliacédo de Titulos 20,0
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Eventos

Datas

Periodo de Inscricdo do Concurso Publico

18/03/2016 a 03/04/2016

Data limite para pagamento da Taxa de Inscricéo 04/04/2016
Divulgacdo da Relagéo Preliminar de Candidatos com Inscricdo Homologada 06/04/2016
Interposic@o de Recursos contra a Relacdo Preliminar de Candidatos com Inscrigdo 08/04 a 11/04/2016
Homologada
Disponibilizacdo das imagens com as respostas dos Recursos contra a Relagéo

L S a 13/04/2016
Preliminar das Inscric6es Homologadas
Relacéo Final das Inscricdes Homologadas 13/04/2016
Data Limite para Acerto de Dados 13/04/2016
Homologacgéo dos Locais de Prova Objetiva 14/04/2016
Retirar Cartdo de Convocacao de Etapa de Prova Objetiva (CCE) 15/04/2016
PROVAS OBJETIVAS/ PROVAS DISCURSIVAS/ENTREGA DE TIiT ULOS 24/04/2016
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 25/04/2016
Divulgacdo dos Exemplares dos Cadernos de Questdes (Provas) das Provas Objetivas 25/04/2016
Disponibilizacdo das Imagens dos Cartdes de Respostas das Provas Objetivas 27/04/2016
Disponibilizacdo das Imagens das Folhas de Respostas das Provas Discursivas 29/05/2016

Interposicéo de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas

28/04 a 29/04/2016

Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 05/05/2016
Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 05/05/2016
Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 05/05/2016
Relacéo Final de Notas das Provas Obijetivas 06/05/2016
ReIagao dos Candidatos que terdo a Prova Discursiva corrigida e os Titulos 09/05/2016
analisados
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Eventos Datas
Resultado das Notas Preliminares das Provas Discurs ivas 23/05/2016
Resultado das Notas Preliminares da Avaliacdo de Ti  tulos 23/05/2016

Interposicéo de Recursos contra o Resultado das Notas Preliminares das Provas
Discursivas e Avaliacdo de Titulos

24/05 a 25/05/2016

Julgamento dos Recursos contra o Resultado das Notas Preliminares das Provas

Discursivas e Avaliacdo de Titulos 31/05/2016
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contra o Resultado das Notas Preliminares
! ; e ; 01/06/2016

das Provas Discursivas e Avaliacdo de Titulos
Resultado do Recurso contra o Resultado das Notas Preliminares das Provas Discursivas

o ; 01/06/2016
e Avaliacao de Titulos
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Publicado por:
Kattia Rodrigues de Moraes
Caodigo Identificador:E098D2AS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
CONCURSO PUBLICO N° 02/2016

COMUNICADO

Concurso Publico n° 02/2016

EDITAL 29, DE 04/03/2016

O Municipio de Itupeva, TORNA PUBLICO a todos quanto possam
interessar, que estara aberta no periodo de 18/03/2016 a 03/04/2016,
através da empresa FUNDACAO BIO-RIO, inscrigdes para o
concurso publico de provas e titulos n® 01/2016 para provimento de 38
(trinta e oito) cargos publicos de provimento efetivo distribuidos nos
seguintes cargos e especialidades: Agente de Infraestrutura nas
especialidades: Ajudante Geral (na area de Infraestrutura), Ajudante
Geral (na area de limpeza), Carpinteiro, Coveiro, Encanador, Pintor,
Eletricista, Motorista de Veiculos Leves e Pesados, Pedreiro,
Mecanico de Manutencdo de Maquinas e Veiculos, Condutor de
Veiculo de Urgéncia, Operador de Maquinas Pesadas; Agente de
Mobilidade Urbana na especialidade: Fiscal de Transito de 3* Classe;
Agente de Politicas Sociais nas especialidades: Merendeira e Salva
Vidas. O edital completo estara disponivel nos sites
www.itupeva.sp.gov.br e http://concursos.biorio.org.br, bem como no
quadro de avisos da Prefeitura. E, para que ndo se alegue ignorancia,
faz publicar este comunicado na imprensa.

Itupeva, 04 de margo de 2016.

RICARDO BOCALON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kattia Rodrigues de Moraes
Codigo Identificador:B6B56CA4

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
CONCURSO PUBLICO N° 03/2016

COMUNICADO
Concurso Publico n° 03/2016
EDITAL 30, DE 04/03/2016

O Municipio de Itupeva, TORNA PUBLICO a todos quanto possam
interessar, que estara aberta no periodo de 18/03/2016 a 03/04/2016,
através da empresa FUNDACAO BIO-RIO, inscrigdes para o
concurso publico de provas e titulos n® 01/2016 para provimento de 02
(dois) cargos publicos de provimento efetivo de Bombeiro Civil
Municipal na Especialidade 3% Classe. O edital completo estara
disponivel nos sites www.itupeva.sp.gov.br e
http://concursos.biorio.org.br, bem como no quadro de avisos da
Prefeitura. E, para que ndo se alegue ignorancia, faz publicar este
comunicado na imprensa.

Itupeva, 04 de margo de 2016.

RICARDO BOCALON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kattia Rodrigues de Moraes
Codigo Identificador:47D59C79

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
CONCURSO PUBLICO N° 04/2016

COMUNICADO

Concurso Publico n° 04/2016

EDITAL 31, DE 04/03/2016

O Municipio de Itupeva, TORNA PUBLICO a todos quanto possam
interessar, que estara aberta no periodo de 18/03/2016 a 03/04/2016,
através da empresa FUNDACAO BIO-RIO, inscricdes para o
concurso publico de provas e titulos n® 01/2016 para provimento de 02
(dois) cargos publicos de provimento efetivo distribuidos nos

seguintes cargos ¢ especialidades: Professor de Educagdo Basica nas
Especialidades: Filosofia e Musica. O edital completo estara
disponivel nos sites WWW.itupeva.sp.gov.br e
http://concursos.biorio.org.br, bem como no quadro de avisos da
Prefeitura. E, para que no se alegue ignorancia, faz publicar este
comunicado na imprensa.

ITtupeva, 04 de marco de 2016.

RICARDO BOCALON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kattia Rodrigues de Moraes
Cédigo Identificador:C31B3477

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
CONCURSO PUBLICO N° 05/2016

COMUNICADO
Concurso Publico n° 05/2016
EDITAL 32, DE 04/03/2016

O Municipio de Itupeva, TORNA PUBLICO a todos quanto possam
interessar, que estara aberta no periodo de 18/03/2016 a 03/04/2016,
através da empresa FUNDACAO BIO-RIO, inscri¢des para o
concurso publico de provas e titulos n° 01/2016 para provimento de 01
(um) cargo publico de provimento efetivo de Procurador Municipal. O
edital completo estard disponivel nos sites www.itupeva.sp.gov.br e
http://concursos.biorio.org.br, bem como no quadro de avisos da
Prefeitura. E, para que ndo se alegue ignorancia, faz publicar este
comunicado na imprensa.

Itupeva, 04 de margo de 2016.

RICARDO BOCALON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kattia Rodrigues de Moraes
Cédigo Identificador:E7E9A861

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
CONCURSO PUBLICO N° 06/2016

COMUNICADO

Concurso Piblico n° 06/2016

EDITAL 33, DE 04/03/2016

O Municipio de Itupeva, TORNA PUBLICO a todos quanto possam
interessar, que estard aberta no periodo de 18/03/2016 a 03/04/2016,
através da empresa FUNDACAO BIO-RIO, inscricdes para o
concurso publico de provas e titulos n® 01/2016 para provimento de 55
(cinquenta e cinco) cargos publicos de provimento efetivo distribuidos
nos seguintes cargos e especialidades: Analista de Planejamento e
Gestdo Publica; Arquiteto; Arquivista; Assistente Social, Auditor
Fiscal Tributario; Bibliotecario; Bidlogo; Contador; Dentista;
Educador Social; Enfermeiro na especialidade: Generalista;
Engenheiro nas seguintes especialidades: Civil e Eletricista;
Farmacéutico; Fisioterapeuta; Médico nas Seguintes Especialidades:
Cardiologista, Cirurgia Vascular, Clinico Geral, Endocrinologista,
Gastroenterologista, Ginecologista e Obstetra, Neuropediatria,
Ortopedista, Pediatra, Psiquiatra, e Saude Ocupacional; Nutricionista;
Pedagogo na especialidade: Psicopedagogo ¢ Psicologo. O edital
completo estarda disponivel nos sites www.itupeva.sp.gov.br e
http://concursos.biorio.org.br, bem como no quadro de avisos da
Prefeitura. E, para que ndo se alegue ignorancia, faz publicar este
comunicado na imprensa.

Itupeva, 04 de margo de 2016.

RICARDO BOCALON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kattia Rodrigues de Moraes
Cédigo Identificador:0B14E003
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